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Teaching Guide

Identifying Data 2019/20
Subject (*) Occupational Health and Quality Code 652438008
Study programme Mestrado Universitario en Psicoloxia Aplicada
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree 1st four-month period First Obligatory 3
Language SpanishGalician
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Psicoloxia
Coordinador Reig Botella, Adela Milagro E-mail adela.reig@udc.es
Lecturers Reig Botella, Adela Milagro E-mail adela.reig@udc.es
Web

General description | En el marco contextual que actualmente se encuentra el mundo organizacional han tenido lugar una serie de
transformaciones, existiendo la posibilidad de que un trabajador se encuentre en una situacion laboral donde existan
condiciones de trabajo relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacién de tareas que tienen
capacidad para generar un dafio a la salud del trabajador y de provocar disfunciones en el desarrollo del trabajo.

Los factores de riesgos psicosociales se hallan prioritariamente en las caracteristicas estructurales dela organizacion, en

las particularidades de la tarea y en el tiempo de trabajo

Study programme competences

Code Study programme competences
Al To recognize and respect human diversity and to understand that psychological explanations may vary across populations and contexts.
A2 To identify the personal, psycho-social and / or educative factors that may put human health at risk.
A3 Being able to elaborate a scientific report which involves defining a research problem, the hypotheses and variables, and defining the

design, the sample and its method of selection, the tools for collecting data and their subsequent analysis and discussion.

Ad Being able to achieve an adequate level of understanding of the recipient's demand in every situation or application context.
A5 Being able to perform a psychological evaluation in the context of a scientific investigation.
A7 Knowing to track on a case by choosing appropriate and realistic objectives.

A10 Being able to design instruments for gathering information in programs of psychological intervention.

A13 Knowing and being able to use the different models, theories, methods and assessment and intervention techniques that are specific of

the different areas of research in Applied Psychology, and developing a critical attitude typical of the scientific spirit.

Al4 Being able to analyze the bibliographic documentation necessary for a research work.

A17 Being able to communicate the results of an investigation.

B1 Capacity for analysis and synthesis.
B2 Capacity for organization and planning.
B4 Working in an international context.

B7 Ethical commitment.

B8 Autonomous learning.

B9 Initiative and enterprising spirit.

B10 Motivation for quality.

B13 Ability to apply knowledge to practice.

B16 Ability to communicate with non-experts in the field.

C3 Using the basic tools of information and communication technologies (ICT) necessary for the exercise of the profession and for lifelong
learning.
C4 To develop for the exercise of an open, educated, critical, committed, democratic and supportive citizenship, capable of analyzing reality,

diagnose problems, develop and deploy solutions based on knowledge and oriented to common good.

C5 To understand the importance of the enterprising culture, and to know the media within reach of enterprising people.
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C6 To critically assess the knowledge, technology and information available to solve the problems they face.
Cc7 To assume as professionals and citizens the importance of lifelong learning.
Cc8 Assessing the importance of research, innovation and technology development in the socio-economic and cultural progress of society.

Saber identificar os factores persoais, psico-sociais e/ou educativos que poden poér en risco a saude das persoas

Ser capaz de realizar unha avaliacion psicoloxica no contexto dunha investigacion cientifica.

Ser capaz de desefiar instrumentos de recollida de informacion en programas de intervencién psicoloxica

Coriecer e ser capaz de utilizar os diferentes modelos, teorias, métodos e técnicas de avaliacion e intervencién que son
especificos dos distintos &mbitos da investigacion en Psicoloxia Aplicada e desenvolver unha actitude critica propia do
espirito cientifico

Ser capaz de analizar a documentacion bibliografica necesaria para un traballo de investigacion

Ser capaz de comunicar os resultados dunha investigacion

CM7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida

CM4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun

BI16 Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na materia

BI7 Compromiso ético

BI13 Capacidade de aplicar os cofiecementos a practica

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar solucién baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Recofiecer e respectar a diversidade humana e comprender que as explicacions psicoloxicas poden variar a través de
poboacions e contextos.

Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, as hipéteses e variables
asociadas, asi como definir o desefio, a mostra e o seu modo de seleccién, as ferramentas de recollida de datos e a stua
consecuente analise e discusion.

Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension da demanda do destinatario en cada situacién ou contexto de
aplicacion.

Saber realizar un seguimento sobre un caso elixindo obxectivos pertinentes e realistas.

Capacidade de analise e sintese.

Capacidade de organizacion e planificacion.

Traballo nun contexto internacional.

Aprendizaxe autbnoma.

Iniciativa e espirito emprendedor.

Motivacion pola calidade.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.
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1. Promocion de la salud en los lugares de trabajo 1. Promocion de la salud en los lugares de trabajo

3. Ambientes de trabajo saludables 3. Ambientes de trabajo saludables

4. Influencia del liderazgo y del clima laboral en salud 4. Influencia del liderazgo y del clima laboral en salud
5. Diferencias individuales en el trabajo y salud. 5. Diferencias individuales en el trabajo y salud.

La incidencia de las variables psocolégicas y sociales en la La incidencia de las variables psocolégicas y sociales en la salud.

salud.

Workbook Al A4 A13 B8 C4 0 16 16

Oral presentation A2 Al4 A17 B10 B13 3 0 3
B16 C3

Guest lecture / keynote speech A2 A13 B4 B9 B13 C4 11 0 11
Cc5C7

Introductory activities A7 Al14 B7 B13 B16 7 0 7

Critical bibliographical A2 A13 Al4 C7 0 16 16

Directed discussion A5 A10 A13 B13 B16 3 0 3
c6C8

Objective test A2 A13 C7 1 0 1

Supervised projects A2 A3 A5 A10 A13 0 16 16

Al4 A17 B1 B2 B7

B13 C4

Personalized attention 2 0 2

Workbook

Oral presentation

Guest lecture /

keynote speech

Introductory activities

Critical

bibliographical

Directed discussion

Conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacion en los contenidos
trabajados

Intervencién inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y el profesorado interactiian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponinedo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral también es conocida
como &quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; o &quot;leccion magistral&quot;. Esta Ultima modalidad se
suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone
una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la informacion a la
audiencia.

Técnica de dindmica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva social y la empatia mediante la
representacion de diferentes papeles dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes posturas que tienen que
ser combinadas. Se utiliza para trabajar las relaciones interpersonales, el comportamiento, los valores y las actitudes
Proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una tesis o de una comunicacién a un congreso. Como tal proceso,
comprende la lectura de la obra, el analisis de su contenido y una critica y valoracion de la misma en relacion a la literatura
existente sobre el tema. Una recension no supone un resumen de la obra, ni un mero andlisis del contenido, pues lo que le
otorga sentido y dimensién académica cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la recension, en relacién a otras
obras conocidas del mismo &mbito o en relacion a su propia experiencia.

Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.
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Supervised projects

Supervised projects
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keynote speech

Critical

bibliographical

Supervised projects

Objective test

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta

breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas

preguntas.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios

variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;como hacer las cosas.

Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este

sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento

de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Monitorizacién de los trabajos individuales que realiza cada alumno. Orientacién sobre la metodologia y las fuentes

documentales que debe manejar y sobre la redaccion del informe final del trabajo.

A2 Al14 A17 B10 B13
B16 C3

A2 A13 B4 B9 B13 C4
C5C7

A2 A13 A14 C7

A2 A3 A5 A10 A13
Al4 A17 B1 B2 B7
B13 C4

A2 A13 C7

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la
exposicion verbal a través de la que el alumnado y el profesorado interactiian de un
modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponinedo temas,
trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion
de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral también es conocida como
&quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; o &quot;leccién
magistral&quot;. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion
impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una
elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de
transmision de la informacion a la audiencia.

Proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una tesis o de una
comunicacién a un congreso. Como tal proceso, comprende la lectura de la obra, el
analisis de su contenido y una critica y valoracion de la misma en relacion a la
literatura existente sobre el tema. Una recension no supone un resumen de la obra, ni
un mero andlisis del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimension académica
cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la recension, en relacién a otras
obras conocidas del mismo ambito o en relacién a su propia experiencia.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes,
bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;como hacer las cosas.
Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la
responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en
dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociaciéon. Tamén se pode construir con un s tipo dalgunha destas preguntas.

4/5

Qualification
15

10

10

25

40



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Sources of information

Basic - Gil-Monte, P. (2014). Manual de Psicosociologia aplicada al trabajo y a la prevencién de los riesgos laborales..
Madrid: Piramide

- Duro Martin, A. (2014). Psicologia de la calidad de vida laboral. Madrid: Piramide

- Cifre Gallego, E. et al. (2015). Género, salud y trabajo. Madrid: Piramide

- Moreno Jiménez, B. y Garrosa Hernandez, E. (2013). Salud laboral,: riesgos laborales psicosociales y bienestar
laboral. Madrid: Piramide

- Diaz Cabrera, D. et al. (2013). Carga mental de trabajo. Salamanca:Sintesis

- Clemente, M. (2007). Manual de Psicologia Laboral. Madrid: Delta

- Acosta Vera, José M2 (2008). Gestion del estrés: Como entenderlo, como controlarlo y cémo sacarle provecho.
Barcelona: Bresca Editorial

BIBLIOGRAFIA

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Convén a asistencia as aulas, a realizacion de todas as actividades que se planifiquen nestas e a participacion nos actos tanto académicos como
non académicos, organizados polo docente que imparte a materia como pola propia Facultade de Ciencias da Educacién (Master Psicologia
Aplicada), sen prexuizo da asistencia a actos organizados por outras institucions. En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde esta
materia pretendese contribuir, non utilizando mais que o papel imprescindible, no caso de los exdmenes e alglns traballos de importancia, todo o
demais realizarase por medios asi mismo se va a procurar que los alumnos adquieran habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida
saludables.&nbsp;A materia impartirase baixo un angulo de xénero, para que o alumno estea sensibilizado coa igualdade

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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