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Descripcion general

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo

Al Planificar programas, proyectos y servicios de intervencion para la mejora de los miembros de la comunidad educativa, aplicables a
diferentes contextos y grupo destinatario.

A4 Capacidad para coordinar, facilitar e impulsar la utilizacién de medios y recursos didacticos y multimedia favorecedores de atencion a la
diversidad.

A8 Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de las personas,
organizaciones y colectivos especificos, promoviendo la presencia, participacion y éxito de todo el alumnado en entornos educativos y
sociolaborales

B4 Capacidad de aplicar conocimientos en la practica psicopedagogica.

B7 Trabajar de forma colaborativa.

B8 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B9 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Planificar programas, proxectos e servizos de intervencién para a mellora dos membros da comunidade educativa, aplicables

a diferentes contextos e grupo destinatario.

AP1

Desefiar, implementar e avaliar practicas educativas, programas e servizos que dean resposta as necesidades das persoas,
organizacions e colectivos especificos, promovendo a presenza, participacion e éxito de todo o alumnado en contornos

educativos e sociolaborais.

AP8

Capacidade de aplicar cofiecementos na practica psicopedagoxica

BM4

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse

CM6

Capacidade para coordinar, facilitar e impulsar a utilizacion de medios e recursos didacticos e multimedia favorecedores de
atencion & diversidade

AP4

Traballar de forma colaborativa

BM7

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

BM8

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras

CM5
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Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou BM9

aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

Contenidos

Tema Subtema

Caracteristicas, etapas e funcions da formacion en distintos | Perspectivas de andlisis da formacion.

contextos. Expectativas e motivacions cara a formacion.
Limitacions e problemas asociados & formacién.
Componentes dun modelo de formacion. Fundamentacion, obxectivos, contidos, modalidades, recursos e avaliacion.
Modalidades e estratexias de formacién Técnicas formativas desde unha perspectiva tecnoloxica.
Técnicas formativas desde unha perspectiva deliberativa.
Planificacion, seguimento e avaliacién de programas e Escenarios e ferramentas para o desefio da formacion.

accions formativas.

Estratexias de implementacion da formacion.
Formatos de avaliacion e impacto da formacion.

Desefio da formacion en lifia Fundamentos psicopedagoxicos para o desefio da formacion en lifia.

Entornos virtuais de ensino-aprendizaxe.
Modalidades de formacion en lifia: Moocs, PLE e outros sistemas de ecoloxias de

aprendizaxe.

Roles e tarefas do formador O formador coma experto e coma asesor.

A formacion de formadores.
Aprendizaxe e identidade profesional dos formadores.

Roles e tarefas do formador en lifia.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Prueba mixta A8 C6 2 0 2
Andlisis de fuentes documentales A4 B7 2 15 17
Sesion magistral B9 9
Discusion dirigida B4 B7 B8 C5 2
Estudio de casos Al A4 A8 B4 B7 C6 6 30 36
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba mixta

Dirixida a identificar o dominio dos cofiecementos basicos da materia.

Andlisis de fuentes

documentales

Realizarse un estudio critico de diversos materiais escritos ou audiovisuais vinculados coa tematica da materia.

Sesion magistral

Exporanse os principios e conceptos basicos da materia.

Discusion dirigida

Proporase o debate sobre aspectos controvertidos e sobre documentos que previamente seran traballados individualmente

polos estudantes.

Estudio de casos

Proporase a analise dun caso que se traballaré en grupo baixo a orientacién da profesora.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Os estudantes seran orientados nas sesions de tutoria.
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Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Estudio de casos Al A4 A8 B4 B7 C6 | Rigor na analise dos elementos do caso. Coherencia no tipo de estratexia a seguir. 40
Resposta os elementos clave que se presentan no caso. Propostas argumentadas
Prueba mixta A8 C6 Respostas correctas. Argumentacion fundamentada. 50
Andlisis de fuentes A4 B7 Seleccién das ideas principais e andlise critica dos argumentos e propostas. 10
documentales
Observaciones evaluacion
Fuentes de informacion
Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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