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La materia persigue que el alumnado construya las competencias de planificaciéon en el segundo y tercer nivel de
concrecién curricular, integrando los aprendizajes de las materias del médulo génerico y las especificas del itinerario de
FOL.

8. (CE-G8)Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.

10. (CE-G10)Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizaje como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

13. (CE-G13)Comprender las implicaciones educativas de la situacion linglistica gallega y adquirir y aplicar criterios, estrategias y
recursos pedagogicos para participar en la planificacion y desarrollo del plan lingiistico del centro.

14. (CE-G14)Respetar y promover los derechos humanos, los valores de la cultura de la paz y de los valores democréticos, y el
reconocimiento de los principios y fundamentos de la atencién a la diversidad.

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.

(CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas

CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las
mismas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

(CE-E5)Conocer los desarrollos teérico_practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
(CE-E6)Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

(CE-E7)Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

(CE-E8)Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

(CE-E9)Integrar a formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacién y entender la evaluacién como un procedimiento de regulacion del
aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacién cursada.

(CE-E13)ldentificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacién y exponer alternativas y
soluciones

(CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.
CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia
CE-P5) Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas (FP)

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Identificar las funciones del profesorado de FOI y calcular sus retribuciones AP15
AP18
Describir el sistema de accesa a la funcion docente vy los requisitos esigidos AP16
Analizar el curriculum de los médulos de la especialdad d eFOL y valorar las ausencias y potencialidades para la formacion AP8 CM3
de una ciudadania critica. AP10 CM4
AP15
AP16
AP20
AP21
AP25
Analizar el organigrama de los centros que imparten FPy las funciones del departamento de FOL
Disefiar una programacién de uno de los médulos de la especialidad y valorar las ausencias y potencialidades para formar AP15 CM4
personas con pensamiento critico activista sobre las desigualdades de género y la precarizacién laboral. AP16 CM5
AP17 Cm7
AP18
AP23
Utilizar las TIC p ara para el aprendizaje profesional y para la promocién de sus propias competencias digitales y las de AP13 CM1
alumnado. AP14 CM3
AP15 CM6
AP16 CcmM7
AP17
AP18
AP19
AP20
AP21
AP22
AP23
AP24
AP25
AP27
AP30
AP34
Valorar el papel del profesorado de FOL como dinamizador de la formacién de una cidadania critica y trasladar esta vision a | AP23 CM3
la planificacion de los moédulos de la especialidad. CM6
Cm7
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Analizar y valorar la normativa aplicable a la actividad docente y &quot;trasladarla&quot; a la planificacion de los médulos.

Integrar el enfoque de género en la programacién y en las unidades didacticas

Tema 1.-Contexto organizativo y funcional de los centros de

Formacion Profesional.

Tema 2.- La especialidad de Formacién y orientacion laboral
(FOL)

Tema 3. Mdédulos de la especialidad y normativa aplicable

Tema 3. Planificacion de los distintos niveles de concrecion
curricular: del curriculum oficial a la programacioén de aula.

Tema 4. Metodoloxia ey avaliacion

Tema 5. Educacion mediatica y Tecnologias digitales

TEma 6. Atencién a la diversidad

TEma 7. Integracion de la perspectiva de xénero

Actividades iniciales

UNIVERSIDADE DA CORUNA

AP14
AP15
AP16
AP20
AP32
AP13
AP14

CM4
CMm7

CM4

1.1. Normativa que regula la organizacion y funcionamiento de los centros de FP
1.2. Tipoloxia de los centros de formacion profesional, espacios y equipamientos.
1.3. La organizacion docente en los centros de FP. Organos de Gobierno y de
Coordinacion Didactica. Proyecto Educativo, Proyecto Funcional

1.4. El Departamento de Formacién y Orientacion Laboral. Composicién y funciones.
El trabajo en equipo. La colaboracion con el Departamento de Orientacion y en el
desarrollo del PAT.

2.1. Cuerpos de profesorado y cateogorias profesionales

2.2. Sistema de acceso a la ensefianza publica y privada

Retribuciones

2.3. Autoempleo

3.1. Médulos de la especialidad en los ciclos LOXSE

3.2. Mddulos de la especialdiade en los ciclos LOE

3.3. Formacién en centros de trabajo

3.4. Normativa aplicable e implicacions para la planificacion curricular
4.1. La programacion de los médulos

4.2. La programacion de aula

4.1. Técnicas y estrategias metodolédgicas

4.2.Evaluacion: tipos, técnicas e instrumentos

4.2. La participacion del alumnado en la evalucion. ¢Por qué ? {Como?
4.4. evaluacién y gestion de la calidad en los centros de FP
5.1.Educacién mediatica: conpeto, finalidades e integracion en los médulos de la
especialidad

5.2. Competencias dixitales docentes: ¢qué son ? ¢cuales son?
5.3.Recursos e ferramentas dixitais para o ensino e a aprendizaje de los médulo de
la especialidad

6.1. Conceptualizacion y medidas que prescribe la normativa

6.2. Estrategias y recursos para la atenciéon a la diversidad.

7.1. Finalidades y modalidades de integracién

7.2.Experiencias y recursos

7.3. Normativa, plans e actuacions especificas

A6 Al15 Al6 3 0 3
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Sesién magistral A19 A24 A25 A27 16 0 16
A30 A34
Andlisis de fuentes documentales A15 Al16 A17 A19 12 55 67
A24 C3 C4
Presentacion oral Ccics3 3 3 6
Aprendizaje colaborativo Al13 A14 A15 A19 28 55 83
A20 A21 A23 A24
Précticas a través de TIC C3 3 5 8
Trabajos tutelados A32 A27 A25 A24 17 69 86
A23 A22 A21 A20
Al19 A18 A17 A16
Al5 A14 A13 A10 A8
Cl1C3C4C5C6C7
Solucién de problemas Al6 2 2 4
Portafolio del alumno Al19 A23 A24 A27 C1 0 15 15
C4C6C7
Atencién personalizada 12 0 12

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

Su finalidad es que el alumnado tome conciencia de sus conocimeintos, de forma que se conviertan uen un referentes para

el andlisis y reflexién de lo que precisan aprender y de los aprendizajes constgruidos.

Sesion magistral

Se utiliza para presentar los siete temas que se abordan en la materia

Andlisis de fuentes

documentales

Se utiliza para el estudio y profundizacién de los contenidos presentados y que fundamentan tedrica y legalmente la

planificacion curricular

Presentacion oral

Presentacion en el grupo-clase de la planificacién del méduloy de la unidad didactica

Aprendizaje
colaborativo

Esté implicita en el resto de metodologias que se acometen en grupo.

Practicas a través de
TIC

Cosntrucién da propia contorna de aprendizaxe e curacién de contidos. Esta activividad es compartida con las materias de
Mercado laboral e Formacion Profesional, e Insercion e orientacion laboral

Trabajos tutelados

O traballo tutelado presenta as caracteristicas e elementos da aprendizaxe basada en proxectos. O reto € o desefio dunha
programacion e dunha unidade didactica. A analise documental, a aprendizaxe colaborativa, unha parte das practicas a

través das TIC e a presentacion oral estan integradas no traballo tutelado.

Solucion de

problemas

Relacionados co elaboracion de néminas e con outras tematicas dos médulos da especilalidade. Constitie unha férmula

para afondar nalgins dos contidos dos mddulos da especialidade.

Portafolio del alumno

Elaboracién de un informe de aprendizaje que inclue : las aprendizajes construidas, las propias necesidades de informacién

y la traslacién de lo aprendido al Practicumy al TFM.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La atencién personalizada esta destinada a la supervisién y seguimiento de las actividades de simulacién. O horario
especifico de titorias e as aulas interactivas son os espazos para a realizacién da titorizacién individual e grupal.

O alumnado con matricula a tiempo parcial terndré unha atencién personalizada vinculada ala modalidad de evaluacion
especifica.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Portafolio del alumno | A19 A23 A24 A27 C1 | Os criterios de avaliacion son : 25
C4 C6 C7 - A amplitude das aprendizaxes
- Concrecion e reflexion sobre as necesidades de formacion
- A transferibilidade 6 Practicum ( observaciéon e desefio da praxe docente)
- Aportacions para a realizacién do TFM
Trabajos tutelados A32 A27 A25 A24  Consiste no desefio dunha programacién e dunha unidade didactica. Para a sta 50
A23 A22 A21 A20  avaliacién proporcionanse ddas rabricas, nas que se detallan as dimensions a avaliar,
A19 A18 A17 Al6 os niveis de logro e os criterios de cualificacion. As ribricas entreganse coa proposta
A15 A14 A13 A10 A8 de traballo tutelado.
C1C3C4C5C6C7 Tamén se avalia a participacion e contribucién de cada unha das persoas do grupo.
A través dun proceso de coavaliacion, e de xeito consensuado, asignase a cada
membro do grupo unha porcentaxe (de 0 a 100). A cualificacion obtida por cada
unha das persoas do grupo € o resultado de aplicar esta porcentaxe sobre a
cualificcion obtida na programacion e na unidade didactica.
Solucién de Al6 Relacionados co elaboracion de néminas e con outras tematicas dos médulos da 5
problemas especilalidade. Constitie unha formula para afondar nalgins dos contidos mais
practicos dos moédulos da especialidade.
Presentacion oral ClcC3 A presentacion vai ser avaliada polo resto dos comparieiros e compafieiras a partir 10
dunha rubrica.
Practicas a través de C3 Consiste na construcion dun marcador social e da propia contorna de aprendizaxe. 10
TIC Os criterios de avaliacion para o marcador son o nimero de recursos armacenados, 0
seu nivel de descricion e valoracion e o sistema de categorias e subcategorias
utilizadas para a sia almacenaxe. Para a contorna persoal de aprendizaxe terase en
conta o nimero de &mbitos, recursos e ferramentas incorporados e a anélise e
valoracion realizada polo alumnado sobre a sta contorna persoal de aprendizaxe. O
resto de practicas TIC forman parte e seran cualificadas como parte do traballo
tutelado.

PARTICIPACION DO ALUMNADO NA AVALIACIONUnha das premisas é que ou alumnado participe non proceso de avaliacién participando na
delimitacion dous criterios de avaliacion e cualificacion e como axente da avaliacion, a través de procedementos de auto e coavaliacion. Por esta
razén, vos criterios de cualificacion e de avaliacion poden ser modificados. COMPETENCIA LINGUISTICA EN GALEGO A competencia lingiistica en
galego tamén vai ser obxecto de avaliacion na presentacion oral e nas actividades escritas grupais e individuais. Ou seu peso na cualificacién final
pode chegar atei 1 punto. ASISTENCIAA asistencia as sesiéns presenciais é obrigatoria. Ou alumnado con asistencia regular que ocasionalmente
non acuda a unha sesion debera de facer individualmente e entregar as actividades realizadas na aula. Non caso de non acadar ou 80% de
asistencia a cualificacion sera de non presentado. Para as persoas con matricula a tempo parcial e dispensa académica hai unha modalidade de
avaliacion especifica. Antes do inicio da4 materia tefien que solicitar unha titoria para establecer e ou proceso de seguimento. Ou exame tera un peso
do 30%, a actividade de simulacién do 60% e e as practicas TIC do 10%. REQUIRIMENTOS PARA APROBAR A MATERIA A cualificacion final sera
ou resultado das puntuacion obtidas nas actividades de avaliacion. Para superar a materia € indispensabel obter a metade da cualificacién en cada
unha das actividades. Cando non realicese algunha déas actividades de avaliacion a cualificacién sera non presentado. Na avaliacién da segunda
oportunidade deberan de recuperarse as actividades non superadas.E obrigatorio ou uso dunha linguaxe inclusiva. Ou hon cumprimento deste
requisito terd consecuencias negativas na cualificacion, restando un punto. FALTA DE INTEGRIDADE ACADEMICAa) Ausencia de citacion de
fontes As citas e referencias a calquer tipo de texto deben declararse ao longo do texto e non apartado de referencias bibliogréficas, utilizando as
normas APA 6° edicion. b) PlaxioOu plaxio sera motivo de suspenso, en aplicacion do artigo 14.4 da normativa académica de avaliaicon da UDC, que
establece: " na realizacién de traballos, ou plaxio e a utilizacion de material non orixianl, incljido aquel obtido a través de internet, sen indicacion
expresa da slia procedencia e, se € ou caso, ou permido do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de suspenso na
actividade"Normativa académica de avaliacion, revision e reclamacion da UDC:
https://lwww.udc.é/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdfhttp://www.educa
cion.udc.é/?pagina=propiedade-intelectual
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- Area, Manuel (2009). Los medios de ensefianza o materiales didacticos. Conceptualizacion ytipos. .
http://www.bibliotecalibre.org/bitstream/001/415/5/Introducci%C3%B3n%20a%20la%20tecnolog%C3%ADa%20ed

- Elisabeth F. Barkley, D. P. Cross (2013). Técnicas de aprendizaje colaborativo. Madrid: Editorial Morata

- EEmakunde (2015). Guia para la incorporacién de la perspectiva de género en el curriculum y en la actividad
docente de las ensefianzas de régimen especial y de Formacion Profesional. Vistoria: Servicio de Publicaciones del
Pais Vasco

- Espin, J e outras. (1996). Andlisisde recursos educativos desde la perspectiva no sexista . Barcelona: Laertes

- Homodi Galan (2016). Formar mediante la evaluacion en la Universidad. Propuestas practicas Utiles para docentes.
Valladolid. Universidad de Valladolid

- Johnson,D W. e Johnson, R. (2014). La evaluacion en el aprendizaje cooperativo: como mejorar la evaluacion
individual a través del grupo. Madrid: Editorial SM

- Martin GArcia, Xus (2016). Proyectos con alma. Trabajo por proyectos con servicio a la comunidad. Barcelona:
Editorial Grao

- Moust, D.; Bouhu, A.J. e Schimidt, G (2007). El aprendizaje basado en problemas. Guia del estudiante. Cuenca:
Universidad de Castilla La Mancha

- Pazos Moran Maria (2015). Desiguales por ley. Las politicas publicas contra la igualdad de género. Madrid: Editorial
Catarata

- Prieto, A, Diaz, D. e Santiago, (2014). Metdologias inductivas. El desafio de ensefiar mediante el cuestionamiento y
los retos. . Barcelona: Oceéano

- Raul Santiago, Luis Alberto Andia e Alicia Diez (2017). Flipped Classroom: 33 experiencias que ponen patas arriba
el aprendizaje.. Barcelonma:Editorial UOC

- Rodriguez, G. y Ibarra, M.S. (2011). e-Evaluacién orientada al e-aprendizaje estratégico en educacion superior.
Madrid: Editorial Narcea

- Sanmartin, N. ((2010)). 10 ideas clave: evaluar para aprender . Barcelona: Editorial Grao

- Teixes Ferran (2015). Gamificacion. Motivar jugando . Barcelona: Editorial Universitat Oberta deCatalunya

- Trujillo, F (coord) (2014). Artefactos digitales. Una esculea digital para la educacién de hoy. Barcelona:Editorial
Grao

- Trujillo, F (Coord). (2015). Aprendizaje basado en proyectos. Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: Ministerio de
Educacién Cultura y Deportes

- Universitat Oberta de CAtalunhya (2013). Educacion Mediatica y TIC . Barcelona

- Vergara Ramirez, J. J. (2016). Aprendo porque quiero. El aprendizaje basado en proyectos paso a paso. Madrid: SM
Para cada tema facilitase unha listaxe de bibliografia obrigatoria e a complementaria

Formacion profesional y mercado laboral/652606611

Insercién y orientacién laboral/652606612

Insercion y orientacion laboral/652606612
Proyectos de innovacion e investigacion educativa en formacion profesional y orientacion laboral/652606E31
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ACTUALIZACION DO PERFIL PERSOAL&Nbsp;Como mais tardar, na terceira sesion de clase, todo o alumnado ha de pendurar unha foto actual no
seu perfil &nbsp;de moodel.&nbsp; COMPROMISO COA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL&nbsp;Débese facer un uso sustentabel &nbsp;dos
recursos co obxecto de evitar &nbsp;impactos negativos sobre o medio natural.Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados
cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.En coherencia cos principios enunciados,&nbsp; os&nbsp;&nbsp;
traballos impresos que se tefian que entregar non utilizaran plasticos, estaran&nbsp; impresos a dobre cara e&nbsp; empregaran&nbsp; papel
reciclado&nbsp;CARGA DE TRABALLO&nNbsp;A realizacién das tarefas indicadas na guia docente supofien unha dedicacién&nbsp; de 112 horas de

traballo fora da aula. Polo tanto, coémpre &nbsp;unha boa planificacién e xestién do tempo.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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