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Descripcion general

El desarrollo de las personas depende de la estimulaciéon temprana que se proporciona a lo largo de los primeros afios de
vida dado que lo que ocurre en el primero periodo de la infancia es importante para las etapas posteriores; por esto para
lograr el maximo desarrollo y la integracién escolar y social de todas las criaturas, con o sin dificultades, se debe optar por
una intervencion de caracter interdisciplinar y preventiva que atienda de manera global sus necesidades. Asi, la atencién

temprana supone ir sentando las bases del desarrollo procurando el aprovechamiento al maximo de todas las

capacidades, para la mejora del proceso de aprendizaje.

Competencias del titulo

Cddigo Competencias del titulo

Al Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

A2 Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3y 3-6.

A3 Conocer los fundamentos de atencién temprana.

A4 Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

A7 Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

A9 Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

A15 Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

A16 Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcién auditiva y visual.

A17 Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

A29 Valorar la importancia del trabajo en equipo.

B1 Aprender a aprender.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B9 Autonomia en el aprendizaje.

B18 Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas.

B24 Reconocimiento y respeto a la diversidad y a la multiculturalidad.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.
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Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6. A2
Conocer los fundamentos de atencién temprana. A3
Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas. Ad
Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion. A7
Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades. A9
Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcién auditiva y visual. Al16
Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos. Al17
Valorar la importancia del trabajo en equipo. A29 B5
B18
B24
Aprender a aprender. B1
Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor. B4
Autonomia en el aprendizaje. B9
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio C3
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y Cc8
cultural de la sociedad.
Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. Al15 C4
1. La Atencion Temperana : conceptualizacién, niveles y 1. Bases conceptuales y principios basicos de la Atencién Temprana.
marco legal. 2. Modelos explicativos del desarrollo
3. Ambitos o niveles de Intervencion.
4. Servicios y agentes de actuacion
2. La Atencion Tempera y la prevencion desde el &mbito de la | 1. La Atencion Temprana desde el &mbito educativo.
educacion infantil: mejorando el perfil evolutivo de las nifiasy | 2. El papel de los servicios educativos en el LBAT.
los nenos. 3. Necesidades educativas especiales o barreras para la presencia, el aprendizaje y
la participacion.
4. La prevencion de dificultades en la escuela infantil.
5. Maodificaciones curriculares y apoyos a la participacion y el aprendizaje.
3. La evaluacion en Atencion Tempera para el analisis y 1. Evaluar para optimizar el bienestar infantil y familiar.
seguimiento del desarrollo infantil. 2. Instrumentos y técnicas basicas para la evaluacion, la reflexion y la innovacion
educativa.
4. Contexto familiar y Atencion Temperana 1. El sistema familiar como contexto de desarrollo y aprendizaje.

2. El sistema familiar y reacciones ante la discapacidad.

3. Modelos tedricos de intervencion centrados en las familias.

4. Intervencion psicoeducativa centrada en el contexto familiar o en el fortalecimiento

de la familia.

5. Relacion entre la familia y la escuela

Actividades iniciales Cc4 35 0

Sesion magistral Al A3 10 0

Aprendizaje colaborativo A2 A4 A7 A9 A16 A29 12 235
B5 B18 B24

Presentacion oral B9 C3 6 12

217

35
10
355

18
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Bl B4 0 10 10
Al A3 A4 0 6 6
A15 Al17 C8 0 25 25
4.5 0 4.5

Actividades que se llevan a cabo a fin de conocer las competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado para
obtener informacién relevante que permita articular la docencia a fin de favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que
partan de los saber previos del alumnado.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas al
alumnado, con la finalidad de transmitir los contenidos de la materia y facilitar la construccion del aprendizaje.

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y la de
los otros miembros del grupo.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales, por parte de los grupos de trabajo sobre alguno de los
contenidos de la materia para optimizar el aprendizaje individual y del grupo-clase.

Sintesis de cada uno de los temas de la materia con la finalidad de facilitar la comprension del texto y la concentracion
personal sobre lo material objeto de estudio.

Técnica de trabajo individual que consiste en establecer relaciones entre los conceptos clave de unos contenidos.

Esta carpeta incluye todo el trabajo del grupo a lo largo del curso (recensién, esquemas, actividades iniciales, aprendizaje
colaborativa, tareas desarrolladas,..). Las actividades y tareas disefiadas se entregan via telematica, segln el calendario

estabelecido al inicio del curso.

La atencién personalizada se realizara tanto en el escenario del aula como en titorias. Consistird en guiar y tutelar el proceso
del aprendizaje de los grupos de trabajo en las distintas actividades de tipo tedrico y practico y en la elaboracion de los
informes pertinentes. Todo esto se hara con la finalidad de facilitar que el alumnado comprenda significativamente la

informacion, la integre en su estructura de conocimientos y se implique activamente.

Calificacion
B9 C3 Exposiciéon verbal sobre distintas temaéticas con interaccion entre el alumnado y 20
profesorado, proponiendo cuestiones para lo debate y la participacion. Se valoraran
tanto los aspectos formales como los de contenido.
A15 Al7 C8 Contiene las actividades de aprendizaje realizadas por el alumnado en grupos de 70
trabajo cooperativo. Esta carpeta integra las metodologias de aprendizaje
cooperativo, trabajos tutelados y analisis de fuentes documentales, entre otras.
Las actividades y tareas disefiadas se entregaran via telematica, a través de la
plataforma moodle, segun el calendario estabelecido al inicio del curso.
Bl B4 Sintesis individual de cada uno de los temas de la materia. Se entregara la traves de 10
la plataforma moodle, segun el calendario estabelecido al inicio del curso
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12 CONVOCATORIA. 12 OPORTUNIDADDependiendo de la asistencia continuada o no a las clases, hay dos modalidades de seguir la materia de
"Atencién Temprana" que determinan dos modos diferentes de evaluacion: Modalidad A: Evaluaciéon Continua y Modalidad B de Evaluacion Final

Modalidad A: Evaluacion Continua. En esta modalidad se llevara a cabo una evaluacién de tipo procesal consistente en la realizacién de una serie de
actividades y practicas de los contenidos de la materia realizadas en grupo con el seguimiento periédico de las mismas. Por tanto sera obligatoria la
asistencia a las clases (como minimo el 85% de las horas presenciales, es decir, solo se podra faltar un méaximo de 4 médulos en el cuatrimestre, en
caso contrario se debera optar por la modalidad B), siendo imprescindible ademas la participacion activa y continuada por parte del alumnado en el
grupo de trabajo en el aula (en el caso de lo contrario se contabilizard cdmo una ausencia). Esta evaluacion se llevara a cabo a partir de:

a) las aportaciones del grupo de estudiantes que seran presentadas en un dossier o carpeta de trabajo que incluira las actividades-practicas del
grupo. Para superar satisfactoriamente la materia serd necesario realizar todas las actividades y practicas propuestas y participar en el trabajo no
presencial como minimo en un 85% de las horas realizadas. Esto supondra como maximo un 70% de la calificacion.

b) la exposicion oral sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia a determinar en el grupo clase. Esto representa como maximo un 20% de la
calificacion.

c) sintesis-esquema o mapa conceptual individual de los contenidos de cada uno de los temas presentados. (10% de la calificacion)

Para superar satisfactoriamente la materia ser& necesario presentar y participar de todas las actividades y tareas propuestas para cada tema
mencionadas en los puntos a, b y c.

Modalidad B: Evaluacion Final. Para aquel alumnado que no asista al 85% de las horas presenciales o con reconocimiento de dedicacion a tiempo
parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, la nota final vendra determinada por una prueba final escrita de los contenidos
tedrico-practicos de la materia.

12 CONVOCATORIA: 22 OPORTUNIDAD

En la Modalidad A se tendra que volver a presentar las actividades y tareas propuestas para cada tema. En la Modalidad B la evaluacion se realizara
segundo el sefialado para la 12 oportunidad.

OTRAS CONVOCATORIAS

En las restantes convocatorias se seguira la Modalidad B de evaluacion final, esto es prueba escrita de los contenidos teérico-practicos de la materia

del curso académico correspondiente
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- Albaladejo, M. (2010). Cémo decirlo. Entrevistas eficaces en el &mbito educativo.. Barcelona: Gra6

- Alpi L. (2003). Adaptacion a la escuela infantil: nifios, familias y educadores al comenzar la escuela.. Madrid:
Narcea.

- Altimir, D. (2010). ¢ Cémo escuchar a la infancia?. Barcelona: Octaedro

- Aranda, R. E. (Coord.) (2008). Atencién temprana en educacién infantil. Madrid: Wolters Kluwer

- Asociacién Galega de Atenciéon Tempera -AGAT (2005). Documento Marco. Unha proposta aberta para a mellora da
Atencion Tempera. Asociacion Galega de Atencion Tempera -AGAT

- Bonilla Morales, E. (2008). El principito en el reino perdido: una experiencia en atencion temprana. . Fundacion Alpe
Acondroplasia

- Cabanellas, I. et al. (2007). Ritmos infantiles: tejidos de un paisaje interior. Barcelona: Octaedro

- Candel, I. (1998). Atencion temprana. Aspectos tedricos y delimitaciones conceptuales. Revista de Atencion
Temprana, 1, 9-15.

- Candel, I. (2005). Elaboracion de un programa de atencién temprana.. Revista de Investigacion Psicoeducativa, 3
(3), 14-40.

- Clemente Fuentes, J.M. e Saez Nieto, J.M. (2005). Modelo de evaluacion para la Educacion Infantil.. Madrid:
Ministerio de Educacion y Ciencia, Instituto Nacional de Evaluacion y Calidad del Sistema Ed

- Croll, P. (2000). La observacion sistematica en el aula.. Madrid: La Muralla

- David, M. e Appell, G. (2010). Léczy, una insélita atencion persoal.. Barcelona: Octaedro

- Diaz Quintero, M.M. (2008). Atencion temprana y desarrollo infantil. Almeria: Asociacion Procompal de Profesores
Comprometidos con Almeria

- Empson, J.M., Nabuzoka, D. e Hamilton, D. (2006). El desarrollo atipico infantil: problemas emocionales y
conductuales, maltrato infantil, problemas de aprendizaje.. Barcelona: CEAC

- Falk, J. (Ed.) (2008). Léczy, educacion infantil. . Barcelona: Octaedro

- Garcia Sanchez, F. (1998). Ficha individual de seguimiento para atencién temprana: manual guia. Murcia:
Federacion Murciana de Asociaciones Pro Deficientes Mentales

- Garcia Sanchez, F. A. (2002). Atencion temprana: elementos para el desarrollo de un modelo integral. . Bordén, 54
(1), 39-52

- Garcia Sanchez, F. A.  (2002). Reflexiones acerca del futuro de la atencién temprana desde un modelo integral de
intervencion. Siglo cero, 33 (2), 200, 5-14

- Gervilla Castillo, M.A.  (2006). Didactica basica de la educacion infantil: Conocer y comprender a los mas pequefios.
. Madrid: Narcea

- Godall Castell, T. (2010). Emmi Pikler : la competencia motriz del bebé es posible cuando cambia la mirada del
adulto.. Aula de infantil, 53, 5-8

- Golombok, S. (2006). Modelos de familia. ;Qué es lo que de verdad cuenta?. . Barcelona: Grad

- Gomez Artiga, A., Viguer Segui, P. e Cantero Lopez, M.J. (Coords.) (2003). Intervencién temprana. Desarrollo
optimo de 0 a 6 afios.. Madrid: Piramide.

- Grupo de Atencién Temprana (2000). Libro Branco da Atencién Tempera.. Madrid: R. Patronato de Prevencion y
de Atencion a Personas con Minusvalia

- Gutiez Cuevas, P. (1995). La educacion infantil. Modelos de atencion a la infancia.. Revista Complutense de
Educacién, 6 (1), 101-113

- Gutiez Cuevas, P. (Ed.) (2005). Atencién temprana. Prevencioén, deteccién e intervencion en el desarrollo (0-6 afios)
y sus alteraciones.. Madrid: Editorial Complutense

- Herrero, M.L. (1997). La importancia de la observacion en el proceso educativo. Revista Electrénica
Interuniversitaria de Formacioén del Profesorado,1 (0), 1-4

- Juan-Vera, M. J. e Pérez-Lopez, J. (2009). El funcionamiento de un Centro de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana . Revista interuniversitaria de formacion del profesorado, 65, 21-38

- Lopez Recacha, J. A. (2008). La atencion temprana: modelo integrador en el &mbito escolar.. Almeria: Corintia

- Lopez Sanchez, F. (Coord.) (2007). La escuela infantil: observatorio privilegiado de las desigualdades. . Barcelona:
Grab

- Lépez Sanchez, F. (2008). Necesidades en la infancia y en la adolescencia. Respuesta familiar, escolar y social. .
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Madrid: Piramide

- Mallebrera Quiles, C. (2008). Juego, juguetes y atencién temprana : pautas para el disefio de juguetes (tiles en la
terapia psicopedagoégica.. Asociacion Investigacion Industria del Juguete

- Maravi Artieda, P. e Elcarte Elcarte, M. P. (2006). La atencién temprana: la aventura de ayudar a crecer.. Idea: la
revista del Consejo Escolar de Navarra, 22

- Medrano, G. (1997). La observacion sistematica en contextos educativos como medio de formacién del maestro de
educacion infantil.. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 1 (0), 1-6

- Méndez Zaballos, L. (2000). Tres eran tres : la escuela infantil, la familia y el equipo de atencién temprana. . Aula
de innovacion educativa, 95, 18-21

- Milla M.G., e Mulas, F. (Drs.). (2005). Atencién Temprana. Desarrollo infantil, diagnéstico, trastornos e
intervencion.. Valencia: Promolibro.

- Padilla, M.T. (2002). Técnicas e instrumentos para el diagnéstico y la evaluacion educativa.. Madrid: Editorial CCS.
- Paniagua, G. y Palacios, J. (2005). Educacion infantil: respuesta educativa a la diversidad. . Madrid: Alianza

- Pérez-Lopez, J. e Brito, A. (Coords) (2004). Manual de Atencién Temprana.. Madrid: Piramide

- Pérez Sanchez, M.I. e Lorenzo Rivero, M.J. (2001). IDAT. Inventario de Desarrollo Atencion Temprana.

Salamanca: Amaru

- Perpifian Guerras, S. (2009). Atencion temprana y familia: como intervenir creando entornos competentes.. Madrid:
Narcea

- Pikler, E. (2004). Moverse en libertad.. Madrid: Narcea

- Regidor, R. (2003). Las capacidades del nifio. Guia de estimulacion temprana de O a 8 afios.. Madrid: Palabra

- Sanchez Asin, A. (1997). Atencion temprana. Programa (0-3 afios). . Barcelona: Cedecs

- Sanchez Asin, A. (2001). Atencién tempera : nlicleos fundamentais para a intervencién. . Revista galega do ensino,
32, 151-168

- Sanchez Caravaca, J. (2000). Un programa de prevencion y atencién temprana desde la Administracién educativa..
Revista de Atencién Temprana, 3 (1), 29-36.

- Serrano, A. M. (2005). Inteligencias multiples y estimulacion temprana: guia para educadores, padres y maestros..
México: Trillas-Eduforma

- Silva Salinas, S. (2004). Atencion a la diversidad en educacion infantil. Necesidades educativas: Guia de actuacion
para docentes.. Vigo: Ideaspropias

- Valcarce Garcia, A. (2008). Politicas Publicas para la Atencion Temprana de la Infancia 0-6 afios.. Revista de
educacion, 347, 141-153

- Vidal Lucena, M. (1990). Atencién temprana: guia practica para la estimulacion del nifio de 0 a 3 afios.. Madrid:
Ciencias de la educacion preescolar y Especial, D.L.

- Viguer Segui, P. (2003). Optimizacion evolutiva: fundamentos del desarrollo 6ptimo. . Madrid, Piramide

- VVAA (1994). Pautas y registros de observacion y evaluacion. Primer ciclo de educacion infanti.. Barcelona:Graé

Os temas e as actividades practicas da materia pédense obter en moodle ou no servizo de reprografia da facultade.
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Complementéria -0..

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

La entrega de todas las tareas-actividades propuestas se realizara via telematica, a través de la plataforma Moodle, para contribuir a un desarrollo
sostenible, prevenir impactos negativos sobre el medio ambiente y evitar el agotamiento de los recursos naturales.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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