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Teaching Guide

Identifying Data 2019/20
Subject (*) Final Dissertation Code 652G03041
Study programme Grao en Educacién Social
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period Fourth Obligatory 6
Language Galician

Teaching method Face-to-face

Prerequisites 1. Paraformalizar a matricula do TFG, o alumnado podera ter pendentes como maximo 78 créditos para completar os
estudos, incluidos os correspondentes ao TFG, e debera matricularse tamén de todas as materias necesarias para

rematar o plan de estudos do Grao.

2. Para defender o Traballo de Fin de Grao é necesario ter superadas todas as materias do Plan de Estudos, e mais ter

o informe favorable da direccion académica do mesmo.

Department

Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagndstico en EducacionPedagoxia e DidacticaPsicoloxia

Coordinador E-mail
Lecturers Arias Rodriguez, Maria Alicia E-mail alicia.arias.rodriguez@udc.es
Candedo Gunturiz, Maria Dolores Fatima dolores.candedo@udc.es
Clemente Diaz, Miguel miguel.clemente@udc.es
Cruz Lopez, Laura laura.cruz@udc.es
Cuevas Gonzalez, Lino Manuel lino.cuevas@udc.es
Digon Regueiro, Alba Patricia patricia.digon@udc.es
Espinosa Breen, Pablo pablo.espinosa.breen@udc.es
Ferradas Canedo , Maria del Mar mar.ferradasc@udc.es
Franco Taboada, Victoria v.franco@udc.es
Freire Rodriguez, Carlos carlos.freire.rodriguez@udc.es
Gomez Taibo, Maria Luisa luisa.gomez.taibo@udc.es
Iglesias Galdo, Ana Maria ana.iglesias@udc.es
Malheiro Gutiérrez, José Manuel jose.malheirog@udc.es
Pifieiro Aguin, Isabel isabel.pineiro.aguin@udc.es
Pose Porto, Hector Manuel hector.pose@udc.es
Ramos Rodriguez, Xosé jose.ramos@udc.es
Rego Agraso, Laura laura.rego@udc.es
Rodriguez Romero, Maria del Mar mar.rromero@udc.es
Rumbo Arcas, Maria Begofia begona.rumbo@udc.es
Serantes Pazos, Araceli araceli.serantes.pazos@udc.es
Teasley Severino, Cathryn cathryn.teasleyl@udc.es
Zapico Barbeito, M2 Helena helena.zapico@udc.es
Web
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O Regulamento para a elaboracién do Traballo de Fin de Grao na Facultade de Ciencias da Educacion, establece que o

TFG debe reflectir as competencias especificas do Practicum, asi como as propias do resto de materias do grao.

O TFG supén a realizacién, por parte de cada estudante e de forma individual, dun proxecto, unha memoria ou un estudo

concreto baixo a supervision da direccién académica asignada.

Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como as capacidades,
competencias e habilidades adquiridas durante o periodo de docencia do grao, e en concreto: a capacidade para a
blusqueda, xestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes- da sUa area de estudo- co obxecto de emitir xuizos
que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolédxica ou ética, e facilitar o

desenvolvemento dun pensamento e xuizo critico, l6xico e creativo.
Tratase dunha materia de 6 créditos, o que se corresponde con 150 horas de traballo para o alumnado.

Dadas as caracteristicas da materia a porcentaxe do horas de traballo presencial sera acordada en ultima instancia pola
persoa/s encargada/s de dirixir o Traballo de Fin de Grao, establecéndose como obrigatorio que cada alumno/a realice

polo menos tres titorias presenciais.

Coriecer os campos da educacion social e recofiecer novos ambitos emerxentes.

Comprender os supostos e fundamentos histéricos, pedagoxicos, psicoléxicos e socioléxicos da accién socioeducativa e os seus ambitos
de actuacion, valorando as stas implicacions.

Analizar as politicas de benestar social e a lexislacién que sustentan os procesos de accién socioeducativa.

Distinguir os estadios evolutivos das persoas, e interpretar as stias implicacions educativas.

Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencion socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificacion e avaliacion de programas e servizos.

Aplicar metodoloxias educativas e dinamizadoras da accion socioeducativa.

Detectar factores de vulnerabilidade, de exclusién e de discriminacion social que dificulten a inclusion social, escolar e laboral de persoas
e colectivos.

Desefiar e desenvolver proxectos, programas e servizos nos diferentes campos de intervencion profesional promovendo a participacion e
o desenvolvemento comunitario.

Analizar, difundir, orientar e desenvolver procesos de promocion cultural.

Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural e educativa.

Mediar en situaciéns de risco e conflito.

Desefiar e levar a cabo proxectos de investigacion elementais aplicables aos diferentes campos de intervencion.

Identificar e emitir xuizos razoados sobre problemas socioeducativos para mellorar a practica profesional.

Elaborar e xestionar medios e recursos para a intervencién socioeducativa.

Comprender a traxectoria da Educacién Social e a configuracién do seu campo e identidade profesional.

Formar axentes de intervencion socioeducativa e comunitaria.

Dirixir e coordinar planos e proxectos socioeducativos.

Asesorar e supervisar programas, planos, proxectos e centros socioeducativos.

Desenvolver unha disposicion favorable ao traballo en contornos multiculturais e plurilingliisticos.

Desefiar e implementar procesos de avaliacion de programas e estratexias de intervencién socioeducativa en diversos contextos.

Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.

Redactar e presentar informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera outro documento basico que contriblia a regular a accion
socioeducativa.

Xerar a cultura profesional colaborativa, fomentando o traballo en rede e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa e

responsabilidade.
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B4 Desefiar e impulsar espazos socioeducativos en contextos de diversidade atendendo & igualdade de xénero, & equidade e respecto aos
dereitos humanos, favorecendo o empoderamento das persoas e colectivos ubicados en situaciéns de desvantaxe social.
B5 Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion.
B6 Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconoémico e cultural da
sociedade.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Capacidade para indagar e producir cofiecemento nun determinado campo. Al B1 C1
A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 C7
A8 Cc8
A9
Al0
All
Al2
Al3
Al4
Al5
Al6
Al7
Al8
A19
A20
A21
A22
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Capacidade para comunicar o cofiecemento adquirido a unha audiencia. Al B1 C1

A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 c7
A8 c8
A9
A10
All
Al12
Al13
Al4
Al15
Al6
Al7
Al18
A20
A21
A22

Contents

Topic

Sub-topic

Procedemento para a elecciéon de temas

1. Proposta por parte dos Departamentos dos temas ou as lifias dos TFG e os
directores.

2. Aprobacion por parte da Comision de Titulacién da listaxe cos temas, asi como do
namero de estudantes que poden escoller cada tema e os criterios de asignacion.

3. Eleccion da tematica por parte do alumnado matriculado na materia, para o que
sera convocado & unha reunién na que escollera en funcién do seu expediente
académico. O proceso rematara cando todo o alumnado presente tefia unha tematica
asignada.

4. Listaxe provisoria de asignacion de temas e titores/as.

5. Periodo de reclamacion.

6. Listaxe definitiva.

As datas especificas para cada unha das fases do procedemento seran publicadas no

Moodle da materia.

Modalidade de TFG

Unha vez escollido o tema, o/a estudante acordara co seu titor/a de TFG o tipo de
TFG a realizar entre as seguintes modalidades:

a. Estudos empiricos (poderan estar relacionados coa experiencia de Practicum Il)
b. Revisioén bibliografico-documental.

c. Andlise de proxectos socioeducativos.

d. Desefio de proxectos socioeducativos.
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Estrutura orientativa do TFG 1. Introducion
2. Obxectivos e/ou preguntas de investigacion
3. Xustificacion tedrica e contextualizacion
4. Metodoloxia de traballo e actividades propostas
5. Avaliacion, resultados e/ou conclusions
6. Valoracion
7. Relacion de fontes documentais
8. Anexos
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Oral presentation B1B6 C1 C2C3 1 9 10
Supervised projects Al A2 A3 A4 A5 A6 0 137 137
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 Al14 Al15
A16 A17 A18 A19
A20 A21 A22 B1 B2
B3B4B5C1C2C3
C4C5C6C7C8
Personalized attention 3 0 3

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Oral presentation

SOLICITUDE DE DEFENSA:

Unha vez finalizado o proceso de elaboracion do TFG, e unha vez obtido o informe favorable do director/a do mesmo, o
alumnado tera que presentar, no prazo establecido polo centro, un exemplar en formato dixital do TFG a través da plataforma
de Moodle; 3 exemplares en papel do resumo do TFG, asi coma o impreso de solicitude de avaliacion.

DEFENSA:

Unha vez que se faga pubica a convocatoria do tribunal, o alumnado debe presentarse & hora indicada e agardar a ser
chamado polo secretario/a do mesmo.

Para a defensa debera acudir cun documento identificativo (DNI ou Pasaporte), e o resto de documentos que se soliciten, se
€ o caso.

Para a exposicion, que sera publica, dispora dun tempo de 15 minutos e o tribunal dispora de 15 minutos para realizar as
preguntas que estimen oportunas e debatir co alumno/a.

O alumnado podera utilizar canto material sexa preciso para exposicion.

Supervised projects

O alumnado realizara o TFG baixo a supervisién e guia da sua direccién académica.
A direccién sera responsable de expofierlle ao estudantado as caracteristicas do traballo, e orientalo no seu
desenvolvemento. Realizard un seguimento da elaboracion do TFG e velara polo cumprimento dos obxectivos fixados. Unha

vez finalizada a elaboracién autorizar a presentacion e defensa do TFG.

Personalized attention

Methodologies

Description

Supervised projects

Unha vez publicada a listaxe definitiva de asignacién de tematicas e direccion académica, o alumnado tera que poferse en

contacto coa suUa direccion académica nun prazo maximo de dez dias naturais.

Assessment

Methodologies

Competencies Description Qualification
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Supervised projects A1 A2 A3 A4 A5 A6 | Avaliacién emitida pola direcciéon académica sobre a adquisiciéon de competencias 70
A7 A8 A9 A10 A11 | reflectidas no traballo realizado (contido e formato). Valoraranse as seguintes

A12 A13 A14 A15 | cuestions:

A16 A17 A18 A19 | - Proceso e aspectos formais (10): adecuacion ao formato esixido; organizacién da
A20 A21 A22 B1 B2 | informacién segundo os apartados establecidos e o tipo de traballo; calidade na
B3 B4 B5 C1 C2 C3 | exposicion do contido e uso da terminoloxia apropiada; incorporacién das referencias

C4C5C6C7C8 bilbiograficas oportunas.
- Contido do traballo (60): fundamentacién tedrica (xustificacién e contextualizacion,
eleccién de fontes axeitadas); proposta/proxecto/estudo (profundidade e adecuacion
dos contidos de cada parte, coherencia interna, viabilidade, pertinencia e/ou caracter
innovador); resultados/conclusiéns (relacion cos obxectivos formulados; grao de
comprension dos cofiecementos dunha area de estudo concreta vinculada ao Grao)

Oral presentation B1B6 C1C2C3 Avaliacion emitida polo tribunal sobre a exposicién e defensa publica do TFG. 30
Valoraranse as seguintes cuestions:

- Grao de elaboracion, fundamentacion, claridade e solidez do discurso, facendo un
uso adecuado e rigoroso da linguaxe.

- Capacidade de sintese e de distribucion do tempo, facendo fincapé nos aspectos
clave para entender o interese do traballo.

- Resolucién, concrecién e exactitude das respostas as preguntas e aos comentarios

formulados polo tribunal

Assessment comments

Sources of information

Basic As consensuadas coa direccion académica do Traballo de Fin de Grao.Deberan estar ben referenciadas no TFG.

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Recoméndanse evitar imprimir borradores, e se non é posible, non
utilizar plasticos, elixir a impresién a doble cara, empregar papel

reciclado.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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