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En esta materia se pretende reflexionar criticamente sobre las posibilidades de la investigacion na ocupacién humana en
la préctica cotidiana de profesionales sociosanitarias/os como fortalecimiento de la praxis (inter)disciplinar y la practica
basada en la evidencia. Para eso, el alumnado trabajara de forma colaborativa e guiado por las docentes con el fin de
articular los elementos fundamentales de la investigacién en geral, y la cualitativa en particular, calidad de vida y ciencia

ocupacional de forma relevante para su entorno inmediato.

Capacidad para elegir y aplicar las metodologias de investigacién més adecuadas a la investigacion planteada.

Capacidad para el disefio experimental y el completo desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito sanitario, desde la formulacién
de la hip6tesis de Investigacion hasta la comunicacion de los resultados.

Adquirir un sentido ético de la investigacion sanitaria.

Adquirir el conocimiento de la realidad investigadora en un &mbito concreto de las ciencias de la salud.

Capacidad para aplicar el método cientifico en la planificacion y el desarrollo de la investigacion sanitaria.

Fluidez y propiedad en la comunicacién cientifica oral y escrita.

Compromiso por la calidad del desarrollo de la actividad investigadora.

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Habilidad para manejar distintas fuentes de informacion.

Capacidad para trabajar de forma colaborativa en equipos multi e interdisciplinar.

Capacidad de establecer una relacion de empatia con los sujetos implicados en el desarrollo de la actividad investigadora.
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Reflexionar sobre la practica profesional diaria como una oportunidad de crecimiento profesional-personal, salud y bienestar. A5 | BM4 CM1
BM5 | CM2
BM6 | CM4
BM7 | CM5
CM6
Cm7
CM8
Conocimientos y capacidad para aplicar la teoria y la practica de la investigacion en la ocupacion humana. A5 | BM4 CM1
BM5 | CM2
BM6 | CM4
BM7 | CM5
CM6
CmM7
CcMm8
Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional/investigacionen ' All | BM1 = CM1
la ocupacion humana. Al2 BM2 | CM2
AI3 BM3 | CM3
AI5 BM4 | CM4
BM5 | CM5
BM6 | CM6
BM7 | CM7
CM8
Conocimiento y capacidad para emplear la Ciencia Ocupacional en un contexto investigador interdisciplinar All BM1 = CM1
Al2 BM2 | CM2
Al3 BM3 | CM3
Al5 BM4 | CM4
BM5 @ CM5
BM6 CM6
BM7 | CM7
CcMm8
Contenidos
Tema Subtema
Temal: Investigacion en ocupacién humana, autonomia 1.1. Introduccion a la investigaciéon en ocupacién humana.
personal y calidad de vida 1.2. Bases conceptuales de la investigacion en ocupacion humana.
1.3. Introduccién a la Ciencia Ocupacional.
Tema 2: Investigacion asociada a la practica profesional diaria | Analisis sobre:
2.1. Expectativas
2.2. Realidades
2.3. Significados
Articulacion con las competencias de la materia.
Tema 3: La investigacion en la ocupacion humana aplicada a | 3.1. Talleres practico-tedricos.
nuestra realidad Presentacién de trabajos de investigacion relacionados con el &mbito de la ocupacion
humana/ciencias sociosanitarias
Articulacion con la realidad/intereses en el campo sociosanitario del alumnado
Tema 4: Investigacion en calidad de vida 4.1. Aplicaciones practicas
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Tema 5: Ocupacién humana significativa: un puente entre la
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5.1. Aplicaciones précticas

educacion, la investigacion, el trabajo en equipo y la

ciudadania.

Tema 6: Investigacién cualitativa y Ciencia de la Ocupacién

Trabajos tutelados

Aprendizaje colaborativo

Sesién magistral

Discusion dirigida

Taller

Atencién personalizada

Trabajos tutelados

Aprendizaje

colaborativo

Sesién magistral

6.1.- Conceptos fundamentales de la investigacion cualitativa

6.2.- Ciencia Ocupacional e Investigacion cualitativa. Aportes interdisciplinares

Al A2 A3 A5 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 C1
c2C3cC4cC5C6C7
C8
Al A2 A3 A5 B1 B3 5 7.5 12.5
B4 B5 B6 B7 C1 C2
C3C4C5C6
Al A2 A3 A5 B1 B3 5 7.5 12.5
B5B7C1C2C3C4
C5C6C7C8
Al A2 A3 A5 B1 B2 1.75 0 1.75
B3 B4 B5B6 B7 C1
C2C3C4C5C6C7
Cc8
A1 A2 A3 A5 B1 B2 4.5 6.75 11.25
B3 B4 B5 B6 B7 C1
c2C3cCc4cC5cC6C7
C8

8 28 36

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de las/los estudiantes, bajo la tutela de la/el profesora/or y en
escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?2como hacer las cosas?.
Constituye una opcion basada en la asuncion por el estudiantado de la responsabilidad de su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de las/os estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el/la profesor/a-tutor/a.

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, que se basan en la organizacién de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de
los otros miembros del grupo.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a las/os
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por una/un profesora/or en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.
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Discusion dirigida

Taller

Taller

Aprendizaje
colaborativo
Trabajos tutelados

Taller

Aprendizaje
colaborativo

Trabajos tutelados

.

—

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
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tema, aunque pueden estar coordinados por una/un moderadora/or.

Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden combinar diversas metodologias/pruebas

(exposiciones, simulaciones, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc) a través de la que el alumnado

desarrolla tareas eminentemente practicas sobre un tema especifico, con el apoyo y supervision del profesorado.

Resolucion de dudas y orientacién de la/el alumna/o en el contenido de la materia y metodologias de la materia.

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y/o virtuales, individuales y/o

grupales.

La docente responsable de la materia estara disponible en el despacho del centro segun el horario de tutoria, establecido al

inicio de la materia y mediante previo aviso via correo electronico.

Al A2 A3 A5B1 B2

B3 B4 B5B6 B7 C1

C2C3C4C5¢C6C7
C8

Al A2 A3 A5B1B3

B4 B5B6 B7 C1 C2

C3C4C5C6

Al A2 A3 A5 B1 B2

B3 B4B5B6B7 C1

C2C3C4C5C6C7
(62]

Calificacion
Se valorara la participacion, aporte (articulacion teérica, evolucion, reflexion y 15
pensamiento critico) y evolucién en el transcurso de la materia.
Se evaluari la participacion y aportacion individual, asi como su evolucion, en el 20
desarrollo del trabajo grupal desarrollado en el aula.
Se evaluara la presentacion oral y escrita de una propuesta de investigacion 65

relacionada con la investigacion en la ocupacién humana/Ciencia Ocupacional en un
contexto interdisciplinar. Se empleara el formato pdster cientifico para dicha
presentacion.

La calificacion se repartird del siguiente modo:
20% poster grupal (formato y contenido)
20% presentacion individual

25% defensa individual

Toda/o estudiante tiene derecho a dos convocatorias de evaluacion: junio y julio . No obstante, esta materia se desarrolla con una metodologia

diversificada y con evaluacién continuada. - Para las personas que realicen la materia de manera no presencial, su calificacién maxima sera 7,5. - Se

recomienda puntualidad en todas las sesiones.
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La docente responsable se reserva la posibilidad de realizar

algun cambio en la evaluacién u otros aspectos que seran notificados a los
estudiantes con la suficiente antelaciéon.La docente responsable de la materia
aplicara la correspondiente normativa de la UDC ante la deteccién de cualquier
tentativa de plagio motivada por un/una estudiante de la materia en el

desarrollo de sus trabajos.

Programa
Green Campus FCS

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato
sostenible y cumplir con los objetivos estratégicos 1&nbsp;y 2 del "Il
Plan de Accion do Programa Green Campus FCS (2018-2020)",&nbsp;los

trabajos&nbsp;documentales que se realicen en esta asignatura:

a.

Se solicitaran mayoritariamente en formato virtual y soporte informatico.

b.

De realizarse en papel:

No se utilizaran plasticos.

Se realizaran impresiones a doble cara.

Se utilizara papel reciclado.

Se evitard la realizacién de borradores.

PLAGiIo

La deteccion de fraude,
copia o plagio en la redaccion del trabajo de la asignatura, implicara un
suspenso en la oportunidad de evaluacién afectada (0,0) y la remision directa a

la oportunidad siguiente.

Dicha circunstancia se

comunicara a la Comisién Académica y al resto de profesores del titulo. En caso
de que se reitere la irregularidad en una 22 evaluacion, la Comisién podra
solicitar al Rector la expulsién temporal o definitiva del/de la alumno/a del titulo

cursado.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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