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Nesta materia preténdese reflexionar criticamente sobre as posibilidades da investigacién na ocupacion humana na
practica cotia de profesionais sociosanitarias/os coma fortalecemento da praxis (inter)disciplinar e practica basada na
evidencia. Para iso, o alumnado traballara de xeito colaborativo e guiado polas docentes co fin de articular os elementos
fundamentais da investigacion en xeral, e cualitativa en particular, calidade de vida e ciencia ocupacional dun xeito

relevante para a sGa conterna inmediata.

Capacidade para elixir e aplicar as metodoloxias de investigacion mais adecuadas & investigacion proposta.

Capacidade para o desefio experimental e o0 completo desenvolvemento de proxectos de investigacion no ambito sanitario, desde a
formulacion da hipétese de investigacion ata a comunicacion dos resultados.

Adquirir un sentido ético da investigacion sanitaria.

Adquirir o cofiecemento da realidade investigadora nun &mbito concreto das ciencias da satde.

Capacidade para aplicar o método cientifico na planificacion e o desenvolvemento da investigacion sanitaria.

Fluidez e propiedade na comunicacion cientifica oral e escrita.

Compromiso pola calidade do desenvolvemento da actividade investigadora.

Capacidade de analise e de sintese.

Habilidade para manexar distintas fontes de informacion.

Capacidade para traballar de forma colaborativa en equipos multi e interdisciplinar.

Capacidade de establecer unha relacion de empatia cos suxeitos implicados no desenvolvemento da actividade investigadora.
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.
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Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Reflexionar sobre a practica profesional diaria como unha oportunidade de crecemento profesional-persoal, saide e benestar. A5 | BM4 | CM1
BM5 | CM2
BM6 | CM4
BM7 | CM5
CM6
Cm7
CM8
Cofiecementos e capacidades para aplicar a teoria e a practica da investigacion na ocupacion humana. A5 | BM4 CM1
BM5 | CM2
BM6 | CM4
BM7 | CM5
CM6
CmM7
CcMm8
Cofiecemento e capacidade para aplicar a Ciencia Ocupacional dentro do contexto da investigacion en Terapia All | BM1 CM1
Ocupacional/investigaciéon na ocupacién humana. Al2 BM2 | CM2
AI3 BM3 | CM3
AI5 BM4 | CM4
BM5 | CM5
BM6 | CM6
BM7 | CM7
CM8
Cofiecemento e capacidade para empregar a Ciencia Ocupacional nun contexto investigador interdisciplinar All BM1 = CM1
Al2 BM2 | CM2
Al3 BM3 | CM3
Al5 BM4 | CM4
BM5 @ CM5
BM6 CM6
BM7 | CM7
CcMm8

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1: Investigacion na ocupaciéon humana, autonomia

personal e calidade de vida.

1.1. Introducion & investigacion na ocupacion humana.
1.2. Bases conceptuais da investigacion na ocupacion humana.

1.3. Introducioén & Ciencia Ocupacional.

Tema 2: Investigacion asociada & practica profesional diaria

Andlisis sobre:
2.1. Expectativas
2.2. Realidades
2.3. Significados

Articulacion coas competencias da materia

Tema 3: A investigacion na ocupacion humana aplicada &
nosa realidade

3.1. Obradoiros practico-tedricos.
Presentacion de traballos de investigacion relacionados co eido da ocupacion
humanal/ciencias sociosanitarias

Articulacion coa realidade/intereses no eido sociosanitario do alumnado

Tema 4: Investigacion en calidade de vida

4.1. Aplicaciéns practicas

Tema 5: Ocupacién humana significativa: unha ponte entre a

educacion, a investigacion, o traballo en equipo cidadania.

5.1. Aplicaciéns practicas
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Tema 6: Investigacion cualitativa e Ciencia Ocupacional

Traballos tutelados

Aprendizaxe colaborativa

Sesion maxistral

Discusion dirixida

Obradoiro

Atencién personalizada

Traballos tutelados

Aprendizaxe

colaborativa

Sesién maxistral

Discusion dirixida
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6.1.- Conceptos fundamentais da investigacion cualitativa

6.2.- Ciencia Ocupacional e Investigacion Cualitativa. Aportes interdisciplinares

Al A2 A3 A5 B1 B2 8 28 36
B3 B4 B5 B6 B7 C1
c2C3cCc4cC5cC6C7
C8

Al A2 A3 A5 B1 B3 5 7.5 12.5
B4 B5 B6 B7 C1 C2

C3C4C5C6
Al A2 A3 A5 B1 B3 5 7.5 12.5
B5B7C1C2C3C4

C5C6C7C8
Al A2 A3 A5 B1 B2 1.75 0 1.75
B3 B4B5B6 B7 C1
C2C3C4C5C6C7

Cc8
Al A2 A3 A5 B1 B2 4.5 6.75 11.25
B3 B4 B5B6 B7 C1
c2C3c4cCcs5cC6C7
C8
1 0 1

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma do estudantado, baixo a tutela da/o profesora/or e en
escenarios variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?.
Constitie unha opcién basada na asuncion do estudantado da responsabilidade da sta propia aprendizaxe.

Este sistema baséase en dous elementos basicos: a aprendizaje independiente do estudantado e o seguemento desa

aprendizaxe pola profesora/s-tutora/s.

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucién de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sla propia aprendizaxe e a dos outros
membros do grupo.

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas as/6s
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por unha/un profesora/or en ocasions especiais, cun contido que supén
unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmision da informacion a audiencia.
Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por unha/un moderadora/or.
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Obradoiro

Combinaranse diversas metodoloxias/probas (exposicions, simulacions, debates, solucién de problemas, practicas guiadas,

etc) a través das que o alumnado desenvolvera tarefas practicas no &mbito da investigacion na ocupacién humana, co apoio

e supervision do profesorado.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro
Aprendizaxe
colaborativa

Traballos tutelados

Resolucién de dubidas e orientacion da/o alumna/o no contido da materia e metodoloxias da materia.

A atencién personalizada farase, globalmente, mediante titorias personalizadas directas e virtuais, individuais e grupais.

A docente responsable da materia estara dispofiible no despacho do centro segundo o horario de titoria, establecido 6 inicio

da materia e mediante previo aviso via correo electrénico.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién

Obradoiro Al A2 A3 A5B1 B2 | Valorase a participacion, aporte (articulacion tedrica, evolucion, reflexion e 15

B3 B4 B5 B6 B7 C1 | pensamiento critico) e evolucion no transcurso da materia.

C2C3C4C5C6C7

C8
Aprendizaxe Al A2 A3 A5 B1 B3 | Avaliarase a participacion e aportacion individual, asi coma a sua evolucién, no 20
colaborativa B4 B5 B6 B7 C1 C2 | desenvolvemento do traballo grupal na aula.
C3C4C5C6

Traballos tutelados Al A2 A3 A5B1 B2 | Avaliarase a presentacion oral e escrita dunha proposta de investigacion relacionada 65

B3 B4 B5B6 B7 C1
C2C3C4C5C6C7
Cc8

coa investigacion na ocupacién humana/ Ciencia Ocupacional nun contexto
interdisciplinar. Empregarase o formato poéster cientifico para a devandita

presentacion.

A calificacion repartirse do siguinte modo:
20% poster grupal (formato e contido)
20% presentacion individual

25% defensa individual

Observaciéns avaliacion

Toda/o estudante ten dereito a dias convocatorias de avaliacion: xufio e xullo. No entanto, esta materia desenvolverase cunha metodoloxia

diversificada e con avaliacion continuada. - Para as persoas que realicen a materia de maneira non presencial, a sta calificacién méaxima sera 7,5. -

Recoméndase puntualidade en tédalas sesions.

Fontes de informacion
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17(10),1316-1328.http://doi.org/10.1177/1049732307306927Denzin,N.K., &amp;amp; Lincoln, Y. S. (2005). The
SAGE Handbook of Qualitative Research.SAGE.Hocking, C.,Jones, M., &amp;amp; Reed, K. (2015). Occupational
Science Informing Occupational Therapy Interventions. En |. Séderback (Ed.), InternationalHandbook of Occupational
Therapy Interventions (pp. 127-134). Sperinternational Publishing.Larson, E., Wood, W., &amp;amp; Clark, F. (2005).
Ciencia Ocupacional desarrollo de la cienciay la practica de la ocupacion a través de una disciplina
académica[Occupational Science: science and professional development through an academicdiscipline]. En Willard
&amp;amp; Spackman, terapia ocupacional (10aed, pp. 15-26). Buenos Aires; Madrid: Médica
Panamericana.Molineux, M., &amp;amp; Whiteford, G. (2012). Occupational science: genesis,evolution and future
contribution. En E. A. S. Duncan (Ed.), Foundations forpractice in occupational therapy (5.a ed.). Edinburgh:
Elsevier.Flick,U. (2004). Introduccion a la investigacion cualitativa. Madrid: Morata.GémezMengelberg E. Un recorrido
historico del concepto de salud y calidad de vida através de los documentos de la OMS. TOG (A Corufa) [revista en
Internet]. 2009[acceso el 30 de abril del 2011]; 6(9): [10p.]. Disponible
en:http://www.revistatog.com/num9/pdfs/original2.pdfHerdman M,Badia X, Berra S. El EuroQol-5D: una alternativa
sencilla para la medicién dela calidad de vida relacionada con la salud en atencion primaria. AtenPrimaria. 15 de
octubre 2001; 28(6): 425-429Hocking, C.,Jones, M., &amp;amp; Reed, K. (2015). Occupational Science
InformingOccupational Therapy Interventions. En |. S6derback (Ed.), InternationalHandbook of Occupational Therapy
Interventions (pp. 127-134). Springerinternational Publishing. Recuperado a partir de
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A docente responsable resérvase a posibilidade de realizar

algin cambio na avaliacién ou outros aspectos que seran notificados aos
estudantes coa suficiente antelacién.A docente responsable da materia aplicara a
correspondente normativa da UDC ante a deteccion de calquera tentativa de
plaxio motivada por un/unha estudante da materia no desenvolvemento dos seus

traballos.

Programa
Green Campus FCS

Para axudar a conseguir
un entorno inmediato sustentable e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 do
"Il Plan de Accién do Programa Green Campus FCS (2018-2020)", os

traballos documentais que se realicen nesta materia:

a. Solicitaranse

maioritariamente en formato virtual e soporte informatico.&nbsp;

b.

De realizarse en papel:&nbsp;

Non se empregaran plasticos.&nbsp;

Realizaranse impresions a dobre cara.&nbsp;

Empregarase papel reciclado.&nbsp;

Evitarase a realizacion de borradores.

PLAXxio

A
deteccion de fraude, copia ou plaxio na redaccién do traballo da materia
implicara un suspenso na oportunidade de avaliacion afectada (0,0) e a remisién

directa & oportunidade seguinte.

Dita circunstancia

comunicarase & Comisién Académica e ao resto de profesores do titulo. En caso
de que se reitere a irregularidade nunha 22 avaliacion, a Comision podera
solicitar ao Reitor a expulsion temporal ou definitiva do/a estudante do titulo

cursado.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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