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Subject (*) Psychology I Code 653G01103

Study programme Grao en Terapia Ocupacional

Descriptors

Cycle Period Year Type Credits

Graduate 1st four-month period First Basic training 6

Language Galician

Teaching method Face-to-face

Prerequisites

Department Ciencias Biomédicas, Medicina e FisioterapiaDidácticas Específicas e Métodos de Investigación e Diagnóstico en

EducaciónPedagoxía e DidácticaPsicoloxía

Coordinador Valle-Inclan Alsina, Fernando del E-mail fernando.valle-inclan@udc.es

Lecturers Valle-Inclan Alsina, Fernando del E-mail fernando.valle-inclan@udc.es

Web https://sites.google.com/site/udctopsicologia1/informacion-general

General description O Regulamento para a elaboración do Traballo de Fin de Grao na Facultade de Ciencias da Educación, establece que o

TFG debe reflectir as competencias específicas do Practicum, así como as propias do resto de materias do grao,  e

promover a sostibilidade.

O TFG supón a realización, por parte de cada estudante e de forma individual, dun proxecto, unha memoria ou un estudo

concreto baixo a supervisión da dirección académica asignada.

Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, así como as capacidades,

competencias e habilidades adquiridas durante o período de docencia do grao, e en concreto: a capacidade para a

búsqueda, xestión, organización e interpretación de datos relevantes- da súa área de estudo- co obxecto de emitir xuízos

que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica, tecnolóxica ou ética, e facilitar o

desenvolvemento dun pensamento e xuizo crítico, lóxico e creativo.

Trátase dunha materia de 10 créditos, o que se corresponde con 250 horas de traballo para o alumnado. 

Dadas as características da materia a porcentaxe do horas de traballo presencial será acordada en última instancia pola

persoa/s encargada/s de dirixir o Traballo de Fin de Grao, establecéndose como obrigatorio que cada alumno/a realice

polo menos tres titorías presenciais.

Study programme competences

Code Study programme competences

A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relación a la ocupación humana y la terapia ocupacional.

A22 Demostrar continuamente el proceso de aprendizaje y cambios en la TO.

A28 Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

B1 Aprender a aprender. 

B3 Aplicar un pensamiento crítico, lógico y creativo. 

B5 Trabajar de forma colaborativa. 

B8 Capacidad de análisis y de síntesis. 

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las  lenguas oficiales de la  comunidad autónoma. 

C3 Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 	Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien común.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
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C6 	Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural de la

sociedad.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences

Capacidade para indagar e producir coñecemento nun determinado campo. A5

A22

A28

B1

B3

B5

B8

C1

C3

C4

C5

C6

C7

C8

Contents

Topic Sub-topic

Planning

Methodologies / tests Competencies Ordinary class

hours

Student?s personal

work hours

Total hours

Guest lecture / keynote speech A5 A22 A28 B1 B3 B5

B8 C1 C3 C4 C5 C6

C7 C8 

40 107 147

Personalized attention 3 0 3

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Guest lecture /

keynote speech

Personalized attention

Methodologies Description

Guest lecture /

keynote speech

Unha vez publicada a listaxe definitiva de asignación de temáticas e dirección académica, o alumnado terá que poñerse en

contacto coa súa dirección académica nun prazo máximo de dez días naturais.

Assessment

Methodologies Competencies Description Qualification
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Guest lecture /

keynote speech

A5 A22 A28 B1 B3 B5

B8 C1 C3 C4 C5 C6

C7 C8 

100

Assessment comments

Sources of information

Basic - Wolfe, J. et al .   ((2011)4ª Edición). Sensation &amp; Perception. 

- Goldstein, E.B.  (). Sensation &amp; Perception.. 

- Tutis Vilis ().  http://www.tutis.ca/Senses/index.htm. 

As propostas pola dirección académica do Traballo de Fin de Grao

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Recoméndanse evitar imprimir borradores, e se non é posible, non utilizar plásticos, elixir a impresión a doble cara, empregar papel reciclado.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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