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Esta materia tiene como objetivo acercar al alumnado al proceso de intervencion de Terapia Ocupacional en la persona
adulta con discapacidad fisica, proporcionando para eso los principios tedricos y filoséficos que sostienen y fundamentan
la practica profesional del/de la terapeuta ocupacional en este ambito.

Descriptor:

Fundamentos de la promocién de la autonomia personal y valoracién de la dependencia en las actividades de la vida
diaria con y sin adaptaciones y/o productos de apoyo. Andlisis de la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién
terapéutica. Terapia Ocupacional para la integracién de la persona adulta con discapacidad fisica. Aplicacién de la

actividad ocupacional.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupaciéon segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.

Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos/poblacion.

Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar los rangos de informacion y de evidencia para asegurar que la practica es actualizada
y relevante al cliente.

Valorar criticamente la practica de la terapia ocupacional para asegurar que el foco esta sobre la ocupacién y el funcionamiento
ocupacional.

Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.

Construir una relacién terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

Establecer sociedades de colaboracién, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.

Colaborar con clientes para abogar al derecho de tener sus necesidades ocupacionales satisfechas.

Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacién y la participacion.
Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los cédigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.
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A29 Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

B24 Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Promocionar la autonomia personal y valorar la dependencia del usuario en las areas de desempefio ocupacional A9

(Actividades de la Vida Diaria, Actividades Instrumentales de la Vida Diaria, Trabajo Educacion, Ocio y Tiempo libre y A10

participacion social), basandose en sus diferentes contextos (fisico, cultural, social, personal, virtual, espiritual). En definitiva,

conocimientos y capacidad para aplicar la teoria y la practica de Terapia Ocupacional.

Mantener y mejorar la calidad de vida de los usuarios. A15
A20
A24

Desarrollar conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente y conocimiento y capacidad para aplicar = A6

las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las areas de desempefio ocupacional. A9
All
Al3
Al4
A23

Capacidad para identificar y anticipar situaciones de riesgo en el adulto con posibilidad de presentar disfuncién ocupacional A20

debido a las condiciones contextuales. A29

Intervenir en el adulto con discapacidad fisica con las patologias incidentes en esa etapa vital que ocasionan una merma de A7

su desempefio ocupacional y, por lo tanto, de la autonomia personal. A8
Al7
Al8
A19
A29

Adquirir destrezas en la implementacién del programa terapéutico personalizado (segun el usuario, en funcién de su historia A10

personal, de la patologia que presenta y del periodo evolutivo de la misma). Y adquirir la capacidad de establecer una Al6

relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

Tema 1.- Marco conceptual: Contextualizaciéon y 1.1 Andlisis de las necesidades de salud y bienestar.

razonamiento introductorio desde Terapia Ocupacional al 1.2 Andlisis de las principales ocupaciones en el adulto.

ciclo vital 1.3 Anélisis de los recursos sociocomunitarios.

(Tema transversal del nivel intermedio del Titulo) 1.4 Andlisis de los medios de comunicacion y valores.

Tema 2.- Calidad de vida 2.1 Aproximacion a la calidad de vida desde Terapia Ocupacional.

(Tema transversal del nivel intermedio del Titulo)

Tema 3.- Autores de referencia en Terapia Ocupacional: 3.1 Comprension del desarrollo tedrico.

Adulto | 3.2 Analisis y reflexion de los contextos histéricos y socioculturales.
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Tema 4.-Red de servicios: recursos existentes (o por

desarrollar) para el Adulto |

4.1 Caracteristicas y enfoques de los diferentes dispositivos.
4.2 Legislacién que afecta al servicio y a su practica.

4.3 Habilidades, funciones y rol del terapeuta ocupacional.
4.4 Relacién con el equipo interdisciplinar.

4.5 Perfil de las personas usuarias.
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Tema 5.- Proceso de Terapia Ocupacional en el Adulto I:
Autonomia personal y Participacion Social

(Tema transversal del nivel intermedio do Titulo)

5.1 Derivacion.

5.2 Screening y valoracion inicial.

5.3 Fundamentos tedricos relevantes para Terapia Ocupacional en la Promocién de la
Autonomia personal en el Adulto y su aplicacion:

- Marcos de referencia.

- Modelos de Practica de Terapia Ocupacional: Modelo Canadiense del Desempefio
Ocupacional, Modelo de Ocupacién Humana, Modelo Kawa, Modelo
Persona-Entorno-Ocupacion, Marco de Trabajo para la Practica de Terapia
Ocupacional: Dominio y Proceso (AOTA).

- Articulacion con el conjunto de técnicas pertinente.

- Practica centrada en la persona.

- Practica basada en la evidencia.

- Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(OMS).

5.4 Evaluacion ocupacional:

- Perfil ocupacional y analisis del desempefio.

- Persona/ s, grupo/ s, institucion/ s y poblacién/s.

- Areas de desempefio ocupacional.

- Evaluacion de los entornos significativos: hogar, centro laboral, centro de ocio y
tiempo libre y demas recursos comunitarios.

- Barreras y facilitadores del desempefio ocupacional, de los derechos ocupacionales
y de la salud y bienestar de las personas/grupos/comunidades.

- Herramientas estandarizadas y no estandarizadas.

5.5 Planificacion de metas y objetivos con la persona/s, grupo/s, institucion/es y
poblacién/es; coordinacion con el equipo interdisciplinar. Metodologia SMART/
SMORT.

5.6 Intervencion desde Terapia Ocupacional.

- Consenso con el usuario/a, familia, profesionales, teniendo en consideracion los
entornos significativos, las caracteristicas y las prioridades de la persona, asi como
las situaciones de salud de mayor incidencia que pueden causar disfuncion
ocupacional (dafio cerebral, lesién medular, enfermedades degenerativas,
artroplastias, afecciones osteoarticulares, cardiacas, oncolégicas y otras de caracter
orgéanico).

- Consideracion de las situaciones de vulnerabilidad social que pueden impactar
negativamente en el desempefio ocupacional y/o producir situaciones que
comprometan los derechos ocupacionales de las personas/grupos/comunidades.

- Trabajo en las areas de ocupacién empleando la ocupacién/actividad significativa,
en colaboracién con el/la usuario/a, familia, profesionales. Técnicas para la
adaptacion funcional de las actividades de la vida diaria: economia articular, higiene
postural, simplificacion del trabajo y conservacion de la energia.

5.7 Actuacion en los factores ambientales que funcionan como facilitadores/barreras

de la participacion en ocupaciones del adulto: Productos de apoyo, adaptaciones

funcionales del entorno, actitudes/creencias, alianzas, etc.

4/9



== UNIVERSIDADE DA CORURA

5.8 Asesoria de terapia ocupacional con los adultos: persona/ s, grupo/ s, comunidad/

es y demas profesionales, familias, amigas/os y otros.

5.9 Planificacién del alta, seguimiento y/o derivacion.
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Tema 6.- Disefio, gestion, planificacién y evaluacion de la 6.1 Direccién de recursos, estudios de costes, planificacién, administracion y cuidado

Calidad del servicio de Terapia Ocupacional: Adulto | de los servicios y equipamientos en el medio sanitario y comunitario (domiciliario,

formativo, laboral, entre otros).

6.2 Actualizacion permanente del profesional.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Estudio de casos A7 A8 A9 A10 A13 20 25 45
Al4 A15 A18 A19
A20 A23 A24 A29 B3
B4 B9 B24 C4
Précticas de laboratorio AB A7 A8 A9 A10 A1l 26 30 56
Al13 A14 A15 A19
A20 A23 A24 A29 B3
B4 B9 B24 C7
Prueba mixta A6 A7 A8 A13 A15 2 32 34
A20 A24 A29 B3 B24
Aprendizaje servicio A6 A9 A10 A11 Al16 8 8 16
Al7 A19 B4 C4
Sesién magistral A7 A9 A13 A14 A15 25 9.5 34.5
A19 A20 A24 A29 B3
B24 C4 C7
Atencidn personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacién especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El/la estudiante se sitta
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a
través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo. Permite adquirir las competencias especificas

referenciadas en esta asignatura.

Practicas de

laboratorio

Metodologia que permite que los y las estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de

caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Prueba mixta

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas. En cuanto a preguntas de
ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto a preguntas objetivas, puede combinar preguntas de
respuesta mdltiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Permite comprobar la adquisicion de las competencias especificas reverenciadas en esta materia.
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laboratorio
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Actividad que integra el servicio a la comunidad con el aprendizaje de contenidos y la adquisiciéon de competencias a partir de
la préactica reflexiva. La principal diferencia con el voluntariado reside en que los proyectos de ApS dan respuesta siempre a
resultados de aprendizaje asociados a una materia del curriculo académico con el objetivo de conseguir determinadas
competencias propias de la titulacién en la que se

enmarca esa materia. Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta materia. Su inclusién como
metodologia dependera del establecimiento de convenio con entidades sociales.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccidon impartida por un/a profesor/a en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y/o

grupales.
Calificacion
A7 A9 A13 A14 A15 La asistencia sera obligatoria y se valorara la capacidad del/la alumno/a para integrar 5
A19 A20 A24 A29 B3 | de forma activa los conceptos y procedimientos impartidos en la clase al mismo
B24 C4 C7 tiempo que demuestra, de forma progresiva, la integracion de las competencias de la
materia.
A6 A7 A8 A9 A10 A1l La asistencia sera obligatoria. Se valorara: 1) actitud colaborativa (implicacién con el 30

A13 A14 A15 A19 | grupo, con las tareas y con el desarrollo general del laboratorio); participacién
A20 A23 A24 A29 B3 | (interaccion empatica, proactiva, analiticay constructiva); respeto (a los/ las
B4 B9 B24 C7 participantes del grupo, docentes y normas de funcionamiento del laboratorio); y la
responsabilidad (consigo mismo/a y/o con el grupo, tanto en la preparacién de los
trabajos realizados durante el laboratorio como en el proceso de
ensefianza-aprendizaje). Al mismo tiempo, se valorara: 2) la memoria del laboratorio:
cumplir las instrucciones, la presentacién (cuidado, ortografia y lenguaje) y reflexion
(elaboracion, integracion y critica de todos los contenidos del laboratorio); y 3) los
trabajos individuales y/o grupales solicitados vinculados al desarrollo de la

metodologia.
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Estudio de casos A7 A8 A9 A10 A13 | En esta metodologia se valorara tanto el proceso de trabajo como el resultado y su 30
Al14 A15 A18 A19 | presentacion (oral y/o escrita). Por tanto, se tendra en cuenta la evolucién del
A20 A23 A24 A29 B3 alumnado durante el trabajo, la gestiéon de la informacién e interrogantes surgidos, el
B4 B9 B24 C4 trabajo en grupo (en los casos que corresponda), asi como la integracién de las
competencias de la materia y la reflexion sobre todo el proceso. En cuanto al
contenido, se valorara que el caso sea coherente con el proceso de Terapia
Ocupacional en un contexto concreto, articulando las especificidades de la/ s
persona/ s, poblacion, sus ocupaciones y entornos, es decir, manteniendo el foco en
el desempefio ocupacional. Para eso, se tendra en cuenta la aplicacién coherente de
los modelos de practica de Terapia Ocupacional: Modelo Canadiense del Desempefio
Ocupacional, Modelo de Ocupaciéon Humana, Modelo Kawa, Modelo Persona -
Entorno - Ocupacién, entre otros. Finalmente, en la presentacion (oral y/o escrita) se
valorara la argumentacion, reflexion y defensa del trabajo realizado, asi como la
capacidad de expresion escrita (los errores gramaticales y ortograficos se valoraran
negativamente) y oral (comunicacion verbal y no verbal de acuerdo al foro).
Prueba mixta A6 A7 A8 A13 A15 | Se valorard, ademas de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion 35
A20 A24 A29 B3 B24 | escrita del alumnado (evaluando de forma negativa los errores gramaticales y
ortograficos) y la integracion y aplicacion de conceptos/procedimientos en la practica

de la profesion.

Se considerara como ?No presentado? ( NP) aquel o aquella estudiante que, estando matriculado en una materia, no concurriera a las distintas
actividades de evaluacion que se establezcan para el curso académico. En ausencia de regulacion especifica para cada titulacién, se considerara
que debera ser calificado/a como ?No presentado?: a) cuando no completara el proceso de evaluacién continua, en las condiciones que figuren en la
guia docente, o b) cuando no se presente a la prueba del periodo oficial de evaluacién. La consideracion de NP no consume convocatoria en el
ndmero total de convocatorias que el/la estudiante tiene por materia.

Con caracter general, la evaluacion de las materias sera continua a lo largo del curso, sin perjuicio de lo indicado en las memorias de verificacion de
la titulacion. La calificacion final sera consecuencia de los resultados globales obtenidos en todas las actividades de evaluacién. Como norma general
se incluird una actividad de evaluacion para realizar en las fechas establecidas en el calendario académico oficial. Esta actividad también podra
establecerse como prueba global de evaluacion de los resultados de aprendizaje o, en su caso, formar parte del proceso de evaluacién continua. Las
guias docentes deberan establecer la ponderacion de las distintas actividades de evaluacién y, en su caso, de la prueba global, en el marco que el

centro pudiere establecer.

Se valorara la puntualidad y la asistencia obligatoria a todas las horas presenciales de las metodologias que computan para la evaluacion de la
materia. Sélo se consideran ausencias justificadas las relacionadas con la asistencia sanitaria o causa de fuerza mayor. En todo caso, debe
justificarse la ausencia documentalmente.

Para aprobar la materia, el/la estudiante debe participar activamente en las metodologias propuestas, entregar todos los trabajos y tener superadas
cada una de las metodologias que conforman el proceso de evaluacién de la materia. Ademas, sera necesario tener una calificacion minima de 1.75
(sobre 3.5) puntos en la prueba mixta, y sélo se tendran en cuenta para la calificacion final las notas de las otras metodologias, si el/la alumno/a
consigue dicha puntuacién en la prueba mixta. En caso contrario, la nota de la convocatoria correspondera a la nota obtenida en la prueba mixta. Las
notas obtenidas en el resto de metodologias seran tenidas en cuenta para su calificacién en la segunda oportunidad (julio), en el caso de tenerlas

aprobadas y superada la prueba mixta.

Segun la norma que regula el régimen de dedicacion al estudio de los/las estudiantes de grado en la Universidad de A Corufia (aprobada en el
Consejo de Gobierno del 22/05/2012), cuando un estudiante tenga reconocida su condicion de matricula a tiempo parcial, tiene derecho a disfrutar de
un régimen de asistencia a clase de caracter flexible y a solicitar la dispensa académica especial establecida en el articulo 4 (apartado 5) de dicha
norma, en tanto no afecte negativamente al proceso de evaluacion del/la estudiante. A ese efecto, las Comisiones Académicas de los diferentes
centros de la UDC concretan el alcance de la citada dispensa. Por tanto, la concesion a la solicitud de dicha flexibilidad quedara a expensas de la
valoracion y decisién de la comision académica del grado de Terapia Ocupacional, habida cuenta de las metodologias y criterios de evaluacion de las

materias.
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Chapinal A. Rehabilitaciéon de las manos con artritis y artrosis en la terapia ocupacional. Barcelona: Masson;
2008.Chisholm D, Dolhi C, Schreiber J. Occupational therapy intervention resource manual: a guide for
occupation-based practice. New York: Delmar Learning; 2004. Christiansen C, Baum C. Occupational therapy:
performance, participation, and well-being. Thorofare, NJ: Slack; 2005.Curtin M, Molineux M, Supyk-Mellson J.
Occupational therapy and physical dysfunction: enabling occupation. Elsevier; 2010. Grieve J. Neuropsicologia para
terapeutas ocupacionales: cognicion en el desempefio ocupacional. Madrid: Panamericana; 2009. Itzkovich M.
Loewenstein Occupational Therapy Cognitive Assessment (LOTCA), manual. Pequannock, NJ: Maddak Inc;
2000.McHugh H, Schultz-Krohn. Pedretti's occupational therapy. Practice skills for physical dysfunction. St. Louis,
Missouri: Elsevier; 2018.Mooney M, Ireson C. Occupational therapy in orthopaedics and trauma. Chichester:
Wiley-Blackwell; 2009.Moruno P, Ronero DM. Actividades de la vida diaria. Barcelona: Masson; 2006.Polonio B.
Terapia ocupacional en disfunciones fisicas, teoria y practica. Madrid: Editorial Médica Panamericana; 2016. Polonio
B, Romero D. Terapia ocupacional aplicada al dafio cerebral adquirido. Madrid: Editorial Médica Panamericana; 2010.
Polonio B.Terapia ocupacional en discapacitados fisicos: teoria y practica. Madrid: Editorial Médica Panamericana;
2004. Rodrigues de Prado MM, de Miranda, MC. Terapia ocupacional reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Sdo
Paulo: Roca; 2004.Rodriguez M, Navas R, Garrido JA. Terapia ocupacional en las actividades de la vida diaria.
Madrid: Editorial Sintesis; 2018. Sebastian M, Valle |, Vigara A. Guia de orientacién en la practica profesional de la
valoracion reglamentaria de la situacién de dependencia: productos de apoyo para la autonomia personal. Madrid:
CEAPAT; 2012.Vining M, Trombly CA. Occupational therapy for physical dysfunction. Baltimore: Lippincott Willians -
Wilkins; 2014.

1.- Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con los objetivos estratégicos 1y 2 del "lll Plan de Accion del Programa Green
Campus FCS (2018-2020)", los trabajos documentales que se realicen en esta materia:a. - En su mayoria se solicitaran en formato virtual y soporte
informatico.b.- De realizarse en papel: - No se emplearan plasticos. - Se realizaran impresiones a doble cara. - Se empleara papel reciclado. - Se
evitara la impresion de borradores.2.- Se reserva la posibilidad de realizar algin cambio en la evaluacion u otros aspectos que seran notificados a
los/las estudiantes con la suficiente antelacion.3.- Durante el periodo de la materia en el primero cuatrimestre, y sin que suponga una alteracion en la
asistencia del alumnado a otras actividades académicas, podran programarse seminarios o talleres de caracter optativo para ahondar en ciertos
contenidos y técnicas especificas que complementan el desarrollo de la materia.4.- Se aplicara la correspondiente normativa de la UDC ante la

deteccion de cualquier tentativa de plagio motivada por un/una estudiante de la materia en el desarrollo de sus trabajos.



