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Conocimiento y adquisicion de habilidades basicas pedagégicas para educar, apoyar y llevar a cabo programas de
Terapia Ocupacional, dirigidos a personas, familias y cuidadores, y para facilitar la interaccién con los profesionales y los
estudiantes; asi como la adquisicion por parte del alumnado de la comprensién y aplicacién de conocimientos
relacionados con la dinamica e intervenciones grupales de interés en Terapia Ocupacional.

Descriptor:

Conocimiento y adquisicion de habilidades basicas pedagdgicas para educar, apoyar y llevar a cabo programas de
Terapia Ocupacional, dirigidos a personas, familias y cuidadores, y para facilitar la interaccion con los profesionales y los

estudiantes.

Conocimiento y adquisicién de métodos de intervencién y dinamicas grupales en diferentes escenarios profesionales.

Explicar la relacion entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su

funcionamiento a través de las ocupaciones.

Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y

ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una

sociedad en cambio.

Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacién humana y la terapia ocupacional.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin las necesidades de

salud de individuos/poblaciones.

Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos/poblacién.

Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion.

Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar los rangos de informacién y de evidencia para asegurar que la practica es actualizada

y relevante al cliente.

Trabajar segun los principios de la préactica centrada en el cliente.

Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.
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Establecer sociedades de colaboracién, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.

Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.
Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los cédigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Desarrollar el conocimiento de ocupacioén y de la practica de la terapia ocupacional.

Determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional.

Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacién a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios
de terapia ocupacional.

Aprender a aprender.

Resolver de problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, I6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

Resolucién de problemas.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.

Compromiso ético.

Planificacion y gestion del tiempo.

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

Capacidad de aprender.

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para generar nuevas ideas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad.

Motivacién.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Desarrollar un sistema de valores pedagdgicos que mantenga la filosofia profesional.

Al B2 C1

A3 B3 C3
A12 B5 C4
Al3 B7 C5
Al5 B9 C6
Al6 | Bl1 c7
Al7 | B13 Cc8
A20 | B15
A23 | B18
A29 | B19
A31 | B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B30
B31
B32
B33
B35
B36
B37
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Desarrollar una base tedrica y una base de conocimiento en Pedagogia ligado a la profesion Al B2 C4
A3 B3 C6
Al12 B5 C7

Al13 B7

Al5 B9

Al6 B11

Al7 B13

A20 B15

A23 B18

A29 B19
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B31
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B37
Desarrollar habilidades practicas y aplicar los conocimientos de Pedagogia como fundamento de actuacion ligado la lana Al B2 C4
profesién. Y de esta forma, obtener lana capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de Terapia A3 B3 C6
Ocupacional y otros profesionales Ad B5 C7

A5 B7

Al2 B9

Al3 B11

Al15 B13

Al16 B15

Al7 B18

A19 B19

A20 B23

A23 B24

A29 B25

A31 B26

B27

B28

B29

B31

B33

B35

B36

B37
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Comparar distintos marcos tedricos que permitan interpretar y plantear posibles alternativas vinculadas a los problemas A5 B1 C4
educativos desde lana perspectiva de la Terapia Ocupacional. A8 B2 C6
Al10 B3 Cc7
Al5 B4
Al9 B5
B6
B7
B8
B9
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B23
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B35
B36
B37
Reconocer las dimensiones pedagdgicas para él analisis de la educacién con una perspectiva ocupacional. A3 B12
A6
Interpretar la lana luz de los componentes de él desempefio ocupacional los alcances y dinamica de desarrollo de él A3 B12 Cc4
pensamiento pedagdgico Ad C6
A6 Cc7
Al3 C8
Tomar conciencia en Terapia Ocupacional de los supuestos operantes en las situaciones educativas que cotidianamente Al B12
construyen los usuarios.
Conocimientos y capacidad para aplicar Pedagogia dentro de él contexto de la Terapia Ocupacional. A2
A3
Adquisicion de conocimientos béasicos y aplicacion de lana dindmica e intervencion grupal en él ambito de la Terapia A3 B12
Ocupacional A6
A7
A34
Evaluacién y aplicacién de teorias, modelos y métodos grupales para afrontar desde lana terapia ocupacional lanas Al B7
necesidades de salud de individuos y poblaciones A2 B15
Al10
Al7
A34
Desarrollo de capacidades que posibiliten lana aplicacion de aspectos tedricos y practicos de lana dinamica grupal en él Al17
campo de lana Terapia Ocupacional A34
Trabajar de manera holistica, tolerante, sin enjuiciamiento, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y A23 B11
deseos de diferentes individuos el grupos en el se vean comprometidos B29
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BLOQUE |.- PROCESOS PEDAGOGICOS EN TERAPIA

OCUPACIONAL

Tema 1.- Introduccién a la Pedagogia.

Tema 2.- La programacion.

Tema 3.- Los recursos educativos y las opciones
metodoldgicas.
Tema 4.- La organizacién espacio-temporal.

Tema 5.- La evaluacion.

Tema 6.- El profesional de Terapia Ocupacional.

BLOQUE TEMATICO II.-
INTERVENCION Y DINAMICAS GRUPALES.
Tema 1.- Introduccién a la dindmica grupal.

Tema 2.- Concepto y estructura de los grupos.

Tema 3.- Etapas en el desarrollo grupal.

Tema 4.- Modelos evolutivos de grupo.

Tema 5.- Liderazgo versus direccion de grupos.

Tema 6.- Tipologia de intervencion grupal.

Tema 7.- Técnicas y actividades dinamizadoras.

Conceptos generales de Pedagogia.
El proceso de ensefianza-aprendizaje. Teoria e implicaciones didacticas.

Modelos pedagdgicos actuales.

Funciones y necesidades da programacion.

Disefio da programacion. Elementos fundamentales y fases de elaboracion.
Los recursos materiales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Caracteristicas y tipos de materias

La organizacion espacio-temporal en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Factores que influyen en la organizacion del tiempo. Criterios de distribucion
temporal.

Concepto de evaluacion.

Ambitos de evaluacion.

Ambitos de intervencion: educacion formal y educacion informal.
Funciones bésicas del terapeuta ocupacional en el ambito formativo.
Competencia Profesional

Sistemas de referencia.

- Socializacién grupal.

- Individuo y grupo.

- Relaciones en el seno del grupo.

- Aspectos psicologicos.

- Aspectos socioldgicos.

- Grupo y equipo

- Seleccion y seguridad.

- Estructuracion del grupo.

- Participacion y afecto.

- Autorregulacion.

- Disolucién

- En expansion.

- En pugna.

- En regresion.

- Estable.

- Degeneracion grupal.

Comunicacion y liderazgo.

- Liderazgo autocratico.

- Liderazgo consultivo.

- Liderazgo participativo.

- Otras consideraciones.

- Estrategias de inicio. Recomendaciones.

- Reuniones de equipo. Consideraciones.

- Psicoterapias. Caracteristicas y tipos.

- Técnicas de presentacion y conocimiento de los otros.

- Técnicas para grupos grandes, pequefios y subgrupos
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Tema 8.- Estrategias de inicio grupal.

- Situacién de partida.
- Infancia.
- Madurez.

- Sociograma.

Tema 9.- Estrategias de desarrollo grupal.

- Estrategias de motivacion.

- Reconocimiento de roles grupales.
- Coordinacion de grupos.

- Supuestos basicos.

Tema 10.- Criterios y técnicas de registro y evaluacion grupal.

- Valoracion de reuniones.
- Registro del grupo.
- Observacion de los participantes.

- Autoevaluacion del dinamizador.
- Autoevaluacion del grupo.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Aprendizaje colaborativo

A2 A1 A3 A5 A6 A7
A10 A12 A13 Al15
A17 A19 A20 A23
A31 A34 B1 B3 B7
B11 B17 B19 B25
B29 B32 B33 B36

B37 C3C4C5C6C7
C8

18

24

Sesién magistral

A3 A5 A6 A7 A10 A12
Al13 A15 A16 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B5 B7 B8 B11 B12
B13 B14 B15 B17
B25 B29 B30 B36
B37 C3C6C7C8

18

32

50

Presentacion oral

A3 A4 A5 A6 A7 A10
Al12 A13 A15 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B13
B14 B17 B18 B24
B26 B27 B29 B31
B35 B36 B37 C1 C3
C6C7C8

25

31

Taller

A3 A4 A5 A6 A7 A8
Al12 A13 A15 A17
A19 A20 A29 B1 B2
B3 B5 B7 B9 B11 B16
B23 B24 B28 B29
B36 B37 C3 C6 C7
C8

10

10

20
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Trabajos tutelados

Atencién personalizada

Aprendizaje
colaborativo

Sesién magistral

Presentacion oral

Taller

Trabajos tutelados

Aprendizaje
colaborativo
Presentacion oral

Trabajos tutelados
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A3 A4 A7 A8 A10 A12 5 15 20
A13 A15 Al17 A19
A20 A29 A34 B1 B3
B5 B8 B13 B23 B24
B25 B28 B29 B36
B37 C3C6 C7C8

Técnica de trabajo de grupo y exposicion plblica durante la clase.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como conferencia método expositivo. o leccién magistral. Esta Ultima modalidad se
suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone
una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la informacion a la
audiencia.

Permite adquirir las competencias genéricas y nucleares apuntadas en esta materia.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, exponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica. Permite adquirir las competencias genéricas y nucleares
apuntadas en esta materia.

Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden combinar diversas metodologias/pruebas
(exposiciones, simulaciones, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desarrolla
tareas eminentemente practicas sobre un tema especifico, con el apoyo y supervision del profesorado.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del como hacer las cosas. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Permite adquirir las competencias especificas apuntadas en esta materia
La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y

grupales.

Calificaciéon
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Taller A3 A4 A5 A6 A7 A8 | Capacidad resolutiva y de sintesis. 10
Al2 A13 A15 Al7
A19 A20 A29 B1 B2
B3 B5 B7 B9 B11 B16
B23 B24 B28 B29
B36 B37 C3 C6 C7
C8
Sesién magistral A3 A5 A6 A7 A10 A12 | Prueba mixta 30
Al13 A15 A16 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B5 B7 B8 B11 B12
B13 B14 B15 B17
B25 B29 B30 B36
B37C3C6C7C8
Aprendizaje A2 A1 A3 A5 A6 A7 | Trabajo Grupal 30
colaborativo A10 A12 A13 A15
Al17 A19 A20 A23
A31 A34 B1 B3 B7
B11 B17 B19 B25
B29 B32 B33 B36
B37 C3 C4 C5C6 C7
C8
Presentacion oral A3 A4 A5 A6 A7 A10 Comunicacion y estructura. 10
Al2 A13 A15 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B13
B14 B17 B18 B24
B26 B27 B29 B31
B35 B36 B37 C1 C3
C6C7cC8
Trabajos tutelados A3 A4 A7 A8 A10 A12 Aprendizaje autébnomo y practico 20
A13 A15 A17 A19
A20 A29 A34 B1 B3
B5 B8 B13 B23 B24
B25 B28 B29 B36
B37 C3C6C7C8

Los aspectos y criterios que se tendran en consideracion al evaluar las actividades que se haran alrededor de dicta metodologia son la asistencia,
participacién y compromiso individual y grupal, coherencia de los contenidos abordados, conocimientos demostrados en los examenes tedricos y
practicos y competencias referidas para esta materia.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con el establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por lo que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional Sistema de calificaciones: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable
9-10=Sobresaliente 9-10 Matricula de Honra (Graciable)

Elaboracién de una unidad didactica aplicada a los conocimientos propios de la Terapia Ocupacional y presentacion oral.



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

- Tschorne, P. (1993). Dinamica de Grupos. Salamanca. Ed. Ameru

Cormier, W., Cormier L. 1994: Estrategias de entrevista para terapeutas. Bilbao. Desclée de Brouwer. Battegay, R.
1998. El hombre en el grupo. Ed. Herder. Barcelona.Bion, W. R..1984. Experiencias en grupos. Ed. Paidos. Buenos
Aires.Goémez Tolon. J. 1997. "Fundamentos Metodol6gicos de la Terapia Ocupacional”. 12 Ed. Editorial Mira.
Zaragoza.. Hopkins. H.L., Smith, H.D. 2006. "Terapia Ocupacional”, 92 Edicion. Editorial Médica Panamericana
Madrid, Hussey S. y otros. 2007.Introduction to occupational therapy. St. Louis Missouri: Mosby Elsevier.Kielhofner G.
2006. Fundamentos conceptuales de la terapia ocupacional. 32 ed. Buenos Aires: Editorial Médica
Panamericana.Kaplan M.l., Sadock B.J..2001. Terapia de grupo. Ed. Panamericana. Madrid. Redorta, J.,Obiols,
M.,Bisquerra, R..2006. Emocién y conflicto, aprender a manejar las emociones. Ed. Paidos. BarcelonaRomero A.
Moruno P. 2003. Terapia ocupacional. Teoria y Técnicas. Madrid. MassonKernberg, O. F.. 1999. Ideologia, conflicto y
liderazgo en grupos y organizaciones. Barcelona. Ed. PaidésPalacios, J, Marchesi, A., Coll, C.1994, Desarrollo
psicologico y educacion Il. Madrid: Ed. Alianza Psicologia.Tschorne, P.. 1993. Dinamica de grupos. Ed. Ameru.
Salamanca.Kisnerman Natalio "Pensar el Trabajo Social" Editorial Lumen/ Humanitas.Fernandez Ana Maria “El
Campo Grupal" Editorial Nueva Vision.Anzieu, Didier y Martin, Ives " La Dinamica de los Pequefios Grupos " Editorial
Kapeluz.Gibb Jack "Manual de Dinamica de Grupos" Editorial Humanitas.Di Carlo Enrique y Equipo "Trabajo Social
con Grupos y Redes" Editorial Lumen/HumanitasWatzlawick Paul y otros "Teoria de la Comunicacion Humana"
Editorial Herder.Vela, Jesus "Dinamica Psicoldgica y Eclesial de los Gupos Psicoldgicos" Editorial Guadalupe.Merton,
Robert " Teoria y Estructura Sociales " Editorial Fondo de Cultura Econémica.Pichén Riviere, Enrique " El proceso
grupal" De Nueva Vision.Linton, Ralph "Cultura y Personalidad" Editorial Fondo de Cultura Econémico.David, José "
Juegos y Trabajo Social" Editorial Humanitas.Kisnerman-Mustieles Mufioz. Sistematizacion de la Practica de Grupo.

Ed. Lumen/Humanitas.

10/12



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Abreu, B.C. y Toglia, J.R (1987). Cognitive rehabilitation: A model for occupational therapy. En American Journal of
Occupational Therapy, 41, 439-448. Andamo, E. M.(ed.) (1984). Guide to program evaluation for physical therapy and
occupational therapy services. Haworth Press. Asociacion Psiquiatrica Americana (A.P.A.) (1994): Manual diagnéstico
y estadistico de los trastornos mentales (DSM-1V). Barcelona: Massén Banyard, P., Cassells, A., Green, P., Hartiand,
J., Hayes, N., Reddy, P. (1995). Introduccioén a los procesos cognitivos. Barcelona: Ariel. Benedet, M. J. (1992). El
Déficit Cognitivo en la Deficiencia Mental. Madrid. Piramide. Bobath, Karel. "Bases neurofisiolégica para el tratamiento
de la paralisis cerebral". Bobath-Kong "Transtornos cerebromotores en el nifio. Buenos Aires. Medica-Panamericana
1982 Breines, E.B. Occupational Therapy. Activities from clay to computers. Theory and Practice. EA. Davis
Company. Filadelfia Bucher, H. (1976): Trastornos psicomotores en el nifio: Practica de la reeducacion psicomotriz.
Barcelona: Mason. , Baum, C. Occupational therapy: overcoming human performance deficits. Thorafore, NJ.: SLACK
Incorportate. Christiansen, Ch., Baum, C. Occupational therapy : overcoming human perfomance. Thorofare : Slack.
Cormier, W., Cormier L. (1994): Estrategias de entrevista para terapeutas. Bilbao: Desclée de Brouwer Defontaine, J.
(1978): Manual de reeducacion psicomotriz. Primer afio. Barcelona: Editorial Médica y Técnica. Defontaine, J. (1978):
Manual de reeducacion psicomotriz. Segundo afio. Barcelona: Editorial Médica y Técnica. Defontaine, J. (1978):
Manual de reeducacion psicomotriz. Tercer afio. Barcelona: Editorial Médica y Técnica. Durante, P., et. al.: Terapia
ocupacional en salud mental: principios y practica. Masson. 12 ed. 1998 Gil, F., Garcia Saiz, M. (1993). Habilidades
sociales: teoria, investigacion y aplicaciones. Madrid. Sintesis. Gomez Tol6n. J. "Fundamentos Metodoldgicos de la
Terapia Ocupacional". 12 Ed. Editorial Mira. Zaragoza. 1997. Grieve, J. (1994). Neuropsicologia para terapeutas
ocupacionales. Buenos Aires: Panamericana. Hagedorn, R. "Occupational Therapy- Foundations for Practice. Models,
frames of reference and core skills". 12 Reimp. Editorial Churchill Livingstone. New York. 1993. Hopkins, H. L., y
Smith, H. D. Willard &amp; Spackman: Terapia Ocupacional. Panamericana. 1998. Hopkins, H.L.; Smith, H.D. Willard
and Spackmans Occupational Therapy. J.B. Lippincott Company. Filadelfia Hopkins. H.L., Smith, H.D. "Terapia
Ocupacional", 82 Edicién. Editorial Médica Panamericana Madrid, 1998 Leonardelli, C. A. (1988): The Milwake
evaluation of dayly living skills. Thorofare. Slack Inc. Liberman, R. (1993): Rehabilitacion integral del enfermo mental
crénico. Barcelona: Martinez Roca. Lorenzo, P. et al. (1998): Drogodependencias : farmacologia, patologia,
psicologia, legislacion. Madrid : Panamericana MacDonald, E.M. (1979). Terapia ocupacional en rehabilitacion.
Barcelona: Ed. Salvat. Morse, RA. y Morse, A.R. (1988). Functional living skills: Promoting the interaction between
neuropsychology and occupational therapy. Journal Head Trauma Rehabilitation, 3, (1), 33-44. Pedretti, L.W., Zoltan,
B. "Occupational Therapy. practice skillis for Physical Dysfunction”. 3a Ed Editorial C. V. Mosby. 1990. Pratt, P. N., y
Allen, A. S.: Occupational therapy for children. C.V. Mosby Co. 1989. Ramos, J. A. (1993): Neurobiologia de la
Drogadicciéon. Eudema. Madrid Reed, K. "Models of Practice in Occupational Therapy". Editorial Williams and Wilkins.
1984. Reed, K. L., Sanderson, S.N. "Concepts of Occupational Therapy". 3a ed. Editorial Williams and Wilkins. 1992.
Revista Materia Prima. Primera Revista Independiente de Terapia Ocupacional en Argentina.Andrea Monzon editora.
G. L. Mansilla 2665 Buenos Aires Argentina (1425) Ruiz, M.A. y Villalobos, A. (1994): Habilidades terapéuticas.
Fundacién Universidad-Empresa Sanchez, L. (1996) Manual de técnicas Grupales de comunicacion y Creatividad
para terapeutas ocupacionales. APETO: Madrid Baum, C. (eds.) Occupational therapy overcoming human
performance deficits. Thorafore, N.J.: SLACK. pp.664-688 Trombly, C.A. (1990). Occupational therapy for phisical
dysfuntion. (4th. ed.). Baltimore. Williams &amp; Wilkins. Turner, A.; Foster, M.; Johnson, S.E. Occupational Therapy
and Physical Dysfunction: Principies, skills and Practice. Churchill Livingstone. 1992 Willson, M. (1987) Occupational
therapy in long-term psychiatry. 22 ed. Edimburgh, Churchill-Livingstone. Wood, R. L., Fussey, 1. (1994). Cognitive

rehabilitation in perspective. Hillsdale: Lawrence Erlbaum Publishers.



== UNIVERSIDADE DA CORURA

1.- Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir el objetivo estratégico 9 del | Plan de Sostenibilidad Medio-ambiental Green
Campus FCS, los trabajos documentales que se realicen en esta materia:&nbsp;.- Mayoritariamente se solicitaran en formato virtual y soporte
informatico.&nbsp;.- De realizarse en papel:&nbsp; &nbsp;&nbsp;- No se utilizaran plasticos &nbsp;- Se realizaran impresiones a doble cara.&nbsp; -

Se empleara papel reciclado. - Se evitara la realizacién de borradores.&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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