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Descripcion general

A materia ten por obxecto o estudo das chamadas Politicas Sociolaborais, tales como aquelas que se centran no
emprego, a seguridade e saude laborais, e os colectivos con especial dificultade de acceso 6 emprego. O estudo alcanza

asimesmo & politica de igualdade.

Competencias del titulo

Caodigo

Competencias del titulo

A5 Politicas sociolaborales.

Al2 Historia de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A28 Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el &mbito reglado y no reglado.

A29 Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

A32 Comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.

A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B1 Resoluciéon de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacién.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

B15 Creatividad.

B16 Liderazgo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad.
Politicas sociolaborales A5 B1 C1

Al2 B2 Cc2
Al13 B3 C3
Al18 B4 C4
A19 BS C5
A27 B8 Cc6
A28 | Bl12 Cc7
A29 | B13 Cc8

A3l B14
A32 B15
A33
A34
A35
Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. A5 B9 C5
B14
Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A5 B12 C5
B13
Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado. A5 B14 C3
Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral. A5 B9 Cc8
B14
Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. A5
Al12
Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales. A5 B2
Toma de decisiones. A5 Bl
B9
Motivacion para la calidad. A5 B12
Liderazgo. A5 B9 cs8
B14
B16
Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de A5 C4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacioén disponible para resolver los problemas con los que deben A5 C6
enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. A5 C3
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y A5 B6

cultural de la sociedad.
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Contenidos

Tema

Subtema

1. Aproximacién al Estado do Bienestar

El Estado del Bienestar: definicion.

El Estado del Bienestar: visiones e interpretaciones.

2. Las Politicas publicas que definen el Estado del Bienestar

Estado del Bienestar y Politica.
Politicas Publicas.

Politicas Sociolaborales.

Las politicas sociolaborales desde el local

3. Politicas activas y pasivas empleo

Politicas Activas de Empleo
Politicas Pasivas de Empleo.
Evaluacifion de las politicas de Empleo.

Politicas destinadas a colectivos especiales.

4. Politicas de Autoempleo

Emprendimiento mercantil y social.
Politicas de fomento del autoempleo

Evaluacion de las politicas de autoempleo.

5. Las politicas de inclusién social

Colectivos en riesgo de exclusion.

Politicas de inclusién social.

Proteccién social y dependencia.

Evaluacion de las politicas de inclusién social.

6. Igualdade e conciliacién

Politicas de Igualdad.

Politicas de Conciliacion.

Evaluacion de las politicas de igualdad y conciliacién.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Discusion dirigida

A5 A12 A13 A18 B16

13

13

26

Presentacion oral

A5 A13 A18 A19 A27
A28 A29 A31 A32
A33 A34 A35 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B8 B9
B12 B13 B14 B15
B16 C1C2C3C4C5
C6C7C8

Prueba objetiva

A19 C1C7

40

43

Sesién magistral

A27 A28 A29 A31 B2
B3 B13B14 C2 C3
C4C5

21

10

31

Trabajos tutelados

Al12 A13 A18 A19
A27 A28 A33 A34
A35B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B12 B13
B14 B15B16 C1 C2
C3C4C5C7C8

37

42

Atencion personalizada

1

0

1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias
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Discusion dirigida

Presentacion oral

Prueba objetiva

Sesién magistral

Trabajos tutelados
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Las clases préacticas se se formulan como talleres de debate entre todos los estudiantes, tratando sobre los temas de las

clases expositivas con un funcionamiento simple:

El dia de la exposicion tedrica se colgaran en moodle diversos materiales cortos, que seran objeto de debate en las clases
practicas de la semana siguiente.

Los estudiantes tienen que leer todos los textos y 6 personas elegidas aleatoriamente haran una exposicion de cinco minutos
a la que le seguira un debate entre toda a clase.

Intervencién inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basados ??en la exposicion verbal a través de la cual los
estudiantes y los maestros interactian de manera ordenada, exponiendo preguntas, aclarando y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de manera dinamica.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuya caracteristica distintiva es la capacidad de determinar si las
respuestas dadas son correctas 0 no . Es un instrumento de medicién rigurosamente disefiado que le permite evaluar
conocimientos, habilidades, destrezas, desemperio, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es aplicable tanto para diagnéstico,
entrenamiento y evaluacion sumativa. La prueba objetiva puede combinar diferentes tipos de preguntas: preguntas de opcién
multiple, clasificacion, respuesta corta, discriminacion, finalizaciéon y / o asociacion. También puede construir con solo un tipo
de cualquiera de estas preguntas.

Las sesiones magistrales seran impartidas por los profesores responsables de la asignatura y las personas relevantes de

cada una de las asignaturas invitadas.

Las conferencias consistiran en una presentacion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién
de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, para transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral
también se conoce como &quot;Conferencia&quot;, &quot;Método expositivo&quot;. o &quot;leccién

magistral &quot; . La dltima modalidad generalmente se reserva para un tipo especial de leccién impartida por un maestro en
ocasiones especiales, con contenido que es una elaboracién original y se basa en el uso casi exclusivo de la palabra como un
medio para transmitir informacion a la audiencia.

Los estudiantes tienen que elaborar al presentar en la clase dos trabajos sobre diferentes asignaturas preseleccionadas de la
asignatura. El trabajo se llevara a cabo en un grupo de cinco personas a las que se les asignara un tema a cada uno al azar.



Discusion dirigida
Presentacion oral

Trabajos tutelados

Discusion dirigida
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Discusion dirigida: técnica de dinamica de grupo en la que los miembros del grupo

discuten libre, informal y espontdneamente sobre un tema, aunque pueden ser coordinados por un moderador.

Estudio de caso: Metodologia en la que el sujeto enfrenta la descripcion de
una situacion especifica que expone un problema que debe ser entendido, evaluado y

resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion.

El estudiante se enfrenta a un problema especifico (caso), que describe una situacién real de la vida profesional, y debe ser
capaz de analizar una serie de hechos, referidos a un campo particular de conocimiento o accion, para llegar a una decision

razonada. a través de un proceso de discusién en pequefios grupos de trabajo.

Presentacion oral: Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje
basados ??en la exposicion verbal a través de la cual los estudiantes y los maestros interactian de manera ordenada,

exponiendo preguntas, aclarando y presentando temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de manera dinamica.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuya caracteristica distintiva es la capacidad de

determinar si las respuestas dadas son correctas o no.

Es un instrumento de medicion rigurosamente disefiado que le permite evaluar
conocimientos, habilidades, destrezas, desempefio, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es aplicable tanto para diagnéstico,

entrenamiento y evaluaciéon sumativa.

La prueba objetiva puede combinar diferentes tipos de preguntas: preguntas de opcién mdltiple, clasificacion, respuesta corta,

discriminacion, finalizacién y / o asociacion.

También puede construir con solo un tipo de cualquiera de estas preguntas.

Sesion magistral: Presentacion oral complementada por el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con el prop6sito de transmitir conocimiento y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral también se conoce como conferencia, método expositivo o
"leccion magistral”. La Gltima modalidad generalmente se reserva para un tipo especial de leccion impartida por un maestro
en ocasiones especiales, con contenido que es una elaboracién original y se basa en el uso casi exclusivo de la palabra como

un medio para transmitir informacion a la audiencia.

Trabajos supervisados: Metodologia disefiada para promover el aprendizaje independiente de los alumnos, bajo la tutela del

profesor y en diversos escenarios (académicos y profesionales). Se trata principalmente de aprender a hacer cosas.

Es una opciéon basada en que los estudiantes se responsabilicen de su propio aprendizaje.

Calificacion
A5 A12 A13 A18 B16 | Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma 10
libre, informal e espontanea sobre un tema, ainda que poden estar coordinados por

un moderador.
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Presentacion oral A5 A13 A18 A19 A27
A28 A29 A31 A32
A33 A34 A35 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B8 B9
B12 B13 B14 B15
B16 C1 C2 C3 C4 C5
C6C7C8
Prueba objetiva Al19 C1C7

Sesién magistral A27 A28 A29 A31 B2
B3 B13B14 C2 C3
C4C5

Trabajos tutelados Al12 A13 A18 A19
A27 A28 A33 A34
A35 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B12 B13
B14 B15B16 C1 C2
C3C4C5C7cC8

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
expondo cuestiéns, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos, conceptos,

feitos ou principios de forma dinamica.

Todo o alumnado debe facer a proba obxectiva. Os alumnos que NON opten pola
evaluacion continua, realizaran a proba obxectiva ao rematar o curso, na data
establecida para o examen da asignatura. A nota desta proba sera a da asignatura, e
se valorara entre 0 e 10. No caso dos estudantes da avaliacion continda a nota da
proba obxectiva se puntuara de 0 a 10 e acadara ata un maximo do 60% da nota

final.

Obter a metade dos puntos € condicion necesaria para aprobar a asignatura.

O exame consistira nunha serie de pregunta sobre os materiais expostos na clase
que deberan ser desenvoltas polos estudantes

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion
dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de motivarlles nas
accions de localizacién e discriminacion da informacion (til e necesaria para adquirir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase maxistral é tamén cofiecida como
?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Ultima modalidade
adoitase

reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasions

especiais,

cun contido que sup6n unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo

da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida

prioritariamente a aprendizaxe do &quot;como facer as cousas&quot;. Constitie unha
opcién baseada

na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe. Este
sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente

dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.
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Los estudiantes usaran la herramienta Moodle para desarrollar las metodologias de ensefianza que el maestro de la asignatura considere
apropiadas.

ESTUDIANTE GENERAL (SIN ENSENANZA)

Tanto en la primera como en la segunda convocatoria, la calificacion del alumno es el resultado de la suma de la calificacién obtenida en su
evaluacién continua (40%) y la calificacién de la prueba objetiva (60%), siendo necesario alcanzar un minimo del 50% en la prueba objetiva para
aprobar el asunto En caso de no obtener el 50% del total en la prueba objetiva, la evaluacién se suspendera en la convocatoria correspondiente.
Los estudiantes sin un dispensario docente retendran su calificacién como parte de una evaluacion continua (40%): sesion maestra, trabajo
supervisado, presentacion oral y discusion dirigida, para la segunda convocatoria.

ESTUDIANTE CON DISPENSAS DOCENTES

Los estudiantes con una exencién de ensefianza expresamente otorgada deben notificar a la facultad por correo electrénico en el momento en que
se otorga la exencién, y deben confirmar con el personal docente que estan al tanto de la situacion de la dispensa.

En este caso, la calificacion se obtendra, tanto en la primera como en la segunda oportunidad, mediante una prueba objetiva que tendra un valor del
100% de la asignatura, esta prueba se basara en los contenidos teéricos y practicos de la asignatura y debera alcanzar un minimo del 50% del valor
de la prueba para obtener la calificacion APTO. En caso de no obtener el 50% del total en la prueba objetiva, la evaluacién se suspendera en la

convocatoria correspondiente.

- CABEZA PEREIRO JAIME (2014). POLITICAS SOCIOLABORALES. ARANZADI.MADRID

- SAMPERE NAVARRO, AV; CANO GALAN, Y; CHARRO BAENA,P; SAN MARTIN MAZZUCCONI,C. (). Politicas
Sociolaborales. Tecnos

- RUIZ VINALS (2004). Politicas Sociolaborales. Un enfoque multicisciplinar. UOC

Os manuais de referencia atépanse na biblioteca virtual do centro.

Historia Social y Politica Contemporanea/660G01009
Economia del Trabajo/660G01027
Estructura Social/660G01036

Estructura Social/660G01036

Dedicar todos os dias como minimo, ddas horas diarias ao estudo tedrico-practico da materia. Traballar en equipo no estudo e resolucién
dos&nbsp;traballos practicos propostos&nbsp;polo profesor. Facer uso da titorias personalizadas para resolver dubidas.&nbsp;Utilizar a bibliografia
recomendada polo profesorado

&nbsp;

&nbsp;



