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Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 1° cuadrimestre Terceiro Optativa 6
Idioma

Modalidade docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Coordinacion

Correo electrénico

Profesorado

) Correo electrénico

Web

Descricion xeral

O obxectivo xeral da asignatura é que os alumnos/as tefian un cofiecemento basico da estrutura socioeconomica e laboral

de Gallicia. Tratase de realizar unha aproximacion & realidade da economia e do emprego de Galicia que complemente os

econdémicas como laborais, no momento actual e na sta evolucién nos Gltimos anos.

cofiecementos mais tedricos doutras materias do Grado. Para iso estudiaranse as variables fundamentais tanto

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
economia e mercado do traballo A6
Al18
identificar as fontes de informacion econémica e o seu contido A19
capacidade de analise e sintese B2

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C3

Contidos

Temas Subtemas

1.- AS CLAVES DA ECONOMIA GALEGA . O cadro macroeconomico de Galicia

. A estrutura produtiva

. Ainternacionalizacién da economia galega
. A economia galega no contexto de Espafia
. PIB: oferta e demanda

. PIB e emprego

. Salarios, productividade e custos laborais

. A distribucion da renda
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. A estrutura e a dindmica demogréfica de Galicia
10. Orzamento da Xunta de Galicia

11. Andlise da conxuntura econémica de Galicia
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2.- ESTRUTURA EMPRESARIAL DE GALICIA . As empresas en Galicia

. A dinamica empresarial

. O tamafio das empresas

. A localizacion territorial

. A distribucién sectorial

. As diferentes férmulas xuridicas
. As férmulas da economia social

Os concursos de acredores

3.- MERCADO DE TRABALLO . Unha vision xeral do mercado de traballo galego
A poboacién activa e a inactiva

A poboacién ocupada(EPA)

O emprego nas fontes da Seguridade Social

. Traballo a tempo parcial e fixos descontinuos

. Poboacién desempregada (EPA)

. O paro rexistrado

. Temporalidade

© 0O N O U A W N PR ® N 0NN P

. Contratacion laboral
10. Empresas de traballo temporal e as empresas de servizos
11. Inmigracién/Emigracion

12. Politicas activas de emprego

4.- CONDICIONS DE TRABALLO E RELACIONS LABORAIS | 1. Negociacion colectiva
2. Sinistralidade Laboral
3. Conflitos colectivos
. Asuntos xudiciais individuais

. FOGASA

4
5. Regulacién de emprego

6

7. Representacion legal dos traballadores.

5.- PRESTACIONS PUBLICAS DE PROTECCION SOCIAL
. Descricion do sistema de proteccion social
. Prestaciéns por desemprego

. Pensions contributivas

. Prestaciéns non contributivas
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. Proteccién & dependencia

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral 15 20 35
Précticas a través de TIC 3 20 23
Seminario 12 31 43
Traballos tutelados 0 20 20
Proba obxectiva 2 12 14
Atencion personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Exposicion oral do profesor da materia
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Practicas a través de | Cofiecemento e uso das bases de datos mais relevantes na economia e no mercado de traballo de galicia

TIC

Seminario Traballo en grupos sobre as distintas partes da materia, que incluira participacién activa e exposicion oral.

Traballos tutelados Consistira na elaboracion e presentacion dun traballo orixinal sobre cada unha das areas basicas da materia, economia e

mercado de traballo.

Proba obxectiva Exame escrito da materia vista en clase, con preguntas ou comentarios de texto

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario Farase para aclarar conceptos ou dubidas que puedan surxir nas clases maxistrais e en los seminarios.

Sesion maxistral

Traballos tutelados Asimismo as titorias serviran para orientar ao alumno/a na realizacion dos traballos tutelados sobre o tema a elexir, cémo

facelo ou as fuentes de informacion que poida empregar.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién
Seminario Se valora la participacion activa del alumno/a en los seminarios 20
Proba obxectiva Proba escrita final que ponderara 60 puntos sobre 100 60
Traballos tutelados Trabajo de profundizacién en un tema relacionado con la asignatura 20

Observacions avaliacién

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Albino Prada Branco e Santiago Lago Penas. (2009). Galicia, unha economia europea. Editorial Galaxia

- varios autores (anual). Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia (. Consello Galego de Relacions Laborais.
- Varios autores (). Memoria sobre a situacion econémica e social de Galicia . Consello Econémico e Social de
Galicia.

- Varios autores (2007). Globalizacion, competencia e deslocalizacion. Conselleria de Economia e Facenda da Xunta
de Galicia

- varios autores (). A economia galega . Centro de Investigaciéns Econémicas e Financeiras (CIEF. Fundacién
Caixagalicia).

- varios autores (). Observatorio da economia galega. Conselleria de Facenda

- varios autores (). Servizo de informacion empresarial Ardan. Consorcio Zona Franca de Vigo

- varios autores (anual). Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de Espafia (anual). . Consejo

Econdémico y Social de Espafia.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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