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Teaching Guide

Identifying Data 2019/20
Subject (*) Social Structure Code 660G01036
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Third Optional 6
Language

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department
Coordinador E-mail
Lecturers , E-mail
Web

General description

O obxectivo xeral da asignatura é que os alumnos/as tefian un cofiecemento basico da estrutura socioeconomica e laboral
de Gallicia. Tratase de realizar unha aproximacion & realidade da economia e do emprego de Galicia que complemente os
cofiecementos mais tedricos doutras materias do Grado. Para iso estudiaranse as variables fundamentais tanto

econdémicas como laborais, no momento actual e na sta evolucién nos Gltimos anos.

Study programme competences

Code Study programme competences
A6 Economia e mercado de traballo.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.
B2 Capacidade de analise e sintese.
C3 Utilizar as ferramentas béasicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
economia e mercado do traballo A6
Al18
identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido A19
capacidade de analise e sintese B2
Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta Cc3
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.
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1.- AS CLAVES DA ECONOMIA GALEGA
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. O cadro macroeconémico de Galicia

. A estrutura produtiva

. Ainternacionalizacién da economia galega

. A economia galega no contexto de Espafia

. PIB: oferta e demanda

. PIB e emprego

. Salarios, productividade e custos laborais

. A distribucién d& renda

. A estrutura e a dinamica demografica de Galicia
10. Orzamento da Xunta de Galicia

11. Andlise da conxuntura econémica de Galicia

2.- ESTRUTURA EMPRESARIAL DE GALICIA
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1.

As empresas en Galicia

. A dinamica empresarial

. O tamafio das empresas

. A localizacion territorial

. A distribucion sectorial

. As diferentes férmulas xuridicas

. As férmulas da economia social

Os concursos de acredores

3.- MERCADO DE TRABALLO
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. Unha visién xeral do mercado de traballo galego

A poboacién activa e a inactiva
A poboacién ocupada(EPA)

O emprego nas fontes da Seguridade Social

. Traballo a tempo parcial e fixos descontinuos

. Poboacion desempregada (EPA)

. O paro rexistrado

. Temporalidade

. Contratacion laboral

10. Empresas de traballo temporal e as empresas de servizos
11. Inmigracion/Emigracion

12. Politicas activas de emprego

4.- CONDICIONS DE TRABALLO E RELACIONS LABORAIS

1. Negociacion colectiva
2. Sinistralidade Laboral
3. Conflitos colectivos

4.
5
6
7

Asuntos xudiciais individuais

. Regulacién de emprego
. FOGASA

. Representacion legal dos traballadores.

5.- PRESTACIONS PUBLICAS DE PROTECCION SOCIAL

1. Descricién do sistema de proteccion social
2. Prestaciéns por desemprego
3. Pensidns contributivas
4. Prestacions non contributivas
5. Proteccion a dependencia
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech 15 20 35
ICT practicals 3 20 23
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Seminar 12 31 43
Supervised projects 0 20 20
Objective test 12 14
Personalized attention 15 0 15

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion oral do profesor da materia

ICT practicals

Cofiecemento e uso das bases de datos mais relevantes na economia e no mercado de traballo de galicia

Seminar

Traballo en grupos sobre as distintas partes da materia, que incluira participacién activa e exposicion oral.

Supervised projects

Consistira na elaboracion e presentacion dun traballo orixinal sobre cada unha das areas basicas da materia, economia e

mercado de traballo.

Objective test

Exame escrito da materia vista en clase, con preguntas ou comentarios de texto

Personalized attention

Methodologies

Description

Seminar
Guest lecture /
keynote speech

Supervised projects

Farase para aclarar conceptos ou dubidas que puedan surxir nas clases maxistrais e en los seminarios.

Asimismo as titorias serviran para orientar ao alumno/a na realizacién dos traballos tutelados sobre o tema a elexir, como

facelo ou as fuentes de informacién que poida empregar.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Seminar Se valora la participacién activa del alumno/a en los seminarios 20
Objective test Proba escrita final que ponderara 60 puntos sobre 100 60
Supervised projects Trabajo de profundizacion en un tema relacionado con la asignatura 20

Assessment comments

Sources of information

Basic

Galicia.

de Galicia

Caixagalicia).

- varios autores (). Observatorio da economia galega. Conselleria de Facenda
- varios autores (). Servizo de informaciéon empresarial Ardan. Consorcio Zona Franca de Vigo

Econdmico y Social de Espafia.

- Albino Prada Branco e Santiago Lago Penas. (2009). Galicia, unha economia europea. Editorial Galaxia
- varios autores (anual). Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia (. Consello Galego de Relaciéns Laborais.
- Varios autores (). Memoria sobre a situacion econémica e social de Galicia . Consello Econémico e Social de

- Varios autores (2007). Globalizacion, competencia e deslocalizacion. Conselleria de Economia e Facenda da Xunta

- varios autores (). A economia galega . Centro de Investigaciéns Econémicas e Financeiras (CIEF. Fundacién

- varios autores (anual). Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia (anual). . Consejo

Complementary

Recommendations
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Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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