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Descripcion general

A asignatura de procedemento laboral sancionador versa sobre a actuacion da inspeccion de traballo e seguridade social

no eido sancionador e tratase de desenvolver as habilidades para facerlle fronte legalmente as ditas actuaciéns.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
A7 Auditoria Sociolaboral.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A30 Representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
A32 Comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.
A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resoluciéon de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacién.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B11 Trabajo en &mbitos internacionales.
B16 Liderazgo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social A2
complementaria
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales. A3
Auditoria Sociolaboral. A7
Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. Al13
Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral Al4
Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral. Al6
Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las A20
relaciones laborales.
Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral A25
Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A27
Representacién técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los A30
tribunales
Aplicar los conocimientos a la practica. A3l
Comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales A32
Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito A33
nacional e internacional
Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales A34
Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las A35
relaciones laborales.
Resolucion de problemas. B1
Capacidad de andlisis y sintesis. B2
Capacidad de organizacion y planificacion. B3
Capacidad de gestion de la informacién. B4
Toma de decisiones. B5
Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional B6
Habilidades en las relaciones interpersonales. B7
Razonamiento critico. B8
Trabajo en equipos. B9
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B10
Trabajo en &mbitos internacionales. B11
Liderazgo. B16
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de C1
la comunidad auténoma
Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero Cc2
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las C3
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,

democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e

implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para

resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico

en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad.

TEMA 1: Fuentes y principios del Derecho sancionador del

trabajo

TEMA 2: La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

TEMA 3: El procedimiento administrativo sancionador del

trabajo

TEMA 4: Las conductas tipicas

TEMA 5: Las sanciones

I. Introduccion

Il. Fuentes del derecho administrativo sancionador

I1l. Principios del derecho administrativo sancionador

IV. La potestad sancionadora del empresario

? La responsabilidad civil extracontractual del empresario
|. Antecedentes

II. Objeto y &mbito

Ill. Organizacién y estructura

IV. Funciones de la ITSS

V. Facultades y competencias

. Introduccion

1. Actividades previas al procedimiento sancionador

IIl. Procedimiento para la imposicién de sanciones en el orden social
? El contenido minimo de las actas de infraccién

? La presuncion de certeza de las actas de infraccion

? Resolucion y recursos en via administrativa

? La rectificacion de errores materiales

I. Introduccioén: el largo camino hasta el TRLISOS

1. Disposiciones generales de la norma

Il. Infracciones y conductas tipificadas

1. Infracciones en materia de relaciones laborales

2. Infracciones en materia de empleo

3. Infracciones en materia de Seguridad Social

4. Infracciones en materia de extranjeria

? Expediente de arraigo laboral iniciado por acta de la ITSS
I. Las sanciones pecuniarias

Il. Las sanciones accesorias

Ill. Las sanciones a personas solicitantes y perceptoras de prestaciones por
desempleo

IV. El recargo de prestaciones de Seguridad Social

V. Los criterios de graduacién de las sanciones

? La reincidencia

VI. Atribucion de competencias sancionadoras

VII. La prescripcion de las sanciones
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TEMA 6: Ejecucion de las resoluciones sancionadoras. Las

actas de liquidacion

IIl. Las actas de liquidacion
? Requisitos

? Tramitacién y recursos

Seguridad Social.
IV. Impugnacién judicial de las actas

I. Ejecucion de las resoluciones sancionadoras

Ill. Procedimiento sancionador en materia de desempleo y prestaciones de la

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Discusion dirigida Al A13 A27 B3 B4 B6 4 0 4
B7 B10 B11 B16 C2
C3C4C6C8
Estudio de casos Al A20 A31 B1 B5 10 40 50
Prueba objetiva A1 A3 A13 A32B2C1 4 16 20
Sesién magistral Al A2 A7 A14 A16 15 60 75
A25 A30 A33 A34
A35 B8 B9 C1 C7
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten
de forma libre, informal y espontanea sobre un tema, aunque pueden estar

coordinados por un moderador

Estudio de casos

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion
especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y
resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El
alumno se sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una
situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion,
para llegar a una decisién razonada a través de un proceso de discusion en

pequefios grupos de trabajo

Prueba objetiva

Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo
distintivo es la posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no
correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente,
gue permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la
evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede
combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de
ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de
asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas

preguntas.
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Sesién magistral

Estudio de casos

Estudio de casos

Prueba objetiva
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Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccion de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad
de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral es
también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién
magistral?. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de
leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido
gue supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la

palabra como via de transmisién de la informacién a la audiencia.

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de
forma libre, informal y espontanea sobre un tema, aunque pueden estar
coordinados por un moderador.

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion probleméatica concreta, a
posible solucion.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el

profesor.

Al A20 A31 B1 B5 | Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion
especifica
que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por un
grupo de
personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser
capaz
de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o
de la
accion, para llegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion en

pequefios grupos de trabajo.

Al A3 A13 A32 B2 C1 | Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de
aplicacién tanto para la evaluacién diagnéstica, formativa como sumativa. La prueba
objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de
ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.
También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.
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Sesién magistral Al A2 A7 A14 A16 | Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion 10
A25 A30 A33 A34 | de
A35 B8 B9 C1 C7 algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos
y facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida como ?conferencia?,
?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Gltima modalidad se suele reservar a
un
tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido gque supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de
la

palabra como via de transmision de la informacioén a la audiencia.
Seréa imprescindible obter alomenos un 50% da proba obxectiva para poder superar a asignatura e sumar o resto da puntuacion.

- Pablo Rando Casermeiro (2010). LA distincién entre el derecho penal y el derecho administrativo sancionador.
Tirant lo Blanch

-BENEYTO CALABUIG, D., Las infracciones laborales y el procedimiento sancionador, Ciss,S.A., Ultima edicion,
Libro,-BLASCO PELLICER, A., El procedimiento administrativo sancionador en el orden social, Tirant Lo Blanch,
Ultima edicion, Libro,-GONZALEZ BIEDMA, E., La Inspeccién de Trabajo y el control de la aplicacion de la
normalaboral, Aranzadi, Ultima edicion, Libro,-MARTINEZ GIRON, J.; ARUFE VARELA, A.; CARRIL VAZQUEZ, X.
M., Derecho del Trabajo, ACorufia. Netbiblo, 2006, Libro,-MARTINEZ GIRON, J.; ARUFE VARELA, A.; CARRIL
VAZQUEZ, X. M., Derecho de laSeguridad Social, A Corufia. Netbiblo, 2008, Libro,-NIETO, A., Derecho
administrativo sancionador, Madrid. Tecnos, Ultima edicion, Libro,-SEMPERE NAVARRO, V., Comentarios a la
LISOS, Aranzadi, 2003, Libro,-VALVERDE ASENCIO, A., La responsabilidad administrativa del empresario en la
relacionlaboral, Civitas, 1996, Libro,

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las
fecha que apruebe la Junta de Centro, en la que tendra que responder a un cuestionario tedrico practico (preguntas
de teoria y ejercicios). La valoracion en este caso de la prueba final sera de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse al sistema de evaluacién exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro
sistema permite disefiar el proceso de formacién teniendo como punto de partida el volumen de trabajo que debera
realizar para alcanzar los objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencias a las sesiones que se realicen
mediante la utilizacién de lecciones magistrales, estudio de casos, solucion de problemas, asi como el trabajo

personal que supone el estudio de los contenidos del programa.



