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Descricion xeral

El objetivo principal de la materia es dotar al alumno de los conocimientos basicos del sistema tributario espafiol que le
permitan afrontar la problemética fiscal de la actividad empresarial. La materia se inicia con los conceptos basicos sobre
imposicion, la estructura fiscal del sistema tributario espafiol y su especial incidencia sobre la actividad empresarial. En
una segunda parte de la asignatura se impartiran los principales impuestos que afectan a la actividad empresarial en
Espafia (Actividades Econémicas en el IRPF, Imposicion de las Sociedades e IVA), tanto desde el punto de vista del

Derecho Tributario, como de manera aplicada a través de la resolucién de diferentes supuestos practicos.

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Direccion e xestion de persoas. Capacidade para a direccion e a xestion de departamentos laborais de organizacions. Ad B1 C1

Al4 B2 Cc2
Al6 B3 C3
Al8 B4 C4
Al9 B5 C5
A24 B6 C6
A27 B7 c7

A3l B8

A34 B9

A35 | Bl4
B16
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Capacidade de representacion técnica eambito administrativo y procesal e defensa ante os tribunais en materia economica

administrativa. Toma de decisiéns. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver

0s problemas cos que deben enfrontarse.

Traballo en equipos de caracter multidisciplinar; capacidade para colaborar desde o departamento laboral da organizacion co

departamento econémico-financiero-tributario para o desefio de estratexias a varios prazos.

Selecionar y xestionar informacién e documentacion laboral. Asesoramento a organizacions sindicais, empresariais e do

cuarto sector, asi como a afiliados/membros. Aplicar os cofiecementos & practica e & realizacion dunha andlise critica de

situaciéns y decisions a tomar polos diferentes axentes econémicos no marco das RRLL. Capacidade de andlise e sintese.

TEMA 1. LEI XERAL TRIBUTARIA (LXT) I.

TEMA 2. LEI XERAL TRIBUTARIA (LXT) II.

TEMA 3. IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PERSOAS
FISICAS (IRPF) I.

TEMA 4. IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PERSOAS
FISICAS (IRPF) Il

1.1.
1.2.
2.1.
2.2.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4.1.

Concepto e clases de ingresos publicos.
Imposto: concepto, elementos e clasificacion.
Introduccién ao sistema tributario espafiol.
Tributos Estatais, Autonémicos e Locais.

Aspectos xerais do imposto.

Al
A4
A10
Al4
Al6
A18
Al19
A20
A23
A24
A27
A30
A3l
A34
A35
Al
A4
A10
Al4
Al6
A24
A27
A30
A3l
A34
A35
Al
A4
A10
Al4
A27
A3l
A34
A35

Definicién, valoracion e tributacion dos diferentes tipos de renda.

Os réximes de determinacién do rendemento neto.

Aspectos persoais do IRPF.

Célculo, liquidacion e presentacion.
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B6
B9
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TEMA 5. IMPOSTO SOBRE O VALOR ENGADIDO (IVE). 5.1. Concepto e ambito de aplicacion.

5.2. Feito impofiible: entrega de bens e prestacién de servizos.

5.3. Operacions non suxeitas e exentas.

5.5. Tipos impositivos.
5.6. Adquisiciéns intracomunitarias.
5.7. A cuota., deduccions e devoluciéns.

5.4. Determinacion da base impofiible: IVE soportado e IVE repercutido.

TEMA 6. IMPOSTO SOBRE SOCIEDADES.

Sociedades.

6.1. Xustificacién e estrutura.

6.3. Determinacion da Base Impoiiible.
6.4. Exencions, bonificacions, tipos....
6.5. Calculo, liquidacion e presentacion.

6.2. A actividade econdmica, a contabilidade financeira e a relaciéon co Imposto de

ANEXO. Fiscalidade, Empresa e Departamentos de RRHH e

RRLL.

B. Os plans de retribucion flexible.

A. Elementos e procesos de planificacion fiscal.

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Proba de resposta breve A4 A30 B9 5 15 20
Sesion maxistral A4 Al A10 Al4 Al16 21 24 45
A18 A19 A20 A23
A24 A27 A30 A3l
A34 A35B7 B8 B9 C3
C5C6
Discusion dirixida A4 A30 B1 B2 B3 B4 5 2 7
B5 B6 B9 B13 B16 C1
ca2cacy
Proba obxectiva A4 A30 B14 2 15 17
Solucién de problemas A4 A30 B9 20 30 50
Atencién personalizada 11 0 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Proba de resposta Para detectar o grado de comprensién das cuestions desenvolvidas no proceso de aprendizaxe.

breve

Sesién maxistral Desenvolvemento dos contidos por parte do profesor, con intervenciéns dos alumnos.

Discusion dirixida Modalidade formativa orientada & aplicacién dos aprendizaxes, combinando diferentes metodoloxias: exposiciéns,
simulaciéns, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc.

Proba obxectiva Proba de cofiecemento e aplicacién con preguntas de diferentes desefios: desenvolvemento dun tema, resposta multiple,
ordenacién, resposta breve, caso practico, etc.

Solucién de Resolucién de cuestiéns practicas en aplicacién dos coofiecementos tedricos desenvolvidos.

problemas

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral
Proba de resposta
breve

Proba obxectiva
Solucién de

problemas

Proba de resposta
breve

Proba obxectiva
Solucion de

problemas
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Accibns orientadas cara a resolucion e aclaracion das dubidas, cuestion e prantexamentos do alumnado, en relacion coa

materia.

As adaptacions curriculares para estudiantes con discapacidade ou con necesidades educativas especificas seran pautadas

poa Comisién de Docencia do centro, previo informe do PAT.

Cualificacion

A4 A30 B9 Asistencia y participacion en clases presenciales. 10

A4 A30 B14 Proba obxectiva tedrico-practica con preguntas tipo test e de resposta breve. 50

A4 A30 B9 Practicas entregables semanalmente relacionadas coa exposicion teérico-practica do 40
docente.

Para superar a asignatura € necesario acadar un minimo de 50 puntos.

Como alternativa, aquel alumnado que non poida facer un normal seguemento da asignatura, por ter recofiecida a Dispensa de Docencia, podera

optar por examinarse nunha proba obxectiva durante os periodos de avaliacion oficialmente establecidos; o valor de dita proba sup6n o 100% da

calificacion. De non acadar o 50% do total da calificacién en dita proba, a materia constara como suspensa na convocatoria ordinaria e o alumnado

podera voltar a examinarse na segunda oportunidade (normalmente Xullo), donde a metodoloxia de evaliacién sera unha proba obxectiva por valor

do 100% da calificacién, versando sobre os contidos tanto tedricos como practicos do programa da materia.

Todo o alumnado deberé explicitar ao profesor mediante mail, ou a través das fichas de estudiante (en caso de que se requiran) se tefien solicitado a

dispensa e se esta se lles foi concedida, debendo consignar se a sua avaliacion é continua ou mediante proba obxectiva final (DISPENSA).

O ALUMNADO NON PODE SER AVALIADO POR AVALIACION CONTINUA E SIMULTANEAMENTE POR PROBA OBXECTIVA FINAL

(DISPENSA)

- 0.

* Gabinete juridico CEF (2018). Fiscalidad de las personas juridicas. CEF* Albi Ibafiez, E (2010). Sistema Fiscal
Espafiol, Tomos |y Il . Ariel* Varios (2019). Todo Sociedades. CISS* Martinez Lopez, Rodado Ruiz, Delgado
Rodriguez (2018). Introduccién a la fiscalidad de la empresa. Ed. Universitaria R. Areces* AGENCIA TRIBUTARIA
ESPANOLA. www.agenciatributaria.es - Manuales practicos de IRPF, IS e IVA - Ley General Tributaria. A
bibliografia anterior, asi como outra complementaria, atépase dispofiible na BIBLIOTECA VIRTUAL DO CENTRO &
cal se pode acceder coas claves propias no link: http://www.erlac.es/es/estudiantes-acceso/ ou ben é de libre

disposicién, sobre todo na web da Axencia Tributaria Espafiola

Economia e Empresa/660G01007
Contabilidade/660G01026
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Contabilidade/660G01026
Dereito Administrativo/660G01028

Materias que contindan o temario

Introducién ao Dereito/660G01001

Observacions

Es importante la asistencia a clase dado el proceso continuo de evaluacién. Por otro lado, la asistencia, la participacién y la aportacién seran
evaluadas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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