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Descripcion general

El objetivo de esta asignatura y lograr que el alumno adquiera los conocimientos teéricos y practicos en los siguientes

ambitos: 1) Valoracién contable; 2) Construir y analizar los principales estados contables; 3) Analizar y sacar conclusiones

a partir de la informacién econémico-financiera; y 4) Comprender y utilizar las principales herramientas y conceptos en el

ambito de las finanzas operativas y estructurales.

Competencias del titulo

Cddigo

Competencias del titulo

A6 Economia y mercado de trabajo.

A10 Organizacion y direccion de empresas.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.

A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacién.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje auténomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
A través de los registros contables analizar la situacion y previsible evolucion de una empresa A10 B2 C3
Al19
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Realizar informes basados en la informacién econémico-financiera sobre empresas, sectores y mercados A6 B4
Al9
Identificar las fuentes de informacion relevantes en este &mbito de estudio A19 B6
B8
Adquirir los conocimientos y herramientas para la planificacion financiera de una empresa y de las habilidades para A31 B9
comunicarla eficazmente
Adquirir los recursos esenciales para elaborar y defender tanto un plan de empresa como financiero A35 B3
B9
B14
Adquirir las habilidades necesarias para trabajar en equipo. B7
B9
B13
Conocer en profundidad las normas contables y los estados financieros. Al13 B2
Registrar contablemente e interpretar cualquier operacién econémica. Al4 B2
B4
Elaborar, interpretar y exponer con soltura informacion financiera, y muy especialmente para la direccion. A34 B2 C1
B3
B4
Gestién de la planificacion, control, métodos y herramientas en el terreno de la contabilidad y finanzas A25 B2
B3
B4
B12
Conocimiento y uso de los instrumentos apropiados para el andlisis del entorno empresarial. A19 B2
A3l
Exposicion de informacion relevante para el publico no especialista en el ambito financiero. A19 B4

Contenidos

Tema

Subtema

INTRODUCCION

PARTE I: VALORACION CONTABLE

. La normalizacién contable en Espafia
. Créditos por operaciones comerciales
. Existencias

. El activo no corriente no financiero

. Inversiones financieras

. Fuentes de financiacion propias

. Fuentes de financiacion ajenas

. Ingresos plurianuales y provisiones para riesgos y gastos

IVA e Impuesto sobre sociedades

PARTE II: LA INFORMACION PARA EL ANALISIS
FINANCIERO

. El balance

. A cuenta de pérdidas y ganancias

. El estado de cambios en el patrimonio neto
. el estado de flujos de tesoreria

. La memoria y el informe de gestién

. Informacion intermedia y segmentada

PARTE Ill: ANALISIS A TRAVES DAE LA INFORMACION
ECONOMICO-FINANCEIRA

. El fondo de maniobra
. El equilibrio financiero

Ratios

. El umbral de rentabilidad

. Rentabilidad econémica y financiera
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PARTE IV: FINANZAS PARA LA DIRECCION 1. Finanzas operativas

2. Finanzas estructurales

3. El control de gestion financiero

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo

Solucién de problemas

A6 A10 A13 A14 A19 32 42 74

A25 A31 A35 B2 B3

B4 B6 B9 B12 B13
B14 C3C1

Prueba objetiva

Al10 A19 A31 A34 B2 40 34 74
B3 B4 B7 B8 C1

Atencién personalizada

2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Soluciéon de

problemas

La solucién de problemas trataran sobre situaciones reales que supongan el desarrollo y aplicacion de los conocimientos

tedricos adquiridos por los alumnos en las sesiones magistrales.

Prueba objetiva

Realizaciéon de un examen final a través de una prueba escrita que versara sobre aspectos teéricos, practicos o

tedrico-practicos correspondientes a los temas desarrollados en las sesiones magistrales.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Solucion de
problemas

Prueba objetiva

Resolucion de las cuestiones planteadas por el alumnado en relacion con la materia explicada en la clase.

Evaluacioén
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Solucién de A6 A10 A13 A14 A19 Testy desarrollo de preguntas sobre la materia tratada en las clases magistrales 40
problemas A25 A31 A35 B2 B3

B4 B6 B9 B12 B13

B14 C3C1

Prueba objetiva A10 A19 A31 A34 B2 | Resolucion de un supuesto practico. 60

B3 B4 B7 B8 C1

Observaciones evaluacion

El sistema de evaluacion se realizara segin lo establecido en el apartado anterior. Esto es, a través de la resolucion de problemas (40%) y la

prueba objetiva (60%).El alumno debera superar ambas pruebas para aprobar la asignatura. La nota final sera la media de ambas pruebas.En la

convocatoria de Julio se aplicaran los mismos criterios.

Fuentes de informacion
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Basica Cervera, M.; Gonzalez, A.; Romano, J. (2008): "Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC)" CEF,
Madrid.Durban, S.; Irimia, A.l.; Oliver, M.D.; Palacin, M.J. (2009): "Planificacién financiera en la practica empresarial”
Piramide, Madrid.Esteo, F. (2003): "Analisis de estados financieros, planificacion y control", CEF, Madrid.Gémez, A;
Alcaraz, F.; Rodriguez, P. (2009): "Supuestos de contabilidad para pymes" Pearson, Madrid.Gonzélez, J. (2011):
"Andlisis de la empresa a través de su informacién econdémico-financiera" Piramide, Madrid, 42 Ed.Guajardo, G.
(2014): "Contabilidad financiera" McGraw-Hill, México, 62 Ed.Hardford, J.; Berk, J.; DeMarzo, P. (2010):
"Fundamentos de finanzas corporativas" Pearson, Madrid.Horngren, C. T. (2010): "Contabilidad" Pearson,
México.Larran, M. (Coord.) (2009): "Fundamentos de contabilidad financiera" Piramide, Madrid.Mascarefias, J.
(2010): "Finanzas para directivos" Pearson, Madrid.Mufioz Jiménez, J. (Coord.) (2008): "Contabilidad financiera"
Pearson, Madrid.Rivero, J. (2008): "Contabilidad Financiera", Edisofer, Madrid.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Introduccion a la Economia/660G01002
Organizacion de Empresa/660G01003
Economia y Empresa/660G01007
Contabilidad/660G01026

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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