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A materia constitie unha introduccion & Biblioteconomia e &s bibliotecas no contorno dixital. Os seus obxectivos son:
-A comprension e o cofiecemento do papel das bibliotecas na sociedade, e o seu valor para as comunidades.

-A comprension e o cofiecemento das funciéns, procesos técnicos e servizos das bibliotecas.

-A comprension e o cofiecemento dos distintos tipos de bibliotecas e as funciéns das mesmas.

-O desenvolvemento de habilidades informativas no uso e aproveitamento das bibliotecas.

-A adquisicion dunha formacién profesional basica para a realizacion de tarefas profesionais nas bibliotecas.

Conocimiento de la naturaleza de la informacion y de los documentos, de sus diversos modos de produccién y de su ciclo de gestién, de
los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes principales de informacion en cualquier soporte, y a lo largo del
tiempo.

Conocimiento, comprension, aplicacion y valoracion de los principios teéricos y metodolégicos, y de las técnicas para la planificacion,
organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacion.

Conocimiento, comprension y aplicacion de los principios tedridos y metodolégicos, y de las ténicas y normativas para la creacion y
autenticacion, reunién, seleccion, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambiio, y evaluaciéon
de la informacion y de los recursos informativos.

Conocimiento, comprension y aplicacion de los principios tedridos y metodolégicos para el estudio, el analisis, la evaluacion y la mejora
de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica.

Conocimiento y aplicacion de las tecnologias de la informacién que se emplea en las unidades y servicios de informacién y en los
procesos y transferencia de la informacion.

Conocimiento de la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de informacion y de las industrias de la cultura.
Habilidades para analizar, asesorar y formar a productores, usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como habilidades en los
procesos de negocacién y comunicacion.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte dela base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio
CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

Capacidad de andlisis y de sintesis aplicada a la gestion y organizacion de la informacion
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B7 Capacidad de gestion de la informacién relevante
Cc2 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C3 Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C4 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C5 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponibles para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
C6 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc7 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desenvolvimiento tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
c8 Aprender a aprender
C11 Trabajar de forma auténoma con iniciativa
C12 Trabajar de forma colaborativa
C13 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
C15 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo propio
C16 Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares
C17 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad en el ambito del ejercicio profesional
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Cofiecemento da Biblioteconomia no marco das Ciencias da Informacién e a sua relacion con outras Ciencias Sociais A2
A5
Dominio do vocabulario e terminoloxia da materia Al B4 C5
B7 C6
C8
Cl1
C12
Cofiecemento do sistema galego e espafiol de bibliotecas A2 B4 C3
A3 B5 C5
A6 B6 C6
A7 C7
Formacion de profesionais que poden desenvolver as suas funciéns en bibliotecas e noutras unidades de informacion A2 B1 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 C13
C15
C16
C17
Desenvolvemento de habilidades informativas no uso dos recursos das bibliotecas e doutras unidades de informacién B2 Cc2
B3
Contenidos
Tema Subtema
Médulo 1. Biblioteconomia e Ciencias da Informacion Tema 1. Concepto de Biblioteca. A Biblioteconomia e as suas relacions con outras
disciplinas
Maodulo 2. Os procesos técnicos nas bibliotecas Tema 2. As coleccions: introduccién & formacién e organizacion
Tema 3. O catalogo
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Méddulo 3. Servizos das bibliotecas

Tema 4. Servizos de consulta e préstamo

Tema 5. Servizos de informacién e formacién de usuarios. A alfabetizaciéon
informacional

Tema 6. A web institucional e a creacién de contidos. Contidos dixitais: modelos

institucionais e participativos (crowdcontent)

Modulo 4. Tipoloxia de bibliotecas

Tema 7. Bibliotecas publicas e escolares
Tema 8. Bibliotecas universitarias e especializadas
Tema 9. Bibliotecas nacionais

Médulo 5. Cooperacion, sistemas e redes bibliotecarias

Tema 10. Sistemas bibliotecarios. O sistema bibliotecario espafiol e galego. Redes e
consorcios de bibliotecas

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesion magistral Al A2 A3 A5 A6 B6 21 15 36
C3C5
Trabajos tutelados A3 A6 B1B5B7 C4 4 25 29
C6 C8 C12 C13 C15
C16 C17
Portafolio del alumno A3 A7 B2 B3 B5 B7 21 25 46
C2C7C11
Prueba mixta Al A2 A3 A4 A5 A6 4 30 34
B4 C5
Atencion personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral por parte da profesora, complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas
dirixidas aos alumnos, coa finalidade de transmitir os cofilecementos fundamentais da materia e facilitar a aprendizaxe.
Fundamentarase na exposicion de contidos tedricos, a visualizacién de exemplos e a resolucion de dubidas por parte da
profesora.

Trabajos tutelados

Traballo en grupo de aprendizaxe independente dos alumnos orientado & aplicacion dos conceptos e as técnicas da materia,
contando sempre coa atencion personalizada e o seguimento da profesora. Elaborarase seguindo as pautas formais e de

contido indicadas.

Portafolio del alumno

Carpeta de traballo dos alumnos que deben entregar periédicamente e no prazo estipulado & profesora coas distintas
actividades plantexadas: resumos e analises de lecturas, esquemas e contido tedrico-practico, exercicios practicos,

exposiciéns orais e probas escritas para o seguemento dos cofiecementos adquiridos.

Prueba mixta

Proba que pode combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar

e/ou de asociacion sobre os contidos teéricos e practicos da materia para a avaliacién dos cofiecementos adquiridos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral Resolver dubidas, ampliar formulaciéns, suxerir actividades e distintas formas de traballo que axuden aos alumnos na stia
Trabajos tutelados aprendizaxe. Seguimento personalizado e constante de cada unha das tarefas desenvolvidas polos alumnos.

Prueba mixta

Portafolio del alumno | Este tipo de atencion tera especial peso no traballo tutelado, para o cal a profesora ird marcando as pautas a seguir en cada

caso, podendo propor as variaciéns ou modificaciéns necesarias.

Na medida do posible, intentarase facilitar a atencién personalizada a aqueles alumnos con recofiecemento de dedicacion a
tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia.

Calificacion
Trabajos tutelados A3 A6 B1 B5 B7 C4 | Valorarase a adecuacion do traballo presentado ao tema proposto, o contido, con 30
C6 C8 C12 C13 C15 | especial interese nas achegas dos alumnos respecto &s fontes e & bibliografia
C16 C17 utilizada, a coherencia da sta estrutura, a redaccién e a presentacion. Valoracion,
polo tanto, de contidos, achegas innovadoras, sentido critico e argumentacion.
Entregarase na data indicada pola profesora.
Non se avaliaran os traballos presentados féra de prazo, con faltas de ortografia ou

aqueles que incumpran as indicaciéns prescritas para a sta elaboracion.

Prueba mixta A1 A2 A3 A4 A5 A6 | Avaliaranse os contidos das respostas, a adecuacién das mesmas as preguntas 50
B4 C5 realizadas, a capacidade de argumentacién, o emprego da terminoloxia, a expresién
escrita, a capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.), a creatividade e o
espirito critico.
Non se corrixiran aquelas respostas gue contefian faltas de ortografia ou non
contesten 6 tema exposto.
Portafolio del alumno | A3 A7 B2 B3 B5 B7 | Valorarase a adecuacion do portafolios presentado aos temas propostos para cada 20
c2c7c1l actividade, o contido, con especial interese nas achegas dos alumnos, a coherencia
da suUa estrutura, a redaccion e a presentacion. En cada unha das actividades
valorarase, polo tanto, a capacidade de andlise e resolucién de problemas, as
habilidades informativas e a expresion oral e escrita.
Entregarase cada actividade na data indicada pola profesora.
Non se avaliaran as actividades presentadas féra de prazo, con faltas de ortografia ou

aquelas que incumpran as indicaciéns prescritas para a sua elaboracion.

Requisitos imprescindibles:

-Para superar a materia é necesario aprobar cada unha das partes que compofien a metodoloxia de traballo da mesma, é dicir, se un alumno non
supera o traballo tutelado non se lle avaliaran o resto de actividades e viceversa.

-Para superar cada unha das partes que compofien a metodoloxia de traballo é preciso realizar nos tempos indicados todas as actividades

propostas.

-Os alumnos que non entreguen ou non superen o traballo tutelado e o portafolios completo, e os alumnos con recofiecemento de dedicacién a tempo
parcial e dispensa académica de exencion de asistencia seran avaliados nos exames oficiais dos contidos tedricos e practicos da materia

(cualificacion: 100%).
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Boletin de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios. Malaga: Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, 1984-Boletin de
ANABAD. Madrid: Asociacién Nacional de Archiveros, Bibliotecarios, Musedlogos y Documentalistas, 1950-Carrién
Gutiez, Manuel. Manual de bibliotecas. 22 ed., 32 reimp. Salamanca: Fundacién German Sanchez Ruipérez,
2001Cuevas, Aurora; Simedo, Elmira (coords.). Alfabetizacién informacional e inclusién digital: hacia un modelo de
infoinclusion social. Gijon: Trea, 2011Drake, Miriam A., ed. Encyclopedia of library and information science. 2nd. ed.
New York: Marcel Dekker, [2003-2005]Fernandez y Fernandez-Cuesta, Paz. Bibliotecas y personas: hacia un nuevo
enfogue en biblioteconomia. Gijén: Trea, 2005 Garcia Martinez, Ana Teresa. Sistemas bibliotecarios: analisis
conceptual y estructural. Oviedo: Trea, D.L. 2006Gimeno Perelld, Javier; Lopez Lopez, Pedro; Morillo Calero, M2
Jesus (coords.). De volcanes llena: biblioteca y compromiso social. Gijén: Trea, D.L. 2007Lépez Gémez, Pedro;
Santos Paz, José Carlos (eds.). Guia para bibliotecas escolares. A Corufia: Universidade da Corufia, 2009L6pez
Lépez, Pedro; Gimeno Perelld, Javier (coords.). Informacién, conocimiento y bibliotecas en el marco de la
globalizacion neoliberal. Gijon: Trea, D.L. 2005Lozano Diaz, Roser. La biblioteca publica del siglo XXI: atendiendo
clientes, movilizando personas. Gijon: Trea, D.L. 2006Magan Wals, José Antonio (coord.). Tratado basico de
biblioteconomia. 42 ed. rev. y act. Madrid: Universidad Complutense, 2002Magan Wals, José Antonio (coord.). Temas
de biblioteconomia universitaria y general. Madrid: Editorial Complutense, [2002]Martinez de Sousa, José. Diccionario
de bibliologia y ciencias afines. 32 ed. corr. y notablemente aum. Gijon (Asturias): Trea, [2004]Merlo Vega, José
Antonio. (2012). Accién ante la recesion: el compromiso de las bibliotecas con los ciudadanos [En linea). En: Boletin
de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios [En linea], n. 104, Julio-Diciembre, pp. 65-91.Mouren, Rapjaéle et Peignet
, Dominique. Le Métier de bibliothécaire. 10¢é ed. [S.l.]: Editions du Cercle de la Librairie, cop. 2003Orera Orera, Luisa
(ed.). Manual de Biblioteconomia. 32 reimp. Madrid: Sintesis, 20020rera Orera, Luisa (ed.). La biblioteca universitaria
analisis en su entorno hibrido. Madrid: Sintesis, [2005].Pérez Pulido, Margarita; Herrera Morillas, José Luis. Teoria'y
nuevos escenarios de la biblioteconomia. 22 ed. aum. Buenos Aires: Alfagrama, 2006Saorin Pérez, Tomas; M2
Verénica de Haro de San Mateo (coords.). Contenidos digitales locales: modelos institucionales y participativos.
Madrid: Arco Libros, 2011Seminario Internacional La Biblioteca un agente social para el desarrollo de la lectura.
Santiago (Chile). 2013: La Biblioteca un agente social para el desarrollo de la lectura. Santiago: Embajada de Espafia,
2014. Dispofiible en:
http://www.google.es/url?sa=t&amp;rct=j&amp;q=&amp;esrc=s&amp;source=web&amp;cd=1&amp;ved=0CCIQFjAA&
amp;url=http%3A%2F%2Fwww.aecid.es%2FCentro-Documentacion%2FDocumentos%2FPublicaciones%2520coedit
adas%2520por%2520AECID%2FLibro_Digital_Semin_Bibliotecologia%2520%252015%252004%25202014%2520red
uc.pdf&amp;ei=CSaNVcmullPWU4iXIBg&amp;usg=AFQjCNFtwW50T-MzfO5TnDXGKnIWubpldw&amp;bvm=bv.9678
2255,d.d24Stueart, Robert D. International librarianship: a basic guide to global knowledge Access. Lanham

(Maryland): Scarecrow, 2007

A profesora proporcionara nas clases bibliografia especifica para cada un dos temas e actividades a desenvolver, co

fin de adecuar e actualizar de maneira continua os contidos da materia.

Planificacion y Gestion de Unidades de Informacién/710G02021
Gestion de la Coleccién/710G02027
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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