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Ser capaz, en base al conocimiento del entorno social, de disefiar y poner en marcha estrategias de marketing eficaces, que contemplen

especialmente las variables de comunicacion y distribucién: mensajes, medios, canales, relacién con el cliente, etc, ...

Conocer el impacto de la tecnologia en los distintos procesos de la industria textil.

Tener una perspectiva clara del papel de las personas en la organizacion, y conocer las herramientas de gestion de recursos humanos
necesarias para conseguir de las mismas la maxima implicacién y rendimiento.

Conocer y asumir la perspectiva ética y los valores imprescindibles en los que debe descansar el mundo de la moda y sus empresas.
Incorporar criterios de sostenibilidad en los procesos de toma de decisiéon de la empresa (y por extension a los mercados de moda).
Saber implantar programas de Responsabilidad Social corporativa (en los mercados de moda).

Conocer los lenguajes plasticos y visuales en el ambito del disefio de la industria de la moda, para entender e interpretar las creaciones
artisticas de prendas de moda.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Capacidad para la cooperacion, el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo en entornos interdisciplinares

Capacidad para analizar tendencias (razonamiento critico).

Capacidad de planificacion, organizacion y gestion de recursos y operaciones

Capacidad de andlisis, diagndstico y toma de decisiones

Capacidad de comprensién de la dimension social e histérico-artistica del disefio y la industria de la moda, vehiculo para la creatividad y
la busqueda de soluciones nuevas y efectivas.

Dominar la expresién y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida
C4 Desarrollar el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras
C6 Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables
Cc7 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad
C9 Tener la capacidad de de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas,establecer plazos y
cumplirlos.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Conocer las tendencias globales que estan transformando la cadena de valor de la moda Al4 B1 Cc2
Al5 B2 C3
Al16 B3 C4
Al7 B4 C5
Al18 B5 C6
B6 Cc7
B7 C8
B8 C9
B9
B10
Comprender la importancia de cumplir con la regulacion y autorregulacién en la industria de la moda Al4 B6 C7
Al5 B7
Al6 B8
Al7 B9
B10
Conocer los mecanismos y herramientas que pueden mejorar la trazabilidad y la transparencia en las cadenas de suministro Al13 B8 C3
de moda B9 Cc8
Conocer la importancia de la experiencia de cliente en moda, sus antecedentes y sus consecuencias A8 B7 C3
B8
B9
Comprender los efectos de la transformacion digital de la distribuciéon de moda para aprovechar sus oportunidades A13 B3 C3
C8
Comprender las transformaciones en curso en la industria de la moda B2
B4
B5
B6
B7
Comprender nuevas formas de gestion, especialmente en la industria de la moda Al4 B3 C3
Al5 B6 C4
Al6 B7 Cc7
Al7 B8 C8
B9
Comprender las nuevas tendencias en automatizacion y disrupcion digital A8 B6
Al3 B7
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Comprender nuevas formas de comercializacién y comportamiento del consumidor A8 B2 Cc3
Al13 B3 C7
Al5 B7 C8
Al6 B8
B9

Contenidos

Tema Subtema

Globalizacion y complejidad en la cadena de valor de la moda | Definicion de cadena de valor de la moda
Globalizacién de la produccion y consumo de moda
Complejidad: externalizacion y deslocalizacién

Sostenibilidad social y medioambiental: consumo responsable | Conceptos clave
y responsabilidad social corporativa (RSC) Modelos de negocio sostenibles en moda
Consumo responsable

Cumplimiento normativo: regulacién y autorregulacion en la Definicion y origen del cumplimiento normativo
industria de la moda Hard law vs soft law en la industria de la moda

Alianzas, normas y estandares internacionales

Trazabilidad de la cadena de suministro de moda Trazabilidad y transparencia en la cadena de suministro

Herramientas y mecanismos para la trazabilidad para la sostenibilidad

Experiencia de cliente Definicién de experiencia de cliente
Repensando la experiencia del cliente de moda: omnicanalidad y nuevo viaje de

cliente

Transformacion digital de las tiendas fisicas El nuevo papel de la tienda fisica en el paradigma omnicanal
Aplicaciones digitales en las tiendas fisicas

Economia colaborativa y economia circular Conceptos clave
Aplicaciones préacticas de economia colaborativa en moda

Aplicaciones précticas de economia circular en moda

Disrupcion digital, inteligencia artificial y automatizacion Conceptos clave
Nuevos retos de la transformacion digital para los negocios de moda
Nuevos paradigmas y grupos de interés

Customizacién Definicion, origen y evolucion
De &quot;just in case&quot; a &quot;just in time&quot;: la gran transformacion de

produccion y consumo

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Estudio de casos A13 Al4 A15 Al6 12 24 36
Al7 A18 B1 B7 B9 C2
C3
Seminario B9 C5 C6 C9 8 16 24
Prueba de respuesta multiple A8 B10 3 21 24
Sesién magistral Al4 A15 A16 A17 B2 21 42 63
B3 B4 B5 B6 B8 C4
C7C8
Atencion personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias
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Se utilizaran diferentes materiales (casos practicos, materiales audiovisuales, lecturas) tanto en el aula para complementar la
docencia tedrica y tedrico-practica (practicas individuales), como fuera del aula para preparar los proyectos practicos en

equipo que constituyen el objeto de la evaluacién continua y que podran versar sobre organizaciones reales.

La asistencia a todas las sesiones de la asignatura, incluidos seminarios, las presentaciones de todos los proyectos practicos
de equipo y las conferencias invitadas, es obligatoria dado su caracter evaluable.
Examen tipo test de respuesta multiple donde una sola opcidn es correcta y las respuestas incorrectas penalizan.

Se explicaran en el aula los fundamentos de los contenidos de la asignatura utilizando apoyos audiovisuales, discusiones

dirigidas, casos practicos y otras metodologias interactivas.

Se facilitara atencion personalizada para resolver dudas especificas sobre los contenidos de la asignatura, recomendar
recursos bibliograficos y documentales adicionaies para el estudio de casos, y dar seguimiento al proyecto practico en equipo.

igualmente en los seminarios se pueden atender las dudas individualmente ademas de haber un aprendizaje colaborativo.

En la plataforma virtual de la UDC se depositaran y/o indicaran los casos y demas material docente imprescindible para
facilitar al alumno el seguimiento de las sesiones de docencia interactiva, con su correspondiente calendario. El material sera
comentado y ampliado en el aula con los alumnos asistentes de manera interactiva, y los casos y deméas materiales practicos
asignados seran, primero, presentados por los equipos de alumnos responsables, y después, objeto de discusion dirigida en
pleno. Por ello se recomienda a todos los alumnos tanto la asistencia como la lectura de dichos materiales con antelacién a la
sesién que corresponda. Asimismo se recomienda a los alumnos la asistencia a las tutorias para resolver de modo

personalizado cualquier duda sobre los casos y demas trabajos susceptibles de evaluacion continua.

El objetivo de la atencién personalizada consistira en resolver dudas relativas a la preparacion de los proyectos y casos
practicos, tanto en el caso de los alumnos matriculados en régimen de dedicacion a tempo completo como en el caso de

alumnos con reconocimiento de dedicacién a tempo parcial y dispensa académica.

Calificacion
A13 A14 A15 A16 | La calificacion obtenida en los proyectos practicos de equipo ponderara el 30% de la 30
A17 A18 B1 B7 B9 C2 | calificacion final. Todos los participantes de cada equipo obtendran la misma
C3 calificacion
B9 C5 C6 C9 La asistencia a todas las sesiones es obligatoria, incluidos seminarios y conferencias, 10

y sera debidamente evaluada. La asistencia a las sesiones supondra un maximo del

10% de la calificacion final.
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La participacion en
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A8 B10

Se realizara un examen tipo test, donde solo una opcién es correcta. Las respuestas
incorrectas penalizan. Es estrictamente necesario aprobar el examen (esto es,
obtener una calificacion igual o superior a 5, en una escala de 0-10) para aprobar la

materia.

Todos los materiales y contenidos tratados en el aula o recomendados en moodle,
bien a través de seminarios y conferencias o a través de sesiones interactivas (sean
discusiones de casos, plenarias o en equipo, 0 seminarios), incluidas las discusiones
de précticas individuales o las presentaciones de proyectos de equipo, son
susceptibles de ser preguntados en el examen.

Es importante que los estudantes se preparen individualmente para el examen
utilizando todos los materiales disponibles en la plataforma virtual (diapositivas,
lecturas, materiales multimedia) y las notas que tomen en el aula para comprender los
ejemplos reales utilizados para ilustrar los contenidos del curso y desarrollar sus

propios pensamiento critico y criterio profesional.

Es crucial que los estudantes complementen estos materiales con la revisién

individual de las lecturas sugeridas, y asi aclarar cualquier duda.

seminarios, conferencias y sesiones ordinarias (hasta el 10% de la calificacién

final) podra controlarse aleatoriamenteLos anteriores criterios de evaluacion se aplicaran tanto a la primera como a la segunda oportunidad, e

incluiran a los estudiantes Erasmus y de intercambio.Los estudantes matriculados a tiempo parcial y con "dispensa académica de

60

exencion de asistencia" tendran las siguientes ponderaciones: el 40% procedera de los proyectos practicos en equipo y el 60% del examen.Los

alumnos que suspendan la prueba de respuesta multiple (examen de test) figuraran en actas con la calificacionobtenida en el mismo.Las

calificaciones obtenidas por los estudiantes en los proyectos

practicos en equipo (hasta el 30%) y asistencia (hasta el 10%) seran vélidos solo

durante el curso académico en cuestion.Esta prohibido acceder al aula en la que se desarrollen las distintas pruebas de evaluacion con cualquier

dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o almacenamiento de informacion (teléfonos y otros dispositivos méviles, smartphones, etc.).
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias

717




