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Descripcion general

Introducir en la disciplina de la gestion empresarial. Para ello deberan: conocer el concepto de empresa, marco

institucional y juridico de la empresa, asi como su estructura organizativa y funcional; conocer los sistemas de costes y los
estados contables; conocer y aplicar las técnicas de evaluacion financiera de proyectos; conocer y aplicar las técnicas de

planificacion de la produccion.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
A6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas
B1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
B5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia
B6 Ser capaz de realizar un analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
C1 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C3 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Conocer el marco juridico e institucional y de la organizacién y gesti6in de empresas A6 B1 C1
B3 C3
B5 C6
B6

Contenidos

Tema Subtema
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Los bloques o temas siguientes desarrollan los contenidos

establecidos en la ficha de la Memoria de Verificacion, que

- Fundamentos basicos empresariales.

- Funcién directiva.

son:

- Funcién econémico-financiera.

- Funcioén de produccién.

BLOQUE I: FUNDAMENTOS BASICOS EMPRESARIALES

Tema 1: La empresa como sistema.

Tema 2: Marco institucional y juridico: clases de empresas.

BLOQUE II: FUNCION DIRECTIVA

Tema 3: La planificacion.
Tema 4: La organizacion.
Tema 5: La direccion y el control.

Tema 6: La estrategia empresarial.

BLOQUE IIl: FUNCION ECONOMICO-FINANCIERA

Tema 7: Fundamentos de andlisis de inversiones.
Tema 8: La financiacion de la empresa.
Tema 9: Viabilidad de proyectos.

BLOQUE IV: FUNCION DE PRODUCCION

Tema 10: La produccion y las operaciones.
Tema 11: La gestion de la calidad.

Tema 12: Direccion de proyectos.

Tema 13: Gestion de aprovisionamientos.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo auténomo

Sesién magistral A6 B5B6 C1 C3C6 30 30 60

Solucién de problemas A6 B6 B5 C1 C3C6 24 0 24

Trabajos tutelados A6 B6 B5 C1 C3C6 3 56 59

Prueba mixta A6 B1 B3 B5B6 C1 3 0 3
C3C6

Atencion personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Solucion de

problemas

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han

trabajado, que puede tener méas de una posible solucién.

Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Prueba mixta

Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Trabajos tutelados Los trabajos tutelados seran propuestos a lo largo del curso, por lo que el alumnado sera guiado en el desarrollo de los

mismos, requiriendo una atencién personalizada.

Calificacion
Trabajos tutelados A6 B6 B5 C1 C3 C6 | Los trabajos tutelados consistiran en la realizacién de un plan de empresa repartido 20
en varias entregas a lo largo del curso.
Prueba mixta A6 B1 B3 B5B6 C1 | Prueba o pruebas escritas utilizadas para la evaluacion del aprendizaje. 70
C3C6
Solucion de A6 B6 B5 C1 C3C6 La solucion de problemas comprende tanto la realizacion de problemas como las 10
problemas practicas a través de TIC y el estudio de casos. Las profesoras eligiran la metodologia

mas adecuada para el desarrollo de los contenidos de la materia.

La materia se divide en dos partes: la primera parte engloba los bloques | y Il y la segunda los bloques 1l y IV.

Los alumnos elegiran al principio del cuatrimestre si quieren evaluacion continua o no continua. La evaluacién continua supone la asistencia a clase y
la realizacion de la solucién de problemas y de los trabajos tutelados.

En caso de evaluacion continua:

Se realizara una o varias pruebas objetivas para cada una de las partes. La evaluacién de cada parte se realizara de forma independiente con los
baremos establecidos en el recuadro anterior.

Para la calificacion final de la materia se requiere aprobar ambas partes y que las pruebas objetivas tengan una nota igual o superior a 4 puntos para
hacer media con la evaluacién continua (solucién de problemas y trabajos tutelados) y con la otra parte de la materia.

En el caso de alumnos con alguna parte suspensa, deberén ir con dicha parte al examen de la convocatoria ordinaria y/o de segunda oportunidad
(julio), guardandose las notas de los trabajos tutelados y de la solucion de problemas hasta la convocatoria de segunda oportunidad.

En el caso de que el alumno elija la evaluacién no continua, la calificacion final sera la nota obtenida en el examen final de la convocatoria ordinaria o
de segunda oportunidad. Teniendo en ambos casos la valoracion de 70/100.

Nota: El alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia sera evaluado en funcién de

sus particularidades especificas.

- Hampton, David R. (1989). Administracion . McGraw-Hill

- Jarillo, José Carlos (1993). Direccién estratégica. Mc Graw Hill

- Abancens, A. (1995). Organizacion empresarial: organizacion de la produccién. Donostiarra

- Bueno Campos, E., Cruz Roche, I. y Duréan, J. (2002). Economia de la empresa. Piramide

- Garcia del Junco, J. y Casanueva, C (2002). Fundamentos de Gestion Empresarial. Piramide
- Thompson, Arthur (2008). Administracion estratégica. Mc Graw-Hill

- Esteban Pérez, José (2009). Economia del sector maritimo. Instituto Maritimo Espafiol

- Mochén Morcillo, F. et al. (2010). Empresa y economia industrial. Mc Graw Hill
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Otros comentarios

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con

el objetivo de la accién nimero 5: "Docencia e investigacion saludable y

sostenible ambiental y social" del "Plan de Accién Green Campus

Ferrol™:1. La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta asignatura:&nbsp;1.1. Se solicitara4 en formato digital y/o soporte
informatico. &nbsp;1.2. Se realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos. &nbsp;1.3. De realizarse en papel: &nbsp; -
No se emplearan plasticos.&nbsp; - Se realizaran impresiones a doble cara.&nbsp; - Se empleara papel reciclado.&nbsp; - Se evitara la impresién de
borradores.2.

Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos

relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos

personales y profesionales. 3. Segun se recoge en las

distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria se

debera incorporar la perspectiva de género en esta asignatura (se usara

lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores de ambos

sexos, se propiciara la intervencién en clase de alumnos y alumnas,...)

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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