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La Psicologia es la ciencia del comportamiento y los procesos mentales. Histéricamente, la psicologia era un area de la
filosofia. Ahora es una disciplina cientifica diversa que comprende varias ramas importantes de investigacion (p. €.,
psicologia experimental, psicologia bioldgica, psicologia cognitiva, psicologia del desarrollo, psicologia de la personalidad
y social), lo mismo que varias subéareas de investigacion y aplicacion (p. ej., psicologia clinica, psicologia
industrial/organizacional, psicologia escolar y educativa, factores humanos, psicologia de la salud, neuropsicologia,
psicologia intercultural). La investigacion en la psicologia comprende la observacion, experimentacion, evaluaciéon y
analisis para explorar los procesos biolégicos, cognitivos, emocionales, personales y sociales o los estimulos que
subyacen al comportamiento humano y animal. La practica de la psicologia supone el uso de los conocimientos
psicolégicos para cualquiera de varios propésitos: entender y tratar las disfunciones mentales, emocionales, fisicas y
sociales; entender y mejorar el comportamiento en varios entornos de la actividad humana (p. €j., la escuela, el lugar de
trabajo, los tribunales, los campos deportivos, el campo de batalla, etc.); y mejorar el disefio de maquinas y edificios para

uso humano (Diccionario APA de Psicologia).

Adquirir e aplicar os cofiecementos tedricos e practicos implicados nos aspectos psicoloxicos que intervefien na relacion paciente -

terapeuta. Desenvolvemento cognitivo emocional e psicosocial do ser humano. Cofiecer os aspectos psicoléxicos da dor. Introducién 6

estudo do comportamento humano. Psicoloxia social.

Adquirir e aplicar os cofiecementos teoricos e practicos implicados nos aspectos psicoloxicos que intervefien na relacion

paciente-terapeuta. Desenvolvemento cognitivo emocional e psicosocial do ser humano. Cofiecer os aspectos psicoloxicos da dor.

Introducién 6 estudo do comportamento humano. Psicoloxia social.

Identificar e integrar a practica profesional desde o respecto & autonomia do paciente; describir os elementos propios do manexo da

documentacioén clinica con especial atencién 6s aspectos de confidencialidade; identificar os criterios basicos de xestion clinica,

economia da saude e uso eficiente dos recursos.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo.

Traballar de forma auténoma con iniciativa.

Traballar de forma colaborativa.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo.

Desenvolver a capacidade de liderado.

Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na materia.

Habilidades interpersonais.

Fomentar e aplicar os dereitos fundamentais e a igualdade entre homes e mulleres.
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C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Introducir ao alumno/a no estudo do comportamento human. A9 B1 Cc4
A63 B3
B4
Introducir ao alumno/a na valoracion psicoloxica-social do paciente como elemento de exploracion e tratamento. A9 B2 Cc4
A63 B3
A64 B4
B5
B6
B7
B18
B21
B22
Coriecer os aspectos psicoléxicos da dor. A9 B6 Cc4
A63 | B18
B21
Coniecer e identificar os aspectos psicoléxicos e sociais intervintes na relaciéon paciente-terapeuta. A9 B2 C4
AB3 B3
A64 B4
B5
B6
B7
B10
B18
B21
B22
Contents
Topic Sub-topic
1. Concepto de Psicoloxia. 1.1. A Psicoloxia: o estudio cientifico da conducta e dos procesos mentais.
1.2. Obxetivos.
1.3. Ambitos de aplicacion.
1.4. Desenvolvemento histoérico.
1.5. &quot;Fronteiras&quot; da psicoloxia.
1.6. Psicobioloxia: bases bioléxicas da conducta.
2. Sensacion e percepcion. 2.1. Sensacién.

- Concepto.

- O proceso sensorial.

2.2. Percepcion.

- Concepto.

- A organizacion perceptiva.

- A interpretacion perceptiva.
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3. Aprendizaxe.

3.1. Concepto.

3.2. Condicionamento clasico.

3.3. Condicionamento operante.

3.4. Aprendizaxe baseado na observacion.

3.5. Aprendizaxes complexos.

4. Memoria.

4.1. Concepto.

4.2. Modelo de procesamento da informacion.
4.3. A codificacion.

4.4. O almacenamento.

4.5. A recuperacion.

4.6. O olvido.

4.7. Alteracions da memoria.

5. Pensamento e linguaxe.

5.1. Pensamento.

- Concepto.

- Categorizacion e conceptos.
- Razoamento.

- Solucién de problemas.

- Toma de decisions.

- Creatividade.

5.2. Linguaxe.

- Concepto.

- Estructura.

- Desenvolvemento.

6. Motivacion.

6.1. Concepto.

6.2. Instintos e impulsos.
6.3. Teorias motivacionais.
6.4. Motivacion alimentaria.
6.5. Motivacién sexual.

7. Emocion.

7.1 Concepto.
7.2. Teorias.
7.3. Clasificacion.

7.4. Expresion.

8. Intelixencia.

8.1. Concepto.

8.2. Modelos teoricos.

8.3. Evaluacion.

8.4. Dinamica.

8.5. Influencias xenéticas e ambientais.

8.6. Intelixencia emocional.

9. Personalidade.

9.1. A perspectiva psicoanalitica.
9.2. A perspectiva humanista.
9.3. A perspectiva dos rasgos.
9.4. A perspectiva sociocognitiva.

9.5. Personalidade e conducta saudable.

10. Psicoloxia Social.

10.1. O pensamento social.
10.2. A influencia social.
10.3. As relacions sociais.

11. Factores psicosociais do enfermar human.

11.1. O estrés e a sua influencia na sadde.
11.2. Estratexias de afrontamento.

11.3. O apoio social e a sua influencia na satde.
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12. Relacién e comunicacion persoal sanitario-cliente.

12.1. Estratexias de comunicacion.

12.2. Estilos de comunicacion interpersonal.
12.3. Comportamiento no verbal

12.4. A entrevista.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Document analysis B3 B4 B5 C4 2 4 6
Guest lecture / keynote speech A9 A63 B1 B2 B3 B4 21 42 63
Cc4
Supervised projects A9 A63 A64 B1 8 16 24
Multiple-choice questions A9 A63 B1 B2 B3 B4 2 36 38
C4
Case study A9 B1 B2 B3 B4 B5 5 10 15
B6 B7 B10 B18 B21
B22
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Document analysis

Analizaranse documentos escritos ou en soporte audiovisual dos contidos da materia. Os alumnos/as efectuaran a andlise de

forma individual ou en grupo, comentando o documento

Guest lecture /
keynote speech

Exposicién oral dos contidos do programa, poderanse completar as exposicioes con medios audivisuais e a introduccion
dalgunhas enquisas para facer mais doada a aprendizaxe. Os alumnos/ poderan interromper para facer preguntas sobre o
tema tratado.

Supervised projects

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autébnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos béasicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Multiple-choice

guestions

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta, e varias

opciéns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.

Case study

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Personalized attention

Methodologies

Description

Supervised projects
Case study

A atencion personalizada concibese como momentos de traballo presencial co profesor.

A forma e 0 momento en que se desenvolvera indicarase en relacién a cada actividade 6 longo do curso segun o plan de

traballo da asignatura.

Assessment

Methodologies

Competencies Description Qualification
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Guest lecture / A9 A63 B1 B2 B3 B4 Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais coa finalidade de 10
keynote speech C4 transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
Supervised projects A9 A63 A64 B1 Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo 20

a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta

referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitle unha

opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia

aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.
Multiple-choice A9 A63 B1 B2 B3 B4 | Proba obxectiva que consiste en formular diversas cuestions en forma de pregunta 70
questions C4 directa ou de afirmacién incompleta, e varias opciéns ou alternativas de resposta que

proporcionan posibles soluciéns.

A proba consistira nun test de 30 preguntas, con 4 alternativas de resposta das que
S0 unha é correcta.

Para obter a calificacién, sobre 10, aplicarase a formula: acertos-(erros/3)/3.

O tempo méaximo para a realizacion da proba sera de 45 minutos.

Celebrarase o dia sinalado pola Xunta da Facultade.

Seréa necesario obtener una nota minima de 4.0 sobre 10 en la prueba de respuesta mdltiple (p.r.m.) para poder superar la materia. En caso de que
la calificacién en la p.r.m. sea inferior a 4.0, la calificacién final maxima sera de 4.0.

Las notas de las metodologias distintas a la p.r.m. se guardaran para la convocatoria de Julio.

En segunda y sucesivas matriculas no computaran las calificaciones de los cursos anteriores.

La calificacion de No Presentado se otorgara en el caso de que el/la alumno/a no se presente a la p.r.m.

La calificacion de matricula de honor se concederad automaticamente al alumnado que obtenga un 10 en la calificacién media de la materia. De darse
el caso de que haya méas alumnos/as con esa calificacion que matriculas se puedan otorgar por la cuota oficial establecida, se convocara a los/as
alumnos/as con calificacion de 10 para la realizacién de una prueba especifica. En caso de no existir ningn alumno/a con calificacién de 10, el
alumnado que obtenga una calificacion final igual o superior a 9.0, podra optar a matricula de honor después de solicitarlo al profesor y mediante la
superacion de la prueba especifica.

En el caso de que no existan solicitudes expresas de opcién a matricula, el profesor se reserva la potestad de otorgarlas en aquellos casos que,
cumpliendo el requisito de tener una calificacion igual o superior a 9.0, pudieran ser merecedores de matricula por la aptitud y la actitud mostradas
durante el desarrollo de la materia.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, el criterio tnico de evaluacion

(100% de la calificacion) sera la prueba de respuesta mdltiple.
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Madrid: Mc Graw-Hill Interamericana

- Rodriguez Marin, J. (2014). Psicologia Social de la Salud. Madrid: Sintesis

- Rodriguez-Marin, J., Neipp Lépez, C. (2008). Manual de Psicologia Social de la Salud. Madrid: Sintesis

- Sanjuan, P. y Rueda, B. (2014). Promocion y prevencion de la salud desde la psicologia. Madrid: Sintesis

- Sanz de Acedo Lizarraga, M2 L. (2012). Psicologia: individuo y medio social. Desclée de Brower

<br />

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Practicum 1/750G02033
Practicum 2/750G02034
Practicum 3/750G02035

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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