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Descripcion general

En esta materia se abordan las diferentes técnicas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y riesgos
comunes. Se abordan las tematicas relacionadas con: medioambiente, calidad, responsabilidad social corporativa,

proteccion de datos y finalmente la integracion de todas ellas.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

Al Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de
diferentes actividades, que implican la intervencién de distintos especialistas.

A7 Integrar las técnicas afines a la prevencion: gestion de la calidad, gestion medioambiental, prevencién de riesgos patrimoniales y
seguridad vial.

B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Al Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la
realizacion de diferentes actividades, que implican la intervencién de distintos especialistas

A1l Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la
realizacion de diferentes actividades, que implican la intervencién de distintos especialistas

A7 Integrar las técnicas afines a la prevencion: gestion de la calidad, gestion medioambiental, prevencién de riesgos
patrimoniales y seguridad vial.

A7 Integrar las técnicas afines a la prevencion: gestion de la calidad, gestion medioambiental, prevencion de riesgos
patrimoniales y seguridad vial.

C3 Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C3 Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que

deben enfrentarse.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que

deben enfrentarse.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

1.-SISTEMAS DE MEDIOAMBIENTE 1.Introduccion:

1.1. Aportacién del Medio Ambiente a la calidad total de la gestion empresarial.

2.Marco actual de la gestion ambiental.

2.1.V Plan de actuacion de la U E.

2.2. Sistemas voluntarios de actuacion.

2.2.1. Reglamento de la etiqueta ecologica

2.2.2. REeglamento EMAS

3. Sistemas de gestion normalizados.

3.1. Ventajas de un SGMA certificado.

3.2. Sistemas de normalizados de gestion

3.3. La norma UNE-EN-ISO-14001

3.3.1. Elementos importantes de 1SO-14001:2004

AP1

AP1

AP7

AP7

AP1
AP7
AP1
AP7

AP1
AP7

AP1
AP7
AP1
AP7

3.3.2. Proceso de certificacion de los sistemas de gestion ambiental.

3.3.3. Auditorias de gestion de la calidad y ambiental: norma UNE-EN-ISO 1901

11.-SISTEMAS DE CALIDAD 1. Introduccién:

1.1 Aportacién de la Calidad a la Gestiéon Empresarial.

2 Marco actual de los sistemas de calidad
111.-SISTEMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 5. Responsabilidad social Corporativa: NORMA SA 8000
CORPORATIVA
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IV.-SISTEMAS DE PROTECCION DE DATOS.

1. La ley de Proteccién de datos:

1.1 Introduccién.

1.2 Desarrollo

1.3 Agencia espafiola de proteccion de datos
1.4 Deber de informacion

1.5 Consentimiento.

1.6 Comunicacioén de datos

1.7. Problemas

V.-LA INTEGRACION DE SISTEMAS.

1.Sistema Integrado de Gestion: NORMA UNE 66.177:
1.1 Objeto y campo de aplicacion

1.2 Estructura y proceso de integracion

1.3 Desarrollo del plan de integracion

1.4. Implantacion

1.5. Revision y mejora

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Trabajos tutelados Al A7 B1B2B3B4 2 14 16
B5C1C3C4C5C6
C7C8
Estudio de casos A1 A7 B1B2B3B4 2 10 12
B5C1C3C4C5C6
C7C8
Sesion magistral Al A7 B1B2 B3 B4 10 15 25
B5C1C3C4C5C6
C7C8
Andlisis de fuentes documentales Al A7 B1B2 B3 B4 4 6 10
B5C1C3C4C5C6
Cc7C8
Prueba objetiva Al A7 B1B2B3 B4 3 8 11
B5C1C3C4C5C6
c7C8
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?c6mo hacer las cosas?. Constituye
una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor

Estudio de casos

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacién especifica que plantea un problema que ha de

ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitda ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a través de

un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.
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Sesién magistral

Andlisis de fuentes

documentales

Prueba objetiva

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Trabajos tutelados

Prueba objetiva
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Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decisién razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

.Técnica metodolégica que supone la utilizacién de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la teméatica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicaciéon de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o0 como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagnostica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

estas preguntas.

Desarrollo de la materia teérica en el &mbito practico, ayudando al alumno a trasladar de forma correcta los conocimientos
aprendidos a la resolucién de casos practicos.
Formar al alumno en la resolucion préactica de los temas tedricos y en su exposicion. Ayudar a la eleccién de temas

complementarios a los conocimientos adquiridos para su exposicion y presentacion individual o colectiva.

Calificacion
Al A7B1B2B3B4 | Se valorara el contenido y desarrollo de los trabajos asi como su nivel de dificultad y 30
B5 C1 C3 C4 C5C6 | elrigor en lo referente a las normas aplicadas, si el trabajo asi lo requiere.
C7C8 Igualmente se valorara la autonomia del alumno para su realizacién y su
presentacion.
Al A7 B1 B2 B3 B4 | Pruebas para evaluar los conocimientos adquiridos durante el curso. 70

B5C1C3C4C5C6
C7C8
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Para aprobar la asignatura es indispensable tener realizadas y aprobadas las partes por separado.

En el marco de las metodologias se incluiran aspectos tales como

asistencia a clase, trabajo personal, trabajos personales propuestos,

ACTITUD, etc., para ayudar a la obtencion del aprobado.

Es necesario superar el 50% de la puntuacién en la prueba objetiva para aprobar.

La calificacién correspondiente a "Trabajos tutelados" podra

fluctuar entre el 30% indicado y un 100%, en consecuencia la "Prueba

objetiva" puede variar entre un 0% y el 70% indicado.

En caso de que algun alumno no puidese por razén debidamente justificada seguir esta metodologia docente, debera ponerse en contacto con el

profesor para realizar una serie de trabajos y una prueba objetiva que permita validar sus conocimientos de la materia

Fuentes de informacién

Basica Normativa de calidadNormativa de medioambienteNormativa de integracion de sistemas de calidad, prevencion y

medioambiente.Ley Organica de Proteccion de datos

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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