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Descripcion general

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

Al Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de
diferentes actividades, que implican la intervencion de distintos especialistas.

Ad Evaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y proponer las medidas adecuadas de prevenciéon.

B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Planear a accion preventiva a desenvolver, nas situaciones nas que o control ou reducion dos riescos supén a realizacionde | AP1 | BP1

diferentes actividades, que implican a intervencién de distintos especialistas. BP2

BP3
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A4 Evaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y proponer las medidas adecuadas de AP4 | BP3
prevencion BP4
Sera capaz de utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o BP5 @ CM1
exercicio da sua profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida CM3
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que CM4
deben enfrentarse. CM5
CM6
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. CcmM7
C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnol6gico en el avance socioeconémico y CM8

cultural de la sociedad.

1) Ergonomia. Conceptos y objetivos 1.1. Introduccion
1.2. Puesto de trabajo
1.3. Tipos de ergonomia
1.4. Objetivos.

2) Metodologia Ergonémica 2.1. Analisis de las tareas. Metodologia
2.2. Andlisis de las capacidades personales.
2.3. Andlisis de las condiciones de trabajo.
2.4 Valoracion de la carga de trabajo.

2.5 Analisis de los puestos de trabajo.

3) Datos antropométricos 3.1. La estadistica como elemento de andlisis.
3.2. Datos antropométricos de la poblacion espafiola. ISO 7250, ISO 6682. Reparto
de masas y centros de gravedad
3.3. El uso de los valores en el disefio.
4) Biomecanica 4.1. El modelo biomecanico.
4.2. Elementos bésicos de mecénica vectorial.
4.3. Equilibrio.
4.4. Palancas.
4.5. Andlisis estéatico de modelos en dos dimensiones.
5) Carga fisica 5.1. Posturas de Trabajo
5.2. Fisiologia de las Posturas de Trabajo.
5.3. Evaluacion de las Postuas de Trabajo. Metodologia de evaluacion.
5.4. Norma UNE EN 1005-4. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del
ser humano. Evaluacién de las posturas y movimientos de trabajo en relacion con las
maquinas.
5.5. Prevencion y control de riesgos derivados de las posturas de trabajo.
6) Carga Mental 6.1. Definicién de Carga mental.
6.2 El proceso de tratamiento de la informacién por el hombre.
6.3. Exigencias de los puestos de trabajo.
6.4. Factores que influyen en la aparicion de la carga mental.
6.5. Efectos sobre la salud.
6.6. Prevencion de los riesgos derivados de la carga mental.
6.7. Métodos de evaluacion de la carga mental
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7) Factores ambientales (1). lluminacién 7.1. lluminacién.RD 486/1997, de 14 de Abril.
7.2. Magnitudes luminosas.
7.3. Leyes fundamentales de la luminotecnia.
7.4. El color.
7.5. Componentes basicos de un sistema de iluminacion.
7.6. Sistemas de iluminacion.
7.7. Efectos de una mala iluminacion: Fatiga visual y deslumbramientos.
7.8. La iluminacién en los lugares de trabajo. Medidas de control. Equipos para medir
la iluminacion
8) Factores ambientales (II). Ambiente térmico. 8.1. Parametros fisicos relacionados con el ambiente térmico.
8.2. Equilibrio térmico. Termorregulacion.
8.3. Efectos del desequilibrio térmico sobre la salud.
8.4. RD 486/1997, de 14 de abiril.
8.5. Guia técnica para la evaluacion y Prevencion de riesgos.
8.6. Norma UNE 100-012-84. climatizacion. Bases para el proyecto, zona de
bienestar.
8.7. Célculo del PMV y PPD.
8.8. Medicion de los parametros relacionados con el ambiente térmico.
8.9. Control de los riesgos. RD 1751/1998, de 31 de julio.Reglamento de
Instalaciones Térmicas de Edificios (RITE), y sus Instrucciones técnicas
complementarias (ITE).
8.10. Mantenimiento de los sistemas de climatizacion
9) Factores ambientales (lIl). Calidad del aire interior. 9.1. Aire. Composicién y propiedades.
9.2. Efectos de la calidad sobre la salud.
9.3. Origen de los contaminantes del aire interior.
9.4. Medicién de contaminantes en el aire interior.
9.5. Valores de referencia.
9.6. El tabaco.
9.7. Contaminantes bioldgicos.
9.8. Control de la calidad del aire en interiores.
9.9. Legionelosis.
9.10. Sindrome del edificio enfermo.
10) Factores ambientales (1V).Ventilacién. 10.1. Descripcion y funcionamiento.
10.2. Referencias Legales: RD 486/1997 de 14 de abril; RD 1751/1998 de 31 de Julio;
RD 1618/1980 de 4 de julio.
10.3. EI CO2 como indicador de la calidad del aire.
10.4. Medicién de caudales de ventilacion.
10.5. Control de la ventilacion
11) Disefio del Puesto de Trabajo 11.1. Concepto de utilizabilidad.
11.2. Metodologia.
11.3. Componentes de un sistema de trabajo
11.4. Disefio del espacio de trabajo.
11.5. Disefio de los medios de trabajo.
11.6. El proceso de trabajo
12) Factores organizacionales 12.1. Factores psicosociales
12.2. Factores personales.
12.3. Factores de la organizacion del trabajo.
12.4. Efectos sobre la salud.
12.5. Evaluacién de los factores psicosociales.
12.6. Medidas de control.
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Sesién magistral B1 B3 B4 C1C5C6 2 3 5
C8
Andlisis de fuentes documentales A4B1B3B4B5Cl1 0 18 18
C3C4C5C6C7C8
Presentacion oral B4 C1C3 6 1 7
Aprendizaje colaborativo Al A4 B1 B3 B4 B5 16 18 34
Cl1Cc3c4cC6C7
Prueba objetiva A4 B1 B2 B3 B4 B5 1 5 6
Ccl1Cc6C8
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Las sesiones magistrales se enfocaran por dos vias:

12) El profesor introducird muy brevemente los temas para su desarrollo posterior mediante la metodologia complementaria
del aprendizaje colaborativa; también comentara las dudas que se vayan planteando en las exposiciones de los temas

desarrollados por el alumnado.

2°) Se intentara traer alguna persona invitada experta en cuestiones relativas al temario de la materia para desarrollar la

sesion a manera de conferencia.

Andlisis de fuentes

documentales

A lo largo del curso se desarrollarén varios trabajos, en modalidad individual y grupal. El trabajo individual consistira por lo
menos en parte en el andlisis de fuentes documentales.

También sera necesaria la aplicacion de esta técnica en la preparacion de los trabajos grupales.

Presentacion oral

Los trabajos grupales seran expuestos en la clase debiendo participar en su presentacion todos los miembros del grupo.

Aprendizaje
colaborativo

Esta es la metodologia principal en el desarrollo del curso, y consistira en la formacién de grupos lo més diversos posibles en
cuanto a formacion previa, para la preparacion de diversos temas, especialmente métodos de evaluacién de los riesgos
ergondmicos. Los materiales a emplear estan disponibles en la plataforma Moodle, y ademas hay libertad para proponer y
usar otros. Esta técnica supone que cada uno de los miembros de un grupo debe asumir (entre otros) el rol de formador de

los demas.

Prueba objetiva

Seréa una prueba escrita a realizar al final de curso, la modalidad sera preferentemente tipo test, aunque no es descartable

otro tipo de preguntas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Prueba objetiva
Andlisis de fuentes
documentales
Aprendizaje
colaborativo

Los alumnos podran contar con el asesoramiento del profesor para la preparacién de los trabajos que van a tener que
efectuar a lo largo del curso, asi como para la resolucién de las dudas que se puedan plantear hacia realizacion de la prueba
objetiva.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba objetiva A4 B1 B2 B3 B4 B5 | Pruebas para evaluar los conocimientos adquiridos durante lo curso. 55
cicecs
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Sesién magistral B1 B3 B4 C1 C5C6 | Se valorard la asistencia a las sesiones y el grado de participacién, cuando el tipo de 5
c8 sesion la permita
Presentacion oral B4 C1C3 La asistencia sera obligatoria para quien tiene que realizar la presentacién. Ademas 15
se valorara la comunicacion de conocimientos realizada en la sesion utilizando los
medios disponibles y que se consideren adecuados.
Aprendizaje Al A4B1B3B4B5 | Se valorara la asistencia y el grado de participacién en los grupos, asi como la 25

colaborativo

C1C3C4C6C7

transmisién de conocimientos que cada grupo haga al conjunto de la clase

Observaciones evaluacion

Segun criterio del profesor, podran utilizarse técnicas de co-evaluacion y/o autoevaluacion.

En el caso de que algun alumno no pudiera por razén debidamente justificada seguir esta metodologia docente, debera ponerse en contacto con el

profesor para realizar una serie de trabajos y una prueba objetiva que permita validar sus conocimientos en la materia"

Fuentes de informacién

Basica

- Gonzalez Maestre, Diego (2008). Ergonomia y psicosociologia . Madrid: Fundacién Confemetal
Seguridade e Saude Laboral
General de Treball i Seguretat Laboral

- Asociacién Espafiola de Ergonomia (). http://www.ergonomos.es.

- Portal de Ergonomia del INSHT (). http://www.insht.es/portal/site/Ergonomia2/.

- Alberto Conde Béveda (2011). Ergonomia no traballo : guia basica . Santiago de Compostela: Instituto Galego de

- arlos Garcia Molina ... et al (2007). Manual practico para la evaluacién del riesgo ergonémico . Valéncia: Direccio

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Técnicas de prevencion de riscos laborais.Medicina do traballo. Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada./760482004

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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