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Al Asesorar a las PYMES en el campo sociolaboral.
A2 Gestionar todas las cuestiones relativas al &mbito de las relaciones laborales.
A3 Identificar los distintos tipos de empresas y sociedades incluidas las de economia social y sus regimenes juridicos.
A8 Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal.
A9 Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacién socio-laboral de la empresa.

A10 Seleccionar las opciones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas al entorno multidisciplinar de la empresa.

All Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetivo a alcanzar.

A12 Gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacion laboral con el fin de alcanzar consensos y acuerdos.

A13 Conocer las medidas de solucion de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios y resolver cuales resultan adecuadas en
diferentes situaciones.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B6 Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones béasicas del &mbito socio-laboral especialmente del Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social.

B7 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.
B8 Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales.
B9 Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones.

B10 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de asesoria
socio-laboral.

B13 Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincién del contrato de trabajo.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
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Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Al Asesorar alas PYMES en el campo sociolaboral.

A2 Gestionar todas las cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales.

A3.Identificar los distintos tipos de empresas y sociedades incluidas las de economia social y sus regimenes juridicos.

A8 Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal.

A9 Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacion socio-laboral de la
empresa

A10 Seleccionar las opciones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas al entorno multidisciplinar de la
empresa.

All Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetivo a alcanzar.

A12 Gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacién laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos

A13 Conocer las medidas de solucién de conflictos al alcance de trabajadores y empresarios y resolver cuales resultan
adecuadas en diferentes situaciones.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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I. A Movilidade dentro do contrato de traballo: 1) A mobilidade funcional. Concepto e tipos.

2) A mobilidade xeogréfica. Concepto e tipos. Normas reguladoras. A movilidade

xeografica vinculada as necesidades de funcionamento da empresa.

II. Modificacién substancial de condiciéns de traballo. Concepto.

Modificaciéns substanciais individuais e colectivas.

Procedemento.

Efectos.
IIl. Suspensioén do contrato e reducions de xornada por Concepto.Causas.
causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de Procedemento e efectos.
producion. A suspensién por forza maior.
IV. Despedimento colectivo e despedimento obxectivo por Concepto e causas.

causas economicas, técnicas, organizativas ou de producion. | Procedemento.

Efectos.

Unha referencia & extincién do contrato por forza maior.

V. Especial impacto da crise econdémica na empresa, 1) Crise de empresa e salario. O descolgamento salarial.

II) Relacions laborais en situacions de concurso.
As especialidades da modificacion, suspension e extincion dos contratos de traballo
nas empresas concursadas.

A suspensién ou extincién dos contratos de traballo de alta direccion.

Sesion magistral 8 8 16
Estudio de casos 12 24 36
Aprendizaje colaborativo 8 8 16
Discusion dirigida 4 1
Atencion personalizada 0

Sesién magistral

Estudio de casos

Aprendizaje
colaborativo

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccidon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusién. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accioén, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicaciéns, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sta propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.
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Discusion dirigida Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Discusion dirigida Las actuaciones del profesor, tanto en discusiones como en estudio de casos concretos, se orientan a que sea el alumno
Estudio de casos quien, valorando los pros y contras que se planteen, ofrezca la solucion mas conveniente. El alumno tendra que aprender a
Aprendizaje optar y decidir, conociendo todas las posibilidades y consecuencias de cada una de esas alternativas.
colaborativo

Calificacion
Discusion dirigida Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de 20

forma libre, informal y espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados
por un moderador.
Sesién magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion 20
de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.
La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o
?leccion magistral?. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracioén original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como
via de transmision de la informacion a la audiencia.
Estudio de casos Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion 40
especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto
por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitia
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a
través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.
Aprendizaje Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial 20
colaborativo y/o apoyados con tecnologias de la informacion y las comunicaciones, que se basan
en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los gue el alumnado trabaja
conjuntamente en la resolucién de tareas asignadas por el profesorado para optimizar

su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

Las competencias adquiridas por el alumno se evaluaran a través de su participacion en las sesiones conjuntas, de la elaboracion y exposicion del

trabajo asignado por el profesor y de su respuesta a los supuestos planteados en clase.
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Basica - MARTINEZ GIRON JESUS,ARUFE VARELA ALBERTO,CARRIL VAZQUEZ XOSE (Ultima edicién). Derecho del
Trabajo . Netbiblo

- BAYLOS GRAU, A. (Ultima edicién). Derecho del Trabajo: modelo para armar . Trotta

- VARIOS (2005). Salario y tiempo de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores (de 1980 a 2005). CEF

- MONREAL BRINGSVAERD, E (2005). La jornada de trabajo: ley y convenio colectivo.. CES

- BARRENECHEA Y OTROS (Ultima edicién). Los contratos de trabajo més utilizados en la empresa: modelos con
comentario.. Deusto

- GORELLI HERNANDEZ Y OTROS (2004). El despido: andilisis y aplicacion practica.. Técnos

- TARRAGHA POVEDA, J (2004). El contrato de trabajo fijo-discontinuo: un estudio jurisprudencial. Bomarzo

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

Es fundamental la asistencia a las sesiones magistrales y a los diferentes debates o discusiones que se planteen. Es conveniente, para el supuesto
de que se formulen por el profesor casos concretos, tanto para estudiarlos en clase como fuere de ella, que los alumnos los resuelvan en grupo, a fin

de provocar un intercambio de conocimientos y opiniones personales.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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