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Descripcion general

A materia de Introduccion o Dereito supén unha primeira toma de contacto do estudante co mundo xuridico. Preséntase
como un elemento bésico e clave para o estudo doutras materias da titulacion, asi como para o futuro desenvolvemento
profesional.

A aprendizaxe ven dada principalmente polas sesiéns maxistrais, nas que a asistencia é fundamental, asi como o traballo
tanto auténomo do alumno como o traballo en grupo.

Buscase primeiramente aprender a utilizar o Iéxico xuridico, o que se levara a cabo o longo de todo o cuadrimestre .
Asemade a lectura de textos xuridicos é fundamental, co manexo das diferentes fontes e o ineludible complemento da

xurisprudencia.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.
Ad Direccion y gestion de recursos humanos.
A5 Politicas sociolaborales.
A6 Economia y mercado de trabajo.
A7 Auditoria Sociolaboral.
A8 Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.
A9 Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social.

A10 Organizacion y direccién de empresas.

All Teoria y sistemas de relaciones laborales.

Al2 Historia de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacioén laboral.

A15 Dirigir grupos de personas.

A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Al7 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

A21 Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudio

de métodos y estudio de tiempos de trabajo.

A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

A23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
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Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado.

Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral.

Representacién técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

Aplicar los conocimientos a la practica.

Comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.

Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Resolucion de problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de gestion de la informacién.

Toma de decisiones.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Razonamiento critico.

Trabajo en equipos.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Trabajo en &mbitos internacionales.

Motivacién para la calidad.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Aprendizaje autbnomo.

Creatividad.

Liderazgo.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

2/9



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Que o alumno sexa capaz, por un lado, de concibir, desefiar, pofier en practica e adoptar un proceso substancial de Al B1 C1
investigacion con seriedade académica, asi como, por outro lado, de contribuir a través dunha investigacién orixinal que sexa & A2 B2 c2
merecedora da oportuna publicacién referenciada a nivel nacional ou internacional. A3 B3 C3

A4 B4 C4

A5 B5 C5

A6 B6 Cé6

A7 B7 Cc7

A8 B8 C8

A9 B9

Al10 | B10

All | B12

Al2 | B13

A13 B14

Al4 B15

Al5 B16

Al6 B17

Al7 B18

Al18 B19

A20 B20

A21 B21

A22 B22

A23

A24

A25

A26

A27

A28

A29

A30

A31

A32

A33

A34

A35
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Que o alumno alcance unha comprension sistematica dunha area de estudo e o dominio das habilidades e métodos de

investigacion relacionados coa devandita area.

A30
A3l
A32
A33
A34
A35

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22

C1
Cc2
C3
Cc4
C5
C6
c7
Cc8

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdn.

Al13
Al4
A15
A27
A3l
A34

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
Bl14
B15
B16
B17
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Que utilice como habilidade de aprendizaxe técnicas de estudo autodirixidas ou autbnomas.

C3
C4
C6
Cc7
Cc8

A2
Al5
A16

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22

Contenidos

Tema

Subtema

TEMA I. EL DERECHO

1.- El ordenamiento juridico . la norma
2.- Las fuentes del Ordenamiento Juridico

3.- La relacion juridica

TEMA II. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS
NORMAS.

1.- Clases de interpretacion
2.- La resolucion de conflictos judicial y extrajudicial. especial alusion a la

jurisprudencia el arbitraje

TEMA Ill. APROXIMACION AL DERECHO CIVIL

1.- Obligacioneds y Contratos
2.- La Propiedad y demas Derechos Reales

3.- Derecho de Familia

TEMA IV. ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO
MERCANTIL |

1.- El Derecho Mercantil
2.- Fuentes del Derecho Mercantil
3.- El Papel de la Unién Europea

4.- .- La empresa y el empresario

TEMA V. ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO
MERCANTIL 1l

1.- Contratos mercantiles. Especial referencia a los derechos de consumidores y

usuarios

2.- La propiedad Industrial
3.- Los Titulos-valores

TEMA VI. EL DERECHO PENAL

1.- Elementos juridico penales basicos
2.- Especial referencia a determinado tipo de delitos

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo
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Aprendizaje colaborativo

A25 A13 A12 All
A15 Al4 A10 A20
A18 A17 A16 A9 A8
A24 A23 A22 A21
A26 A7 A6 A5 A4 A3
A2 A1 A27 A28 A29
A30 A31 A32 A33
A34 A35 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22 C1
c2C3C4cC5C6C7
C8

30

38

Lecturas

Al13 Al4 A15 A30
A31 A32 A33 A34
A35 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B16 B17 B18 B19
B20 B21 B22 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

10

10

Presentacion oral

A13 A15 A30 A31
A32 A33 A34 A35
B22 B21 B20 B19
B18 B17 B16 B15
B14 B13 B12 B11
B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4 B3 B2B1C1C2
C3C4C5C6C7C8

Prueba mixta

Al13 A15 A30 A31
A32 A33 A34 A35
B22 B21 B20 B19
B18 B17 B16 B15
B14 B13 B12 B11
B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4B3B2B1C1C2
C3C4C5C6C7C8

Sesién magistral

A13 A15 A30 A31
A32 A33 A34 A35
B22 B21 B20 B19
B18 B17 B16 B15
B14 B13 B12 B11
B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4 B3 B2B1C1C2
C3C4C5C6C7C8

35

55

90
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Prueba objetiva

A13 A15 A30 A31 2 0 2
A32 A33 A34 B22
B21 B20 B19 B18
B17 B16 B15 B14
B13 B12 B11 B10 B9
B8 B7 B6 B5 B4 B3
B2B1C1C3C4C5
C6C7C8

Atencién personalizada

6 0 6

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje
colaborativo

Los alumnos trabajaran en grupos, de forma tanto presencial como no presencial. El profesor les planteara diversas

actividades y supuestos practicos. El trabajo de grupo sera valorado en la nota final.

Lecturas

Las explicaciones tedricas de clase irAn acompafiadas por lecturas complementarias. Esto permitira a los alumnos conocer la
doctrina juridica basica y profundizar en algunas cuestiones expuestas de modo genérico en clase. La lectura ira

acompafiada de un comentario, que sera valorado por el profesor en la nota final.

Presentacion oral

Los estudiantes tendran que realizar exposiciones orales sobre algiin tema sectorial planteado por el profesor. La actividad

serd valorada en la nota final.

Prueba mixta

Habréa una prueba final con un contenido doble : un examen tedrico y uno practico. El examen tedrico constara de varias
preguntas tipo test. El examen practico consistird en la respuesta a varios supuestos breves, con el apoyo de las normas y

materiales utilizados en clase.

Sesion magistral

Exposicién de los conocimientos béasicos de la asignaturas. Irdn acompafiadas de las correspondientes presentaciones de
Powerpoint.

Prueba objetiva

A lo largo del curso se realizaran diversas pruebas objetivas breves y rapidas. El alumno debera manejar textos juridicos
basicos. Esta prueba sirve para que el alumno se acostumbre a manejar las normas mas relevantes del Derecho publico y

privado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje
colaborativo
Presentacion oral
Prueba objetiva
Sesién magistral
Lecturas

Prueba mixta

El aprendizaje colaborativo requiere del seguimiento personalizado de caracter presencial y no presencial para el profesor. Es

una herramienta fundamental para identificar las carencias y dificultades de los alumnos.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Aprendizaje

colaborativo

Presentacion oral

Prueba objetiva

Sesion magistral

Lecturas
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A25 A13 A12 All
A15 Al4 A10 A20

Trabajos en grupo sobre diferentes temas practicos propuestos en el aula.
Se valorara la participacion en el grupo y la respuesta a las preguntas hechas por la
A18 A17 A16 A9 A8 | profesora sobre cuestiones plasmadas en las clases
A24 A23 A22 A21
A26 A7 A6 A5 A4 A3
A2 A1 A27 A28 A29
A30 A31 A32 A33
A34 A35 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22 C1
C2C3C4C5C6C7

C8
A13 A15 A30 A31 | Cada alumnos debera presentar un trabajo individual - ademas de su participacion en
A32 A33 A34 A35 | trabajos de grupo - que sera expuesto en el aula y en el que se valorara el dominio

B22 B21 B20 B19
B18 B17 B16 B15
B14 B13 B12 B11

del tema a tratar y la claridad en la exposicion.

B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4B3B2B1C1C2
C3C4C5C6C7C8

A13 A15 A30 A31
A32 A33 A34 B22
B21 B20 B19 B18
B17 B16 B15 B14

Al final del cuatrimestre se realizara un examen en el que se formulara una pregunta
a desarrollar y varias preguntas cortas.
Se valorara el dominio de la materia , la redaccion, la claridad en la exposicion, la

capacidad de sintesis y la capacidad para relacionar unos temas con otros de la

B13 B12 B11 B10 B9 | materia.
B8 B7 B6 B5 B4 B3
B2B1C1C3C4C5

C6C7C8
A13 A15 A30 A31 | La asistencia a las clases expositivas es fundamental para una mejor comprension de
A32 A33 A34 A35 | la materia. Se valorara la participacion y el interés del alumno.

B22 B21 B20 B19

B18 B17 B16 B15

B14 B13 B12 B11
B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4 B3 B2B1C1C2
C3C4C5C6C7C8

Al13 A14 A15 A30

A31 A32 A33 A34  largo del cuatrimestre preguntandose en las clases sobre los temas recogidos en
A35B1B2B3B4B5 | ellos.

Los alumnos deberan leer una serie de textos juridicos de diferente naturaleza a lo

B6 B7 B8 B9 B10 B11 | Se valorara la intervencion en las clases
B12 B13 B14 B15
B16 B17 B18 B19

B20 B21 B22 C1 C2

C3C4C5C6C7C8
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Prueba mixta

A13 A15 A30 A31
A32 A33 A34 A35
B22 B21 B20 B19
B18 B17 B16 B15
B14 B13 B12 B11
B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4 B3B2B1C1C2

Durante el desarrollo de la materia se hara una prueba mixta en la que partiendo de
un tema teérico el alumno habra de desarrollar un caso préactico.

Se valorara en la nota global de la materia

10

C3C4C5C6C7C8

Observaciones evaluacion

Para aprobar la materia es preciso obtener como minimo una nota de 5 sobre 10 en la prueba objetiva.

Fuentes de informacién

Basica

-0

- ALBADALEJO, M.: ?Compendio de Derecho Civil?. Bosch COSSIO, A. DE; COSSIO, M. DE y LEON-CASTRO, J.:
?Instituciones deDerecho civil?. Civitas. - DIEZ PICAZO, L. y GULLON, A.: ?Sistema de Derecho Civil?. Tomos | yll.
Tecnos GARCIA AMIGO, M.: ?Teoria general de las obligaciones y contratos?. Vol. Il. McGraw-Hill LASARTE
ALVAREZ, C.: ?Curso de Derecho Civil Patrimonial?. Tecnos. - LACRUZ BERDEJO, J.L.: ?Nociones de derecho civil

patrimonial e introducciénal Derecho?. Bosch.

Complementaria

-DIEZ DE VELASCO, M., Instituciones de Derecho Internacional Pablico, Madrid. Tecnos, 2007, Libro, -DIEZ
PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho Civil, vol. I, Madrid. Tecnos, 2004, Libro, -MANGAS MARTIN,
AJLINAN NOGUERAS, D., Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Madrid. Tecnos, 2006, Libro, -MIR PUIG, S.,
Derecho Penal, parte general, Barcelona, 2005, Libro, -MUNOZ CONDE,F./GARCIA ARAN,M., , Derecho Penal, parte
general, Valencia. Tirant lo Blanch, 2007, Libro, -PEREZ LUNO, A.E., Los derechos fundamentales, Madrid. Tecnos,
2007, Libro,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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