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Descripcion general | Los objetivos de la materia se concretan en el conocimiento del Derecho y de las funciones de las sociedades, con

especial referencia a las Sociedades Cooperativas con sus especificidades en la Comunidad Auténoma de Galicia.

En el aspecto practico, los objetivos se centran en el manejo de los textos juridicos referentes a la materia, en el estudio

jurisprudencial y en el desarrollo y, también, en la elaboracién de los estatutos sociales de las cooperativas.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
A20 Realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes mbitos de las relaciones laborales.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A30 Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
A31 Aplicar los conocimientos a la practica.
A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.
B1 Resolucion de problemas.
B4 Capacidad de gestion de la informacion.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B12 Motivacién para la calidad.
B13 Adaptacién a nuevas situaciones.
Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Marco normativo regulador das relacions laborais Al
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A13
Seleccionar e xestionar informaciéon e documentacion laboral Al4
Realizar funcions de representacion e negociacion en diferentes ambitos das relacions laborais. A20
Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados A27
Representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais A30
Comprender o caracter dinamico e cambiante das relacions laborais no ambito nacional e internacional A33
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Resoluciéon de problemas. B1
Capacidade de xestion da informacion B4
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B6
Motivacién para a calidade B12
Adaptacién a novas situacions B13
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e Cc8
cultural da sociedade.

Aplicar os cofiecementos a practica A3l

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1.- El concepto de empresario.

El empresario en el Derecho mercantil

Tema 2.- Concepto de sociedad mercantil.

Las sociedades mercantiles en el Derecho espariol.

Tema 3.- Las sociedades personalistas.

Concepto y caracteres.

Tema 4.- Sociedades capitalistas.

Especial referencia a la Sociedad Anénimay a la Sociedad de Responsabilidad
Limitada. Constitucién, aportaciones de los socios, 6rganos de gobierno, disolucion y

liquidacion.

Tema 5.- Derecho de sociedades y Derecho laboral.

Instituciones de participacion de los trabajadores, en los resultados econémicos y la
gestién de las sociedades mercantiles, especial referencia a la Sociedad Anénima

Europea

Tema 6.- Sociedades de tipo mutualistico.

La sociedad cooperativa. Categorias de socios.

Tema 7.- Constitucion de la Cooperativa.

El Registro de Cooperativas. La condicion de socio, en las Cooperativas. Diversas
vicisitudes de la relacién de socio: transmisién y pérdida. La ?baja? de socios.

Normas de disciplina social.

Tema 8.- Organos sociales de las Cooperativas.

La asamblea. El consejo rector. Los interventores. Otros érganos.

Tema 9.- Modificaciones estatutarias y estructurales en la

Cooperativa.

Las cuentas sociales, en la Sociedad Cooperativa. El proceso extintivo de la Sociedad

Cooperativa.

Tema 10.- Clases de Cooperativas (especial referencia las

de trabajo asociado).

Otras sociedades de tipo mutualistico: Sociedades Laborales.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Andlisis de fuentes documentales Al4 A33 B1 5 18 23
Discusion dirigida A13 A20 A31 B4 3 10 13
Estudio de casos Al 9 18 27
Presentacion oral A13 A14 B13 C1 2

Prueba objetiva A33B1 3 0

Sesion magistral Al A27 A30 B6 B12 20 50 70
Eventos cientificos y/o divulgativos Al 0 2 2
Portafolio del alumno C7Cs8 0 2 2
Atencidn personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Andlisis de fuentes
documentales

Discusion dirigida

Estudio de casos

Presentacion oral

Prueba objetiva

Sesién magistral

Eventos cientificos

yl/o divulgativos

Portafolio del alumno
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Utilizaciéon de documentos electrénicos y/o bibliogréaficos relevantes con actividades especificamente disefiadas para el
anélisis de los mismos

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Preparacién y resolucién de casos practicos, asi como los comentarios a la Jurisprudencia sometida a la consideracién del

alumno.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitda ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Intervencién inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacién. También se puede construir con un solo tipo de alguna
de estas preguntas.

Asistencia a clases.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccion magistral?. Esta Gltima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacién a la audiencia.

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos cientificos y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el
conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado conocimientos y
experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Es una carpeta o archivador que contiene- debidamente identificados- los registros o materiales producto de las actividades
de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y calificaciones asignadas por el
profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpeta- a efectos de esta asignatura- incluye todos
los documentos o archivos que deban ser entregados por el alumno para su puntuacién como &quot;trabajos&quot; o
&quot;practicas&quot; ya consistan en trabajos de investigacion, analisis de casos, , resimenes, pruebas escritas,

autoevaluaciones, tareas desarrolladas, etc.
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Andlisis de fuentes Estudio y aprendizaje del manejo de las Fuentes del Dereito a través de la informacion y de las directrices del profesor en el

documentales manejo de los textos legales y de la jurisprudencia.

Discusion dirigida

Estudio de casos Participacion del profesor en las discusiéns para desarrollar el aspecto critico del alumno. A través de tutorias en las que o

Presentacion oral profesor orienta, supervisa y corrige el traballo del alumno conjuntamente con él.

Prueba objetiva

Sesion magistral Esta actividad podra desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias) y de forma no presencial (a través de correo electronico o del campus virtual).

Formar al alumno en la resolucién practica de los temas tedricos y en su exposicion.

Ayuda a la eleccion de temas complementarios a los conocimientos adquiridos en la clase para su exposicién y presentacion

individual o en mesa redonda.

Nuevas metodologias técnicas en el desarrollo de la leccién magistral.

Calificacion
Prueba objetiva A33 B1 La prueba objetiva, que debera hacer el alumno para evaluar su nivel de aprendizaje, 70
podra realizarse de diversas formas, pudiendo, si asi se considera necesario,
combinarse distintos tipos de preguntas: preguntas tipo test, preguntas de respuesta
multiple de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de
asociacion; y, también, de considerarlo oportuno, podra construirse con un solo tipo

de alguna de las formas antedichas.

Portafolio del alumno C7C8 El portafolio o carpeta del alumno -a efectos de esta asignatura- incluye todos los 30
documentos o archivos que por especificacion del docente deban ser debidamente
entregados por el alumno para su puntuacion como &quot;trabajos&quot; o
&quot;practicas&quot;, ya consistan en trabajos de investigacion, andlisis de casos,
resiimenes, comentarios de sentencias, esquemas del temario, presentaciones

orales, etc.
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1)La prueba objetiva sera un examen oral o escrito, en cualquiera de sus modalidades (test, desarrollo, tedrico-practico o una combinacién de éstos),

constando de dos partes diferentes y puntuadas sobre 5 puntos cada una: una dedicada a Derecho Societario; y otra, a Derecho Cooperativo.
Y, para superar la asignatura, sera necesario superar el 5 en la suma de las dos partes de las que se compone.
2)La prueba objetiva representa el 70% de la valoracion de la materia y las clase practicas y el resto de metodologias el 30% restante.

3) En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion se realizara exclusivamente en base a las respuestas dadas a las preguntas planteadas en las

correspondientes pruebas objetivas.

4) Se recuerda a los alumnos que la asistencia a clase es preceptiva, de modo que ello permite la posibilidad de vincular la valoracion de las practicas

a entregar a la asistencia participativa a la clase correspondiente.

5) La entrega de las practicas, documentos o archivos elaborados por los alumnos (y que integraran sus portafolios individuales)se hara

exclusivamente a través de Moodle y en los plazos fijados para cada una de ellas.

6) Prueba de conjunto: Se contempla la opcion de presentarse a una prueba de conjunto para aquellos casos excepcionales que no permitan la
realizacion de los trabajos relacionados en el programa (alumnos con dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia).
Esta prueba estard compuesta de una parte practica y de una tedrica, todo esto sobre una calificacion de 10. La prueba se realizara en la fecha
aprobada para tales efectos por el centro. Sera requisito imprescindible comunicar al profesor con antelacién suficiente la opcién por este sistemay

justificar las razones alegadas.

- FAJARDO GARCIA, G. (Dir.) (2016). Cooperativa de Trabajo Asociado y Estatuto Juridico de sus Socios
Trabajadores . Valencia: Tirant Lo Blanch

- FAJARDO GARCIA, G., SENENT VIDAL, M. J. y VARGAS VASSEROT, C. (2011). Cooperativas: régimen juridico y
fiscal . Valencia: Tirant Lo Blanch

- BOTANA AGRA, M. (2004). Fundamentos de derecho de sociedades cooperativas de Galicia. Santiago de
Compostela: Gallaecia Liber

- SANCHEZ CALERO, F. (2007). Principios de Derecho Mercantil. Madrid: Thomson Aranzadi

- BROSETA PONT, M. (2006). Manual de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos

- VARGAS VASSEROT, C. (2006). La actividad cooperativizada y las relaciones de la cooperativa con sus socios y
con terceros. Cizur Menor: Aranzadi

- MILLAN CALENTI, R.A. (2003). El derecho de informacion en la sociedad cooperativa. Santiago de Compostela:
Servicio de Publicacion de la USC

- MORILLAS JARILO, M.J. y FELIU REY, M. (2002). Curso de Cooperativas. Madrid: Tecnos

- VV. AA. (1999). Estudio sobre a Lei de Cooperativas de Galicia. Santiago de Compostela: EGAP

- FAJARDO GARCIA, G. (1997). La gestién econdémica de la Cooperativa: responsabilidad de los socios. Santiago de
Compostela: Servicio de Publicacion de la USC

Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. Ley 5/1998, de 18 diciembre, de Cooperativas de Galicia (*) Toda la

bibliografia y legislacién recomendada debera ser de la Gltima edicién publicada.
Introduccién al Derecho/760G01001

Derecho del Trabajo I/760G01011
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Otros comentarios

Se recuerda a los alumnos que esta asignatura emplea Moodle como herramienta esencial de la materia, de modo que es responsabilidad de éstos

su utilizacién para la entrega de las practicas y demas usos para los que sean requeridos, asi como su consulta con la debida periodicidad.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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