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Descripcion general

El objetivo general de esta materia es la capacitacion del alumnado para la realizacion de investigaciones sociales
empiricas dentro del area de conocimiento de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos. Dado el caracter
eminentemente practico de la materia, para la que innegablemente también se requiere una formacion teérica de base en
torno a la metodologia y las técnicas de investigacion empleadas en las Ciencias Sociales, esta materia pretende,

asimismo, orientar al alumnado en la realizacién de la memoria fin de Grado de la titulacién en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
A35 Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacién.
B9 Trabajo en equipos.
B14 Aprendizaje autbnomo.
B15 Creatividad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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- Conocer el caracter cientifico de la Sociologia y explicar los diferentes paradigmas y perspectivas en la investigacion social. | A18 B1 C1
A25 B2 C3
A26 B3 C6
A3l B4 Cc8

A35 B9

B14

B15
- Conocer los pasos para la elaboracion de un proyecto de investigacion y ser capaz de plantear un proyecto de investigaciéon | Al8 B1 Cc1
en las areas tematicas de la titulacion (relaciones laborales, empresa, recursos humanos). A25 B2 C3
A26 B3 Cc6
A3l B4 Cc8

A35 B9
B14
B15
-Descubrir y manejar las principales fuentes de informacion estadistica sobre el mercado laboral. A18 B1 C1

A25 B2 C3
A26 B3 C6
A31 B4 C8

A35 B9

B14

B15
- Conocer las principales técnicas de investigacion social, tanto de caracter cualitativo como cuantitativo y saber usar las Al18 B1 C1
mismas en una investigacion. A25 B2 C3

A26 B3 C6
A3l B4 Cs8

A35 B9
B14
B15
TEMA 1. PROCESO Y DISENO DE LA INVESTIGACION El proyecto de investigacion. Antecedentes y marco tedrico: condiciones y origen del
SOCIAL problema de investigacion. Definicion de objetivos e hipétesis. Propuesta

metodoldgica y seleccion de las técnicas de investigacion. Unidades de observacion y
variables. Planificacion de las actividades.

TEMA 2. FUENTES ESTADISTICAS PARA EL ESTUDIO DE | Fuentes estadisticas: definicién y ambitos de aplicacion en las Ciencias Sociales.

LAS RELACIONES LABORALES Elementos basicos del andlisis estadistico de la informacion. Presentacion de la
informacion: tablas y graficos. Introduccién a las estadisticas laborales en Espafia en
el marco de la UE. Las estadisticas de Afiliacion a la Seguridad Social y de
Demandantes de Empleo. La Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

TEMA 3. TECNICAS CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION | Introduccién a las principales técnicas cuantitativas de investigacion social.

SOCIAL Fundamentos de estadistica descriptiva. La encuesta. Principales aspectos del disefio
muestral. La elaboracion de los cuestionarios.

TEMA 4. TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION La mirada cualitativa en Sociologia. Introduccion a las principales técnicas cualitativas

SOCIAL de investigacion social. La entrevista en profundidad. El grupo de discusion. La
observacion participante. El andlisis de la informacion cualitativa: enfoques y

procedimientos.
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Sesién magistral A18 A26 B2 B14 C6 5 5 10
Lecturas B3 B4 C3 2 16 18
Andlisis de fuentes documentales A18 B3 B4 B9 C3 3 12 15
Aprendizaje colaborativo B3 B9 B15 C6 C8 5 10 15
Taller A18 A25 A26 A31 B1 13 17 30
B2 B3 B4 B9 B15 C3
Cc6C8
Trabajos tutelados A18 A26 A31 B1 B2 5 15 20
B3 B4 B9 B15C1 C3
C6
Investigacion (Proyecto de investigacion) A25 A31 A35 B1 B15 10 20 30
c8
Presentacion oral A18 A31 B2 B3 B4 2 8 10
B14 B15C1 C3
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

La sesion magistral consiste en la explicacion del temario de la materia durante las clases expositivas. Es precisa la

asistencia a las clases para tener un seguimento continuo de las tareas a realizar.

Lecturas

Los temas abordados en las sesiones expositivas seran complementados con unos textos de lectura obligatoria para los y las

estudiantes.

Andlisis de fuentes

documentales

Las fuentes de informacion son basicamente documentales, tipo informes, estadisticas, articulos, bibliografia, etc. Resulta

necesario su manejo para conocer el ambito de estudio, asi como para construir el marco teérico del trabajo a realizar

Aprendizaje
colaborativo

La metodologia docente sobre la que se basa la asignatura pretende desarrollar el aprendizaje colaborativo, ya que se ha

evidenciado -a través de lo se conoce como inteligencia social- como mejor que el autbnomo

Taller

La materia, sus contenidos y su aplicacion practica se articula mediante un taller, de manera que el aula sea un lugar de
trabajo, tratando asi de experimentar y acostumbrar al alumnado a la mecanica y forma de hacer en la vida laboral, tanto en

cuanto a presencia, horarios, reparto de tareas, cronogramas, responsabilidad, resultado final, etc.

Trabajos tutelados

Bien sea indivual o colectivamente, el trabajo final exigido en la materia debe cumplir una serie de etapas y contenidos. Todo
ello conlleva la necesaria tutorizacion de dicho trabajo, tanto para resolver cualquier tipo de duda como para tener una

supervision adecuada del mismo.

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

El trabajo final de la materia consiste en la realizacién de un proyecto de investigacion, enfocado en una tematica en concreto

y desarrollando todos sus apartados.

Presentacion oral

Otra faceta a desarrollar dentro de la planificacion de la materia es que el alumnado se acostumbre a hablar en publico y, mas

concretamente, a presentar los informes técnicos resultantes de su trabajo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Trabajos tutelados
Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

Presentacion oral

Taller

Trabajos tutelados
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La asistencia a tutorias es un derecho inalienable de cualquier alumno/a matriculado/a, pero por cuestiones de uso eficaz del
tiempo se requiere una peticion previa de cita por correo electrénico (gabriel.vazquez@udc.es) por parte de los y las
estudiantes para abordar las siguientes cuestiones:

- Resolucién de dudas y tratamiento individualizado de los problemas de cada estudiante en la redaccién y elaboracion del
anteproyecto de investigacion que se realizara en las sesiones interactivas de la materia.

- Consulta de dudas sobre cualquier aspecto de la materia.

- Revision de las cualificaciones del anteproxecto de investigacion, el examen y la cualificacion global de la materia.

El profesor responsable intentara, en la medida de lo posible, colgar la informacién correspondiente de la asignatura en el
Campus Virtual para facilitar asi el seguimiento de la misma. También contestara a preguntas y dudas realizadas a través del

correo electrénico.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, se
acordara al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacion. En la primera y segunda
oportunidad los criterios de evaluacion se regiran de acuerdo a la realizacion de una prueba mixta con un peso del 100%
sobre la calificacion: consistira en una prueba en la que se incluiran cuestiones tedricas y practicas y en la que el/la alumno/a

tendra que demostrar tener alcanzadas las competencias y los resultados de aprendizaje de la materia.

Calificacion
A18 A25 A26 A31 B1 La colaboracién y el trabajo en equipo son habilidades y méritos a tener en cuenta, de 30
B2 B3 B4 B9 B15 C3 | cara a una mejor integracion y contribucién en futuros puestos profesionales, que son
C6 C8 principalmente en colectivos, tipo empresas, gabinetes, organismos, instituciones,
oficinas, etc. De ahi que se tenga en cuenta el desarrollo, interés, participacion y
convivencia con los compafieros por parte del alumnado.
A18 A26 A31 B1 B2 | De cara al proyecto de la investigacion final, se establecen una serie de fases o 20

B3 B4 B9 B15 C1 C3 | etapas de trabajos tutelados, que deberan informarse al profesor y entregarse de
C6 acuerdo al calendario establecido a este efecto.
Estas fases y/o partes son: proyecto, marco tedrico, parte empirica, analisis y
conclusiones.
Las entregas periddicas de las diferentes fases y partes del trabajo de investigacion
tendran caracter obligatorio e seran tenidas en cuenta a la hora de evaluar el

seguimiento y cumplimiento de dichos plazos de entrega.
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Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

Presentacion oral
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A25 A31 A35 B1 B15 Consiste en la redaccion de un anteproyecto de investigacion en una tematica

C8

A18 A31 B2 B3 B4
B14 B15C1C3

relacionada con algun aspecto abordado en la titulacién y con una orientacion dirigida
a facilitar la posterior realizacién de la memoria fin de Grado.

El alumnado, de forma individual o colectiva, realizara el trabajo/ proyecto de caracter
tedrico practico, en el que se prestara especial atencién a las funciones y efectos del
empleo y los recursos humanos.

Este trabajo estara dirigido o tutelado por el profesor.

El alumnado debera recoger en el mismo los conocimientos aprendidos, la
informacién secundaria recabada, asi como otra de caracter primario que sirva para el
propésito de la investigacion a realizar.

Este trabajo es la prueba o contenido principal de la evaluacién de la asignatura 'y en
el se debera reflejar los conocimientos impartidos en las sesiones magistrales, de las
lecturas asi como de la investigacion propia (informacion primaria o parte empirica)
llevada a cabo sobre el tema acordado con el profesor y del que se deben hacer
entregas periédicas de sus diferentes partes (proyecto, marco teérico, parte empirica,
analisis e conclusiones), tal y como se recoge en el apartado de los trabajos
tutelados.

Aungue se trate de llevar a cabo trabajos de caracter colectivo o integrados dentro de
un entorno social determinado, también es necesario que el alumnado tome
conciencia de su contribucién al mismo y sepa reivindicarlo y exponerlo. De ahi que
se evalle la presentacién al resto del a clase de los respectivos trabajos y/o

aportaciones por parte do alumnado, de manera individual.
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Esta asignatura esta planteada para ser cursada presencial y participativamente, ya que su evaluacion en la convocatoria ordinaria pretende ser lo
mas integral posible (conocimientos teéricos adquiridos, trabajo practico o habilidad técnica, interés, actitud, etc.). De ahi que la asistencia y la

participacion sean tenidas en cuenta a la hora de la evaluacion.

La no asistencia al 80% de las clases supone automaticamente que no se puede evaluar mediante este proceso y metodologia de claro caracter
continuo, pasando por tanto a ser evaluado mediante la prueba o pruebas objetivas contempladas en el calendario académico correspondiente. En
los casos de realizacién de practicas u otras causas debidamente justificadas, el porcentaje necesario de asistencia para poder ser evaluado
mediante el sistema expuesto en esta guia docente podra ser del 60%, siempre y cuando se acuerde con el profesor un seguimiento o cualquier otra

forma para suplir las ausencias.

La evaluacion se basa en la elaboracion de un trabajo tedrico-practico; siendo la asistencia, el interés, la participacion, las valoraciones propias y de

los demas compafieros y la exposicion oral publica los otros pilares para la evaluacion de la asignatura.

El trabajo podréa ser individual o colectivo, ponderandose la evaluacion en base al nimero de autores. Se postula como férmula o indicacién

preferente la realizacion del trabajo de manera colectiva, en formato taller y en las horas lectivas.

Se entenderd por evaluacion suficiente para superar la asignatura en su primera convocatoria ordinaria obtener un 50% entre las metodologias

descritas.

Esta evaluacion es especifica para la primera convocatoria ordinaria de la asignatura, es decir, aquella constituida por una evaluacién continua.

Para el resto de convocatorias habra una prueba escrita o0 examen, en el que ademas de los contenidos tedricos se incluye un supuesto de caracter

préactico.

El trabajo participativo solo ser4 valido para la primera convocatoria y su correspondiente evaluacion continua.

Para el resto de convocatorias que no sean la primera ordinaria, no se guardan puntuaciones ni trabajos o pruebas anteriores.

Béasicamente, y para decirlo de un modo sencillo, se trata de ensefiar y aprender esta materia con un planteamiento parecido o imitando a los lugares
de trabajo socioldgico, de manera que el alumnado desarrolle capacidades de autogestion y se familiarice con estos procesos, de cara a su mejor

integracion y desenvolvimiento en el mercado laboral. De ahi también que la figura del profesor se centre mas en la orientacién, guia, supervision,

correccion e estimulo durante las jornadas de trabajo en clase.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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