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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
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Departamento

Dereito Publico

Coordinador/a

Munin Sanchez, Lara Maria Correo electronico | Lmunin@udc.es

Profesorado

Castro Mejuto, Luis Fernando de Correo electronico | luis.decastro@udc.es

Munin Sanchez, Lara Maria l.munin@udc.es

Web

Descripcion general

La materia de Derecho de la Seguridad Social | se encuentra encuadrada en el 3er. curso del grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. El contenido de esta materia capacita al alumno para alcanzar el adecuado conocimiento
del Sistema Espafiol de Seguridad Saocial, adquiriendo las capacidades necesarias para saber ubicar a cada trabajador en
el régimen correspondiente y para conocer las prestaciones contributivas y no contributivas a las que se tienen derecho
cumpliendo unos determinados requisitos. Ademas en la materia se ofrece informacién sobre las obligaciones de
afiliacion, alta, baja u cotizacion de trabajadores y empresarios. Descripcion de la materia: Ambito subjetivo, régimen
general y regimenes especiales. Gestion, encuadramiento, cotizacién y recaudacién. Contingencias protegidas, comunes

y profesionales.

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

A7 Auditoria Sociolaboral.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

A15 Dirigir grupos de personas.

A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

A17 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A30 Representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucién de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestién de la informacién.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B9 Trabajo en equipos.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B11 Trabajo en ambitos internacionales.

B12 Motivacion para la calidad.

B13 Adaptacion a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.
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B15 Creatividad.

B16 Liderazgo.

B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

c7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria A2
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales A3
Auditoria Sociolaboral A7
Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. Al13
Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4
Dirigir grupos de personas. A15
Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral. Al6
Asesoramiento y gestiéon en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria. Al17
Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A27
Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales. A30
Aplicar los conocimientos a la practica. A3l

Resolucion de problemas. B1
Capacidad de andlisis y sintesis. B2
Capacidad de organizacion y planificacion. B3
Capacidad de gestion de la informacién. B4
Toma de decisiones. B5
Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
Habilidades en las relaciones interpersonales. B7
Trabajo en equipos. B9
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B10
Trabajo en ambitos internacionales. B11
Motivacién para la calidad. B12
Adaptacién a nuevas situaciones. B13
Aprendizaje auténomo. B14
Creatividad. B15
Liderazgo. B16
Sensibilidad hacia temas medioambientales. B17
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma. C1
Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero. Cc2
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio C3

de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de C4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.
Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras. C5
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben C6
enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. C7
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y C8
cultural de la sociedad.
Contenidos

Tema Subtema

Tema 1.- Sistema espariol de la Seguridad Social. Concepto de Seguridad Social. Origen y evolucion histérica. La Seguridad Social: de

1963 a 1978. El nuevo Sistema constitucional. Estructura del sistema.

Tema 2.- La gestion de la Seguridad Social. Las entidades gestoras. Los servicios comunes. La colaboracion en la gestion.

Tema 3.- Campo de aplicacion del Régimen General y actos | Inclusiones y exclusiones. Inscripcion de empresas. Normas sobre afiliacién, altas y

de encuadramiento. bajas de los trabajadores, procedimientos y efectos.

Tema 4.- La cotizacién a la Seguridad Social. Sujetos obligados y responsables. Dinamica de la obligacion de cotizar. Bases de

cotizacion, tipos y cuotas.

Tema 5.- La gestion recaudatoria en el ambito de la Organos recaudadores. Procedimiento. Aspectos comunes de la actividad
Seguridad Social. recaudatoria.

Tema 6.- Accion protectora y determinacion de los riesgos Andlisis especifico de los riesgos profesionales: accidente de trabajo y enfermedad
protegidos. profesional. Las contingencias comunes

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Discusion dirigida Al4 A15 A16 A17 3 10 13
A31B1 B2 B3 B4 B5
B7 B9 B15 B16
Estudio de casos A2ClcC2C3 9 18 27
Sesion magistral B6 B12 B13 B17 C4 20 50 70
C5 C6
Prueba objetiva B14 3 0 3
Andlisis de fuentes documentales B10 B11 B14 B15 5 18 23
Eventos cientificos y/o divulgativos A3 A7 0 2 2
Portafolio del alumno A13 A27 A30 C7 C8 0 2 2
Presentacion oral Al13 2 7 9
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Discusion dirigida Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.
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Estudio de casos

Sesién magistral

Prueba objetiva

Andlisis de fuentes

documentales

Eventos cientificos

y/o divulgativos

Portafolio del alumno

Presentacion oral
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Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decisién razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.

Prueba escrita u oral utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagnostica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion. También se puede construir con un solo tipo de alguna
de estas preguntas.

Técnica metodolégica que supone la utilizaciéon de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la temética de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicacién de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos cientificos y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el

conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado conocimientos y
experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado &mbito de estudio.

Es una carpeta o archivador que contiene- debidamente identificados- los registros o materiales producto de las actividades
de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y calificaciones asignadas por el
profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpeta- a efectos de esta asignatura- incluye todos
los documentos o archivos que deban ser entregados por el alumno para su puntuacién como &quot;trabajos&quot; o
&quot;practicas&quot; ya consistan en trabajos de investigacion, analisis de casos, , resimenes, pruebas escritas,
autoevaluaciones, tareas desarrolladas, etc.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo

temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.



Discusion dirigida
Estudio de casos
Sesién magistral
Andlisis de fuentes
documentales

Presentacion oral

Prueba objetiva

Portafolio del alumno
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Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han

trabajado, que puede tener méas de una posible solucién.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor.

El alumno a tiempo parcial y con exencién de asistencia podra ser tutorizado tras la puesta en contacto con el profesor

responsable de la materia a través de su mail. Y su orientacion personal se realizara de forma no presencial.

B14

A13 A27 A30 C7 C8

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de

aplicacioén tanto para la evaluacién diagnoéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de
respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de
completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

estas preguntas.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou
etiquetadas, que contén os rexistros ou materiais produto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do
alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo o que fai o alumno, como: apuntes ou
notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu
desenvolvemento, comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions,
tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor,

etc.

Calificacion

80

20
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1)La prueba objetiva sera un examen oral o escrito, en cualquiera de sus modalidades (test, desarrollo, tedrico-practico o una combinacién de éstos).

2)La prueba objetiva representa el 80% de la valoracion de la materia y las clase practicas y el resto de metodologias el 20% restante.

3) En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion se realizara exclusivamente en base a las respuestas dadas a las preguntas planteadas en las

correspondientes pruebas objetivas.

4) Se recuerda a los alumnos que la asistencia a clase es preceptiva, de modo que ello permite la posibilidad de vincular la valoracién de las practicas
a entregar a la asistencia participativa a la clase correspondiente.

5) La entrega de las practicas, documentos o archivos elaborados por los alumnos (y que integraran sus portafolios individuales)se hara
exclusivamente a través de Moodle y en los plazos fijados para cada una de ellas.

6) Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, se aplicaran las mismas
normas previstas en los nameros 1), 2), 3) y 5), salvo que el envio de las practicas, trabajos tutelados o portafolios (y su correccion) se realizara a
través de la plataforma Moodle, en su caso; y que la distribucion de la calificacion se hard como al resto, debiendo ponerse en contacto con el

profesor responsable.

Fuentes de informacion

Basica - BLASCO LAHOZ, J. F. (Gltima edicién). Curso de Seguridad Social. Valencia. Tirant Lo Blanch

- CAVAS MARTINEZ, F. (Gltima edicién). La cobertura de las contingencias profesionales en el sistema espafiol de
Seguridad Social. Navarra. Aranzadi

- BLAZQUEZ AGUDO, E. M. (ultima edicién). Las prestaciones familiares en el sistema de la Seguridad Social.
Madrid. Universidad Carlos IlI

- GALA VALLEJO, C. (Ultima edicién). Los sistemas especiales de Seguridad Social. Madrid. MTASS

- BLASCO LAHOZ, J. F. (ultima edicién). Regimenes especiales de la Seguridad Social. Valencia. Tirant Lo Blanch
- RODRIGUEZ RAMOS, M2 J. (Gltima edicién). Sistema de Seguridad Social. Madrid. Tecnos

- AAVV (Ultima edicién). Proteccion Social complementaria. Navarra. Aranzadi

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

Requisitos previos: ninguno

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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