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Descricion xeral O obxectivo principal é proporcionar ao estudante unha vision das condicions de traballo e a sta incidencia na seguridade

e salide dos traballadores. Proporcionarase formacion nas diferentes tecnicas para combater os riscos laborais e no
cofiecemento do marco normativo europeo e espafiol en materia de prevencién de riscos. Asimismo proporcionarase

formacion para saber organizar e xestionar a prevencion de riscos dentro da empresa

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo
Al Marco normativo regulador das relaciéns laborais.
A2 Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.
A3 Saude laboral e prevencién de riscos laborais.
A5 Politicas sociolaborais.

Ala Seleccionar e xestionar informacién e documentacién laboral.

A22 Planificacion e desefio, asesoramento e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

A31 Aplicar os cofiecementos a practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B9 Traballo en equipos.

B12 Motivacién para a calidade.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Al Marco normativo regulador das relacions laborais Al
A2 Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccion social complementaria A2
A3 Saude laboral e prevencion de riscos laborais A3
A5 Politicas sociolaborais A5
Al4 Seleccionar e xestionar informacién e documentacién laboral. Al4
A22 Planificacion e desefio, asesoramento e xestion dos sistemas de prevencién de riscos laborais A22
A31 Aplicar os cofiecementos a practica A3l
B1 Resolucion de problemas B1
B2 Capacidade de andlisis e sintesis B2
B3 Capacidade de organizacion e planificacion B3
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B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B9 Traballo en equipo.

B12 Motivacion para a calidade

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida

Tema 1:Introducién e conceptos béasicos

Tema 2: Normativa internacional e da Unién Europea

Tema 3: Normativa espafiola

Tema 4: Seguridade no traballo

Tema 5: Seguridade no traballo: A avaliacion de riscos
laborais

Tema 6: Seguridade no traballo: Técnicas
analiticas:notificacion, rexistro e investigacion de

accidentes.Analise estatistica dos accidentes

Tema 7 Técnicas operativas: sinalizacion, proteccion
individual
Técnicas especificas: riscos de incendio. plan de

autoproteccion

Tema 8: Seguridade no traballo: Xustificacion da prevencién

Traballo e saude

Ambiente de traballo

Factores de risco laboral

Incidencia sobre a salde dos factores de risco

Técnicas de actuacion fronte aos riscos laborais: prevencion e proteccion

Desenvolvo histérico da prevencion de riscos laborais

Sistema legal: Convenios internacionais e marco europeo
Seguridade e salde no traballo na Union Europea: Directiva marco e dire
especificas

A lei de prevencién de riscos laborais:

Obxectivos e actuacions da administracion publica
Dereitos e obrigacions

Desenvolvo regulamentario de seguridade e saude laboral
O accidente de traballo

Seguridade no traballo

Teoria da causalidade

Causas dos accidentes

Técnicas de seguridade: analiticas e operativas

Definicion e obxectivos

Fases da avaliacion de riscos

Tipos de avaliacion de riscos

Avaliacion xeral de riscos

Métodos cuantitativos de avaliacion de riscos: Método Fine
Tecnicas analiticas posteriores ao accidente

Notificacién, Rexistro e investigacion de accidentes

Introducion & estatistica de accidentes: clasificacion, indices estatisticos

Técnicas operativas: sinalizacién, tipos de sinais

B6
B9
B12
Cc7

ctivas

Técnicos especificas: risco de incendio: elementos do lume, tipos de lume, sistemas

de deteccion e alarma, equipos e medios de extincién
Plan de emerxencia e autoproteccion.

Xustificacion da prevencion

Economia da seguridade: os custos dos accidentes e o0s custos da prevencion

Métodos de anélises

Vantaxes da prevencion

2/4



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Tema 9: A xestion da prevencién: O plan de prevencion de

riscos laborais

Diagnéstico inicial

La politica y objetivos generales
Organizacion de los recursos
Evaluacion periédica de riesgos
Planificacion de la actividad preventiva
Controles y accién de mejora

Documentacion

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Sesion maxistral A3 A22 A31 30 50 80
Aprendizaxe colaborativa A3 A14 B3 B9 14 28 42
Précticas a través de TIC A3 A31B1 4
Proba mixta A3 A31 B2 C7 2
Obradoiro A3 Al4 B2 5 15 20
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Clases con presentaciéns de power point dos temas da materia

Aprendizaxe
colaborativa

Preparacion e discusién de casos e materiais (disposiciéns legais,informes,recomendaciéns etc. Jen materia de prevencion.
Os traballos poderan encomendarse individualmente ou en equipo. Os estudantes presentaran individualmente e debateran
en clase os materiais e casos seleccionados para o seu estudo.

Practicas a través de

Orientarase aos estudantes na procura de informacion na web e comentaranse os contidos en grupos reducidos para facilitar

TIC a sua asimilacion
Proba mixta Proba sobre o cofiecemento das materias do programa
Obradoiro Visionado e comentario de documentais e videos sobre prevencion de riscos laborais.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe
colaborativa
Précticas a través de
TIC

Orientacion aos equipos de estudantes a sobre a procura e seleccion de materiais e sobre os métodos de analises.

Orientarase aos estudantes na procura de informacion na web e comentaranse os contidos en grupos reducidos

Discutirase a interpretacion e significado dos materiais presentados e proporcionaranse orientacions sobre andlises e

valoraciéns.

Os alumnos gue recofiecesen a dedicacion de estudos a tempo parcial e exencién de asistencia, segundo o indicado na
norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos estudante de grao na UDC, deberan acordar en prazo cos
profesores da materia, un calendario de asistencia a tutorias personalizadas e traballos alternativos.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Proba mixta A3 A31 B2 C7 Proba sobre o cofiecemento das materias do programa da asignatura. 60
Sesion maxistral A3 A22 A31 Valoracion da intervencién dos estudantes en clase sobre as materias xerais do 10
programa
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Aprendizaxe A3 A14 B3 B9 Valoracién das achegas dos estudantes nos equipos de traballo, tanto dos materiais, 20
colaborativa como das andlises e comentarios
Préacticas a través de A3 A31B1 Valoracién do manexo da informacion a través das practicas cos tics 10

TIC

Observacions avaliacién

A asistencia é obrigatoria agas dos alumnos que tefian recofiecido a dedicacién de estudos a tempo parcial e exencién de asistencia segln o

indicado na norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos estudante de grao na UDC.

Os alumnos que se atopen nesta situacion poderan compensar a cualificacion asociada a intervencion nas clases mediante asistencia a titorias cos

profesores ou & realizacion dalgun traballo alternativo proposto referente ao temario da asignatura

Na segunda oportunidade avaliarase aos estudantes mediante os traballos entregados e a proba mixta

As entregas de traballos obrigatorios e adicionais da materia polos alumnos seréa en formato dixital, e preferentemente a través da platafoma Moodle.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (). Pagina WEB
http://issga.xunta.gal/portal/contido/o-issga/index.html. ISSGA

Apuntes da asignatura con presentacions, exemplos, e casos practicos en moodle.

- José Avelino Espeso Santiago (2007). Manual para la formacién de técnicos de prevencion de riesgos laborales.
LEX NOVA

- Instituto Nacional Seguridad e Higiene en el Trabajo (). Pagina WEB http://www.insht.es/portal/site/Insht/. INSHT

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Dereito do Traballo 1/760G01011

Dereito da Seguridade Social 1/760G01021

Prevencion e Xestion de Riscos Laborais 11/760G01024

Observacions

As entregas de traballos obrigatorios e adicionais da materia&nbsp; polos

alumnos seréa en formato dixital, e preferentemente a través da platafoma

Moodle.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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