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Descripcion general | El objetivo principal es proporcionar al estudiante una vision de las condiciones de trabajo y su incidencia en la seguridad y

formacion para saber organizar y gestionar la prevencion de riesgos dentro de la empresa

salud de los trabajadores. Se proporcionara formacion en las diferentes tecnicas para combatir los riesgos laborales y en

el conocimiento del marco normativo europeo y espafiol en materia de prevencién de riesgos. Asimismo se proporcionara

Competencias del titulo

Cddigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
A5 Politicas sociolaborales.

Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Marco normativo regulador de las relaciones laborales Al
Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria A2
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales A3
A5 Politicas sociolaborales A5
A14 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral. Al4
A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales A22
A31 Aplicar los conocimientos a la practica A3l
B1 Resolucion de problemas B1
B2 Capacidad de analisis y sintesis B2
B3 Capacidad de organizacion y planificacion B3
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B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional B6

B9 Trabajo en equipos

B12 Motivacion para la calidad

B9
B12

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

Tema 1:Introduccién y conceptos basicos

Tema 2: Normativa internacional y de la Unioén Europea

Tema 3: Normativa espafiola

Tema 4: Seguridad en el trabajo

Tema 5: Seguridad en el trabajo: La evaluacion de riesgos

laborales

Tema 6: Seguridad en el trabajo: Técnicas
analiticas:notificacion, registro e investigacion de

accidentes.Andlisis estadistico de los accidentes

Tema 7 Técnicas operativas: sefializacion, proteccion
individual

Técnicas especificas: riesgos de incendio. plan de
autoproteccion

Trabajo y salud

Ambiente de trabajo

Factores de riesgo laboral

Incidencia sobre la salud de los factores de riesgo

Técnicas de actuacion frente a los riesgos laborales: prevencion y proteccién
Desarrollo histérico de la prevencién de riesgos laborales

Normativa europea de seguridad y salud

Sistema legal:

Convenios internacionales y marco europeo
Seguridad y salud en el trabajo en la Unién Europea: Directiva marco y directivas
especificas

La ley de prevencion de riesgos laborales:

Objetivos y actuaciones de la administracién publica
Derechos y obligaciones

Desarrollo reglamentario de seguridad y salud laboral
El accidente de trabajo

Seguridad en el trabajo

Teoria de la causalidad

Causas de los accidentes

Técnicas de seguridad: analiticas y operativas

Definicion y objetivos

Fases de la evaluacion de riesgos

Tipos de evaluacion de riesgos

Evaluacion general de riesgos

Métodos cuantitativos de evaluacion de riesgos: Método Fine
Tecnicas analiticas posteriores al accidente

Notificacién, Registro e investigacion de accidentes

Introduccion a la estadistica de accidentes: clasificacion, indices estadisticos

Técnicas operativas: sefializacion, tipos de sefiales

Técnicas especificas: riesgo de incendio: elementos del fuego, tipos de fuego,
sistemas de deteccién y alarma, equipos y medios de extincion

Plan de emergencia y autoproteccion.
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Tema 8: Seguridade no traballo: Xustificacion da prevencién | Justificacion de la prevencién

Economia de la seguridad: los costes de los accidentes y los costes de la prevencion
Métodos de andlisis

Ventajas de la prevencién

Tema 9: La gestion de la prevencion: El plan de prevencion Diagnéstico inicial

de riesgos laborales

La politica y objetivos generales
Organizacion de los recursos
Evaluacion de riesgos

Planificacion de la actividad preventiva
Controles y acciéon de mejora
Documentacién

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Sesion magistral A3 A22 A31 30 50 80
Aprendizaje colaborativo A3 A14 B3 B9 14 28 42
Précticas a través de TIC A3 A31B1 4

Prueba mixta A3 A31B2C7 2 0 2
Taller A3 Al4 B2 5 15 20
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Clases con presentaciones de power point de los temas de la materia

Aprendizaje
colaborativo

Preparacion y discusién de casos y materiales (disposiciones legales,informes,recomendaciones etc. )en materia de
prevencion. Los trabajos podran encomendarse individualmente o en equipo. Los estudiantes presentaran individualmente y
debatirén en clase los materiales y casos seleccionados para su estudio.

Practicas a través de
TIC

Se orientara a los estudiantes en la busqueda de informacion en la web y se comentaran los contenidos en grupos reducidos
para facilitar su asimilacion

Prueba mixta

Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa

Taller

Visionado y comentario de documentales y videos sobre prevencion de riesgos laborales.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Aprendizaje Orientacion a los equipos de estudiantes sobre la busqueda y seleccion de materiales y sobre los métodos de andlisis.

colaborativo

Practicas a través de | Se orientara a los estudiantes en la blsqueda de informacién en la web y se comentaran los contenidos en grupos reducidos

Se discutira la interpretacion y significado de los materiales presentados y se proporcionaran orientaciones sobre andlisis y

Los alumnos que hayan reconocido la dedicacion de estudios a tiempo parcial y exencién de asistencia, segun lo indicado en

la norma que regula el régimen de dedicacion al estudio de los estudiante de grado en la UDC, deberan acordar en plazo con

los profesores de la asignatura, un calendario de asistencia a tutorias personalizadas y trabajos alternativos.

TIC

valoraciones.
Prueba mixta A3 A31 B2 C7
Sesién magistral A3 A22 A31
Aprendizaje A3 Al14 B3 B9
colaborativo
Practicas a través de A3 A31 B1
TIC

Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa

Valoracion de la intervencion de los estudiantes en clase sobre las materias
generales del programa

Valoracién de las aportaciones de los estudiantes en los equipos de trabajo, tanto de
los materiales, como de los analisis y comentarios

Valoracién del manejo de la informacion a través de las practicas con las tics

Calificacion

60

10

20

10

La asistencia es obligatoria excepto de los alumnos que hayan reconocido la dedicacién de estudios a tiempo parcial y exencion de asistencia segun

el indicado en la norma que regula el régimen de dedicacion al estudio de los estudiante de grado en la UDC.

Los alumnos que se encuentren en esta situacion podran compensar la calificacion asociada la intervencion en las clases mediante asistencia a

titorias con los profesores o a la realizacién de alguno trabajo alternativo propuesto referente al temario de la asignatura

En la segunda oportunidad se evaluara a los estudiantes mediante los trabajos entregados y la prueba mixta

Las entregas de trabajos obligatorios y adicionales de la materia por los alumnos seré en formato digital, y preferentemente a través de la platafoma

Moodle.

- José Avelino Espeso Santiago (2007). Manual para la formacién de técnicos de prevencion de riesgos laborales.

LEX NOVA

- Instituto Nacional Seguridad e Higiene en el Trabajo (). Pagina WEB http://www.insht.es/portal/site/Insht/. INSHT

- Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (). PAgina WEB

http://issga.xunta.gal/portal/contido/o-issga/index.html. ISSGA

Apuntes da asignatura con presentacions, exemplos, e casos practicos en moodle.
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Derecho del Trabajo 1/760G01011
Derecho de la Seguridad Social 1/760G01021
Prevencién y Gestion de Riesgos Laborales 11/760G01024

Otros comentarios

Las entregas de trabajos obligatorios y adicionales de la asignatura&nbsp; por los alumnos sera en
formato digital, y preferentemente a través de la platafoma Moodle.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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