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Descripcion general

El derecho procesal tiene como primer y fundamental objetivo, que los alumnos conozcan las instituciones y los conceptos
procesales bésicos; que comprendan, sobre todo, su significado y alcance, tanto en su vertiente te6rica como en su
aplicacion practica. Se pretende, asimismo, que se familiaricen con la organizacion judicial en materia social y el tipo de

actividades, que se realizan en su seno, a partir de las diferentes fases en que se divide el proceso. Bajo los principios del

respecto y la responsabilidad que como persona y profesional tiene en el mundo social.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
A20 Realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes mbitos de las relaciones laborales.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A30 Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B12 Motivacion para la calidad.
B13 Adaptacion a nuevas situaciones.
B14 Aprendizaje autonomo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales Al
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas Al13
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4
A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales A20
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A27
A30 Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales. A30
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. A34
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
B12 Motivacion para la calidad B12
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B13 Adaptacion a nuevas situaciones B13
B14 Aprendizaje autbnomo B14
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma. C1
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el C3

ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. Cc7

I.- INTRODUCCION 1- Jurisdiccion, accién y proceso. 1.1. La Jurisdiccion. Concepto y notas esenciales.
La funcion jurisdiccional. 1.2. El derecho a la jurisdiccion: la accion. El derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva. 1.3. El proceso como instrumento de la
jurisdiccién. Ordenacion formal de los actos procesales: el procedimiento. 1.4. Fontes
del Derecho Procesal Lab. LBPL Y LPL. LEC.

1- Jurisdiccion y proceso de trabajo. 1.1. Organos jurisdiccionales de la orden Social:

Il.- JURISDICCION Y PROCESO DE TRABAJO antecedentes, evolucion y situacion vigente. Juzgados y Salas del Social. 1.2 La
competencia material, objetiva, funcional y territorial en la orden Social. 1.3. Principios
informadores del proceso de trabajo. 1.4. Las partes: capacidad, legitimacion y
postulacién.

Ill.- ACTIVIDADES PROCESALES Y PROCESO PREVIO. 1- Actividades preprocesales y procesos previos. 1.1. La conciliacién previa: su
obligatoriedad. La) Supuestos y excepciones. B) Procedimiento y efectos. 1.2.
Reclamacion previa a la via judicial laboral: La) Supuestos. B) Procedimiento y
efectos. 1.3. Los procesos previos: actos preparatorios y medidas precautorias.

IV.- PROCESO ORDINARIO 1- Proceso comun (1). 1.1. Introduccién.1.2. La demanda: La) Régimen juridico. B)
Acumulacién de acciones. C) Documentos que deben acompafarla. 1.3.
Presentacion, reparto y admision de la demanda. 1.4. Citacion: Formay
contenido.1.5. Acumulacion de autos.

2- Proceso comun (2). 2.1. Conciliacion judicial: Procedimiento y efectos. 2.2. Acto del
juicio oral: La) Alegatos de las partes. B) Pruebas: proposicion y practica. C)
Conclusiones definitivas. D) Acta: contenido.2.3 2.4. Diligencias para mejor proveer.
2.5. Terminacion del proceso en instancia: la sentencia. Otras formas de finalizacion.
V.- MODALIDADES PROCESALES. 1- Modalidades procesales (1)1.1. Introduccion. 1.2. Despidos y sanciones. Otros
supuestos de extincion. 1.3. Procesos sobre seguridad social. 1.4. Modalidad por
vacaciones, en materia electoral, clasificacion profesional, movilidad geografica y

modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

2- Modalidades procesales (2). 2.1. Procesos de oficio: Supuestos.2.2. Modalidad
sobre conflictos colectivos e impugnacién de convenios colectivos. 2.3. Procesos
sobre impugnacién de Estatutos de Sindicatos y tutela de los derechos de libertad
sindical y demés derechos fundamentales y libertades publicas. 2.4.0tros procesos:
en el &mbito de S.A.L. y Cooperativas de Trabajo Asociado.

VI.- PROCESOS IMPUGNATORIOS 1- Procesos impugnatorios. 1.1 Introduccién. 1.2. Recursos contra providencias y
autos: reposicion, suplica y queja. 1.3. Recurso de Suplicacién, Casacion comun y
Casacion para unificacion de doctrina: La) Decisiones recurribles y motivos. B)
Procedimiento y efectos. C) Disposiciones comunes. 1.4. Otros recursos.
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VIl.- PROCESOS DE EJECUCION 1- Procesos de ejecucion. 1.1 Procesos de ejecucion: Normas Generales. 1.2. La

ejecucion dineraria. Insolvencia empresarial. 1.3. Supuestos especiales: La)
Ejecucion de sentencias firmes de despido. B) Ejecuciones frente a Entes publicos y
en materia de Seguridad Social. 1.4. Ejecucién provisional de sentencias: Supuestos.

Anticipos reintegrable

Prueba de respuesta breve Al 3 0 3
Andlisis de fuentes documentales Al4 5 18 23
Estudio de casos A27 A30 9 18 27
Presentacion oral Al13 A20 2 7 9
Précticas a través de TIC C3 3 10 13
Sesién magistral A34 B6 20 50 70
Portafolio del alumno B14 C1 0 2

Eventos cientificos y/o divulgativos B12 B13 C7

Atencién personalizada 1 0

Prueba de respuesta
breve
Andlisis de fuentes

documentales

Estudio de casos

Presentacion oral

Practicas a través de
TIC

Sesién magistral

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias
opcidéns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.

Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. P6dese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostracions, simulaciéns, etc.) a teoria dun &mbito de cofiecemento, mediante a utilizacién das tecnoloxias da informacién
e as comunicacions. As TIC supofien un excelente soporte e canal para o tratamento da informacién e aplicacién practica de
cofiecementos, facilitando a aprendizaxe e o desenvolvemento de habilidades por parte do alumnado.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.
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Portafolio del alumno

Eventos cientificos

y/o divulgativos

Andlisis de fuentes
documentales
Estudio de casos
Presentacion oral
Préacticas a través de
TIC

Prueba de respuesta
breve

Sesién magistral

Estudio de casos

Presentacion oral

Prueba de respuesta

breve

Sesién magistral
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Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o

materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios
y calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpeta incluye todo
lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo,
comentarios de notas, resliimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del
alumno realizado por el profesor, etc.

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos cientificos y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el
conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado conocimientos y

experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Estudio y aprendizaje del manejo de las fuentes del derecho. la traves de la informacion y las directrices del profesor en el
manejo de de textos legales, jurisprudencia .

Formar al alumno en la resolucion practica de los temas teoricos y en su exposicion.

Ayuda la elecciéon de temas complementarios a los conocimientos adquiridos en la clase para a su exposicion y presentacion
individual o en grupo.

Practicas de defensa de determinados supuestos a traves aplicaciones informaticas con programas especificos sonbre la
materia y la realidad juridica.

Prueba objetiva a cerca del programa desarrollado en el aula a través de preguntas cortas.

Nuevas metodolojias técnicas en el desarrollode la leccién magistra

Calificacion

A27 A30 Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacién especifica 8
que suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un
grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e
debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.
A13 A20 Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion 8
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
propofiendo cuestiéns, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,
feitos ou principios de forma dinamica.

Al Pruoba objetiva que consiste en formular una cuestién en forma de pregunta directa o 60

de afirmacién incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que
proporcionan posibles solucién, de las que solo una de ellas es valida.

A34 B6 Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de 20
algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou
?leccién maxistral?. Esta Ultima modalidade s6ese reservar a un tipo especial de
leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de

transmisién da informacién a audiencia.
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Portafolio del alumno

Eventos cientificos

y/o divulgativos

Os
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Bl14 C1

B12 B13 C7

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o
etiquetadas, que contiene los registros o materiales producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y
calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del
alumno. El portafolio o carpeta incluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o
notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo,
comentarios de notas, resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas
desarrolladas, comentarios de progreso del alumno realizado por el profesor, etc.
Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en
eventos cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el
conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades
proporcionan al alumnado conocimientos y experiencias actuales que incorporan las

Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio

alumnos que tefian recofiecido dedicacién a tempo parcial desta materia, (sempre

que devandito recofiecemento sexa oficial) teran a posibilidade de superar a

mesma a través dun exame tedrico practico que levara a cabo nas datas

establecidas oficialmente pola Facultade e haberan de presentar para asistir ao

mesmo un cartafol con todos os

exercicios que se lle fagan chegar a través da plataforma moodle. En canto &

segunda convocatoria 0s requisitos serdn 0s mesmos que na primeira convocatoria.

- MONTOYA MELGAR, A. y otros (52 edic. 1998). Curso de procedimiento laboral.. (TECNOS, Madrid)

- MARTINEZ GIRON, J. ; ARUFE VARELA ,A; CARRIL VAZQUEZ,X.M.; (Ultima edicion.). Derecho del Trabajo. A

Corufia . Nethiblo

- ALONSO OLEA, M; MINAMBRES PUIG, C. Y ALONSO GARCIA, R. M2 (112 edic., 2000). Derecho Procesal del

Trabajo. .. Madrid (CIVITAS),

- ALBIOL MONTESINOS, I. y otros: (32 edic., 2000). Derecho Procesal Laboral... Tirant lo Blanch Valencia

- MONTERO AROCA, J (Ultima edic.). Introduccién al Proceso Laboral. Marcial Pons

- RON LATAS, R (2014). La modalidad procesal de despidos y sanciones en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion

Social. Actualidad Laboral
- MONEREO PEREZ, JOSE LUIS (212). Manual de Derecho Procesal Laboral: Teoria y practica. Tecnos
- MOYA AMADOR, ROSA (2012). Manual de Derecho Procesal Laboral . Tecnos

- LOUSADA AROCHENA, J.F., RON LATAS, R.P. (2015). Sistema de Derecho Procesal Laboral . Ediciones Laborum

- (). LEGISLACION LABORAL BASICA. CIVITAS, ARANZADI, TECNOS
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En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde esta materia pretendese contribuir, non utilizando mais que o papel imprescindible, no

caso de los examines e alguns traballos de importancia, todo o demais realizarase por medios telematicos.

A materia impartirase baixo un angulo de xénero, para que o alumno estea sensibilizado coa igualdade.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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