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Descricion xeral

A materia Recursos humanos trata de dotar ao alumnado dunha formacién especifica para a xestion de recursos

humanos, sendo a Unica materia do plan de estudos que analiza contidos relacionados coa xestion de persoas.

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Cofiecer a normativa laboral e spafiola. BM1 = CM3
BM4 | CM4
Aprender e empregar e a crear técnicas de xestion de RR.HH que permitan integrar esforzos de forma coordinada. AM2 | BM1 | CM1
AM5 | BM4 | CM2
AM9 | BM5 | CM3
BM6 = CM4
BM8 | CM5

BM9

BM10

BM11

BM12
Potenciar as habilidades de direccién que orienten os Recursos Humanos cara & calidade, traballo en equipo, ecuanimidade, AM2 | BM1 | CM1
e a contribucion dun ambiente laboral que fomente a creatividade e a orientacion & excelencia. AM5 | BM4 | CM2
AM9 | BM5 | CM3
BM6 | CM4
BM8 | CM5

BM9

BM10

BM11

BM12

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1. Xestion dos recursos humanos

1.1. Os Recursos Humanos (RRHH) na empresa e a evolucion da xestion dos RRHH

1.2. A xestién de RRHH. Diferencias entre o sistema de xestion por Obxectivos e de

xestion por Competencias.
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Tema 2: Analisis e desefio de postos de Traballo.

2.1. Concepto de posto de traballo e desefio de postos.
2.2. Métodos de investigacion para & andlise de postos.

2.3. Avaliacion de postos de traballo para a determinacién salarial.

Tema 3. Planificacion dos recursos humanos e flexibilidade 3.1. O proceso de flexibilizacion

da forza laboral

3.2. Flexibilidade laboral

Tema 4. Recrutamento e seleccién 4.1. Fontes de Reclutamento

4.2. Proceso de seleccion

Tema 5. Normativa laboral relaciona da coa contratacién. 5.1. Normativa laboral. Tipos de contratos

Socializacion

5.2. Socializacién e ubicacion

Tema 6. Formacion dos recursos humanos e xestiéon de 6.1. Fases do programa de formacion
carreiras 6.2. Xestion de carreiras

Tema 7. Avaliacion e mellora do desempefio e sistema de 7.1. Avaliacion de desempefio
retribucion 7.2. Sistemas de retribucion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Sesion maxistral B1 B4 B5 20 20
Presentacion oral B4 B6 B8 B9 C1 C2 10 5 15
C5
Seminario B10 B12 C3 C4 8 5 13
Saidas de campo B11 10 2 12
Discusion dirixida A9 5 0
Aprendizaxe colaborativa A2 A5 8 0
Atencién personalizada 2 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Clases presenciais teoricas. Clases expositivas (utilizacion de encerado, computador, canén), complementadas coas
ferramentas propias da docencia virtual.

Presentacion oral

Exposicion oral de traballos, informes, etc., incluindo debate con profesores e alumnos.

Seminario

Saidas de campo

Recoleccion de informacién mediante entrevistas, enquisas ou observacions para a elaboracion de Andlisis de postos de

traballo. cada grupo levara a cabo o traballo de campo nunhna empresa ou Departamento diferente.

Discusion dirixida

No seminario e visualizaciéns para analisis de casos que sirvan apara apreciar aspectos concretos gue se estén a explicar.

Aprendizaxe

colaborativa

Todos os traballos son grupais, de modo que a aprendizaxe colaborativa se aprende en todos eles.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Presentacion oral

Titorfas presencialis para os grupos de traballo practico
Retroalimentacién nas exposiciéns horais

Titorias programadas en grupo reducido para os estudantes con expensa de asistencia.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados
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Presentacion oral B4 B6 B8 B9 C1 C2 | Exposicion oral de traballos, informes, etc., incluindo debate con profesores e 10

C5 alumnos.

Observacions avaliacién

Exame final: 60% da nota total . Competencias ava liadas: CB6, CB9, CB10

Resolucién de problemas e casos practicos: 15% da nota total. Competen cias avaliadas:CB6, CG1, CG3 CG4, CG5, CG6,
CG8, CT2, CT4, CT5, CEZ2, CES5, CE9

Realizacién de traballos e informes e scritos: 5% da nota total. Competencias avaliadas: CT1, CT3, CE9

Exposicion oral (traballos, informes, problemas e casos practicos): 10% da nota total. Competencias av aliadas: CG1, CG3,
CG4,CB9, CT1, CT2,CT5

Avaliacion continua do a lumnado mediante preguntas e cuestions orais durante o curso: 10% da nota total. Competencias
avaliadas:CT3

Fontes de informacién

Bibliografia basica - De la Calle Duran, M.C., Ortiz de Urbina Criado, M. (2004, 2014). Fundamentos de recursos humanos. Madrid:
Pearson Educacion

- Bonache, J.; Cabrera, A (2006). Direccion de personas: evidencias y perspectivas para el siglo XXI. Madrid: Prentice
Hall

- Dolan, S.; Valle, R. (2007). La gestion de los recursos humanos: como atraer, retener y desarrolar con éxito el
capital humano en tiempos de transformacion. Madrid: McGraw-Hill

- Fernandez Sanchez, E., Junquera Cimadevilla, B. (2013 ). Iniciacion a los recursos humanos. Septem Universitas
- Garcia-Tenorio, J.; Sabater, R. (Coordinadores) (2004). Fundamentos de direccién y gestién de recursos humanos.
Madrid: Thomson Civitas

- Gomez-Mejia, L.R.; Balkin, D.B.; Cardy, R.L. (2016). Gestién de recursos humanos. Madrid: Prentice Hall

- Sastre, M.A.; Aguilar, E.M?2 (2003). Direccion de recursos humanos. Un enfoque estratégico. Madrid: McGraw-Hill

- Valle, R.J. (coord.) (2004). La gestion estratégica de los recursos humanos. Madrid: Pearson Educacion

Bibliografia complementaria | <br>

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Para maximizar a aprendizaxe é recomendable que o alumnado asista regularmente as clases, participe activamente en todas as actividades

propostas polos profesores e consulte a bibliografia e outro material recomendado. As titorias son un recurso Gtil que os alumnos deberian utilizar as
veces que fose necesario. O acceso campus virtual para informarse de diferentes cuestiéns que xurdan ao longo do curso e poder dispofier e revisar
antes das clases o material complementario facilita a participacién do alumno e a sta capacidade de adquirir cofiecementos. Recoméndase tamén a

lectura do programa e as normas de avaliacion.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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