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Os obxectivos que se propofien, en relacion cos sistemas de informaciéon empresarial, son os seguintes:

Cofiecer o papel que desempefian, o ciclo de vida e os compofientes dos sistemas de informacién no &mbito empresarial.
Cofieza o seu contorno legal con especial énfase na proteccion de datos, a lei de sinatura electronica, os servizos da
sociedade da informacion, a propiedade intelectual e os medios de pagamento.

Auditoria de sistemas de informacién empresarial con soporte TIC.

Cofiecer as ferramentas TIC utilizadas como soporte nos procesos de contabilidade e auditoria.

Saber obter unha adecuada comprensién do negocio da entidad auditada, do sector no que ésta opera e a natureza das suas
transaccions.

Saber medir e analizar a orixe dos custos e os rendementos obtidos pola entidade auditada.

Saber identificar os riscos de auditoria asociados & probabilidade de erro de cada compofiente importante da informacion financeira.
Saber documentar os procedementos e principios contables que sigue a entidade asi como os sistemas contables utilizados para
registrar as suas transaccions.

Saber obter evidencia suficiente e adecuada mediante a realizacion e avaliacion das probas de auditoria que se consideren necesarias.
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de xénero.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrentarse.

Que os alumnos saiban aplicar os cofiecementos adquiridos ea slia capacidade de resolver problemas en ambientes novos ou
descofiecidos en contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

Que os alumnos sexan capaces de integrar o cofiecemento e afrontar a complexidade de facer xuizos a partir de informacién que,
incompleta ou limitada, inclGe reflexiéns sobre responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e
Xuizos.

Que os alumnos saiban comunicar as stas conclusions e os cofiecementos e os motivos fundamentais que os sustentan a un publico
especializado e non especializado de forma clara e inequivoca.

Que os estudantes tefian as destrezas de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando de maneira que sexa autodirigida ou
auténoma.

Capacidade de traballo en equipo.

Compromiso ético e moral coa sociedade analizados, ademais, desde unja perspectiva solidaria.

Capacidade de resolucion de problemas.

Desenvolvemento dos principios de lealdade e confidencialidade.
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Ci11 Desenvolvemento dun espirito critico I6xico e creativo.

C12 Capacidade para xestionar as tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns no exercicio da sta actividade profesional.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Conocer el papel que desempefian, el el ciclo de vida y los componentes de los sistemas de informacién en el entorno AP6 | BP3 | CP8
empresarial. BP12 CP12
Conocer su entorno juridico con especial énfasis en la Proteccion de Datos, la Ley de Firma electronica, los Servicios de la AP5 | BP4 | CP8
Sociedad de la Informacion, la Propiedad Intelectual y los Medios de Pago. AP6 | BP10 | CP10
AP8 | BP12
AP9
Conocer en qué consiste la auditoria de los Sistemas de Informacion Empresarial con soporte TIC. AP8 | BP3 | CP12
AP9
AP11
Saber analizar y valorar, desde el punto de vista de su auditoria y control, los sistemas de informacién empresarial en AP5 | BP3 | CP2
funcionamiento. AP8 | BP10 @ CP3
AP11 CP4
CP5
CP6
CP9
CP11
CP12
Saber manejar herramientas de automatizacién de oficinas y analisis de datos. BP3 | CP2
CP3
CP4
CP5
CP6
CP9
CP12
Saber valorar un Sistema de Informacion Empresarial desde el punto de vista de su contribucién al desarrollo de la actividad AP8 | BP4 | CP8
empresarial asi como saber analizar sus riesgos. BP10 CP11
Saber detectar y proponer mejoras a los sistemas de informacion empresarial soportados por TIC. BP10 @ CP5
BP12 | CP8
CP11
Contidos
Temas Subtemas
Los Sistemas de Informacién Empresarial. Concepto, No se precisa mayor detalle
funciones y componentes.
El ciclo de vida de un Sistema de Informacién Empresarial. No se precisa mayor detalle
Fases y sus caracteristicas. Planificacion, gestion y control.
Auditoria de los Sistemas de Informacién Empresarial y el No se precisa mayor detalle

Control de Gestion.

Herramientas para la valoracion de empresas y el analisis de | No se precisa mayor detalle.

sus operaciones

Entorno juridico. LOPD
LSSI
Firma Electrénica

Proteccion juridica del software y de las bases de datos
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Auditoria de seguridad.

Fisica

Légica.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Discusion dirixida A5 A6 A8 A9 A1l B3 3 3 6
B4 B10 B12 C2 C3
Cc4C5C8C10C11
Estudo de casos A5 A6 A8 A9 Al11 B3 6 18 24
B4 B10 B12 C2 C3
C4C5C6C8C9Cl11
C12
Presentacion oral A5B10 C2 C3C4 4 20 24
Sesion maxistral A5 A6 A8 A9 A1l B4 20 20 40
B10 C2 C3 C8 C11
Solucién de problemas A5 A6 A8 A9 A1l C2 10 30 40
C3C4C6C9C11
C12
Proba mixta A6 A8 A9 B3 C2C3 2 10 12
C4 C9C12
Andlise de fontes documentais A9 B10 B12 C5 1 1 2
Atencién personalizada 2 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

Debates sobre cuestiones planteadas por el profesor.

Estudo de casos

Andlisis y resolucion de un problema basado en una empresa real.

Presentacion oral

Exposicion de un caso.

Sesién maxistral

Explicaciones tedricas y practicas del temario de la asignatura.

Solucién de Supuestos practicos sobre el temario de la asignatura.
problemas
Proba mixta Examen tedrico-préactico sobre el contenido de la asignatura.

Andlise de fontes

documentais

Andlisis de fuentes documentales de caracter normativo y doctrinal

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Titorias para axudar a resolver problemas.

Para os estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e exencién académica de exencién de asistencia, ao
comezo do curso acordarase un horario especifico de titorias compatible coa stia dedicacién, polo que os primeiros alumnos
deberian pofierse en contacto co profesor na primeira. dez dias do semestre no que se imparte a materia, para establecer o

calendario mencionado.

Avaliacion
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Cualificacién

Proba mixta A6 A8 A9 B3 C2 C3 | Examen tedrico-practico del contenido de la asignatura. 30
C4 C9 C12
Estudo de casos A5 A6 A8 A9 A11 B3 Resoluciéon de un caso, individual o en grupo, planteado por el profesor. 20

B4 B10 B12 C2 C3
C4C5C6C8C9C11

C12
Presentacion oral A5B10 C2 C3C4 | Presentacion oral, individual o en grupo, de un caso. 20
Solucion de A5 A6 A8 A9 A11 C2 Resolucion de ejercicios practicos planteados en el aula. 30
problemas C3C4C6C9C11

Cl12

El 'Estudio de casos'y la 'Solucién de problemas' constituye la evaluacion continua. Alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y

dispensa académica de exencion de asistencia:

Salvo para las fechas aprobadas en la Junta de Facultad, en lo que respecta a la prueba mixta, para las restantes pruebas, se acordara al inicio del
curso un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacién, motivo por el cual, dicho alumnado debera ponerse en contacto con el
profesor en los primeros diez dias del cuatrimestre en que la materia se imparta, con el fin de fijar el citado calendario. Las pruebas tendran el mismo

formato que para los alumnos con dedicacién a tiempo completo.

No caso de que al alumno se le conceda una oportunidad de “"evaluacién adelantada”, y solo en este caso, para aprobar la asignatura, el alumno

debera superar una prueba mixta oral y/o escrita encaminada a evaluar todas las competencias y contenidos propios de la materia.

Calificacion de no presentado. Corresponde al alumnado, cuando solo participe en actividades de evaluacion que tengan una ponderacion no

superior al 20% sobre la cualificacion final, con independencia de la calificacion obtenida.

- Piattini, M. G.; Calvo-Manzano, J. A.; Cervera, J. y Fernandez, L. (). Andlisis y disefio detallado de Aplicaciones
Informéticas de Gestion. Madrid: Rama

- Arjonilla Dominguez, S. J. y Medina Garrido. J. A (). La gestion de los sistemas de informacién en la empresa.
Madrid: Pirdmide

- Gémez Vieites, Ay Suérez Rey, C. (). Sistemas de informacion. Madrid: Rama

- Links en Moodle (). Legislacion relacionada con los Sistemas de Informacién empresarial. .

- Davara Rodriguez, M. A. (). Manual de Derecho Informatico. Madrid: Ed. THOMSON ? ARANZADI

- Teaching Soft Group (). Excel 2010 : curso practico. Madrid: Rama

- O'Brien, J.A.; J.M. Marakas (). Sistemas de Informacién gerencial. Mexico: McGraw-Hill

- Piattini Velthuis, M. y otros (). Calidad de los Sistemas de Informacién. Madrid: Rama

- Areito, J. (). Seguridad de la Informacién. Redes, informatica y sistemas de informacién. Madrid: Paraninfo

- Piattini Velthuis, M.; Peso Navarro, E. del; y Peso Ruis, M del (). Auditoria de Tecnologias y Sistemas de

Informacién. Madrid: Rama
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Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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