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Descricion xeral

O obxectivo desta asignatura e proporcionar aos alumnos unha serie de ferramentas conceptuais e teéricas para a analise
e comprension econémica da organizacion da actividade econémica. En particular, a analise centrase na empresa, na sta
natureza e razén de ser como férmula de organizacién da actividade econémica asi coma en distintos fenémenos
empresariales que plantexan cuestiéns de naturaleza organizativa. A asignatura dotara os alumnos dunha serie de
competencias para a xestion das organizaciones, cuya aplicacion exténdese fundamentalmente o &mbito da organizacion

interna (goberno corporativo, incentivos) pero tamén a aspectos organizativos relacionados coa estratexia empresarial

(integracion vertical de actividades)

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Cofiecer a misién e o alcance da denominada economia organizacional A7 B1 C1
Comprender a dimension organizativa, contractual e econémica da organizacion da actividade econémica B2 Cc4
Coriecer e compender as principais teorias que nos permiten a analise econdmica da organizacion B3 C6
B5 C8
Capacidade para detectar, analizar, resolver e comunicar problemas organizativos mediante o manexo dos conceptos e Al B2 C1
teorias da economia organizacional A4 B3 Cc3
A6 B4 C6
A8 B5 C8
A9 B6
Al10 B7
All B8
B9
Concienciacion de que a formacién continuada e o saber son fundamentais para o mellor desenrolo das nosas vidas e a Al B8 C4
sociedade. A2 B10 C5
Integraciéon de valores éticos fundamentais como principio rector nos comportamentos como profesionales e ante todo como A3 C7
cidadans. Ad cs
Compromiso a prol dun desenrolo dunha sociedade que respecte os dereitos fundamentais do ser human, a solidariedade A5
interpersoal, o respecto polo medioambiente e a xusticia social.

Contidos

Temas Subtemas
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BLOQUE I. INTRODUCCION

1. ECONOMIA ORGANIZACIONAL

BLOQUE II. A ORGANIZACION DA ACTIVIDADE

ECONOMICA

1. DIVISION DO TRABALLO E COORDINACION

2. CONTRATOS

3. EFICIENCIA

Os contidos a abordar en cada un dos temas detallarase nos materiais ou guias que
cada profesor colgara en Moodle, adaptandoos as especificidades de cada titulacion.

BLOQUE lll. A ANALISE ECONOMICA DA EMPRESA

1. TEORIA DE COSTES DE TRANSACCION
2. TEORIA DE AXENCIA

Os contidos a abordar en cada un dos temas detallarase nos materiais ou guias que

cada profesor colgara en Moodle, adaptandoos as especificidades de cada titulacion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Aprendizaxe colaborativa Al11B2B4 B7 C4 28 0 28
Aprendizaxe servizo A4 A10 B1 B2 B3 B4 1 35 36
B5 B6 B7 B9 B10 C4
C5C6 C7C8

Proba de resposta mdltiple A8 AllC1 1 45 46
Presentacion oral A9 A10B4 C1C3 1 11 12
Sesion maxistral Al A2 A3 A5 A6 A7 17 0 17

A9 B8 C3
Atencion personalizada 11 0 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe
colaborativa

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sua propia aprendizaxe e a dos outros
membros do grupo.

Aprendizaxe servizo

Metodoloxia que combina o servizo & comunidade coa aprendizaxe nun s6 proxecto, no gue o alumnnado se forma

traballando en necesidades reais do seu entorno coa fin de melloralo.

Proba de resposta

multiple

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta, e varias

opciéns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida

Presentacion oral

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Sesién maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Aprendizaxe servizo

Aprendizaxe servizo

Proba de resposta
multiple

Presentacion oral
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Nos horarios de tutoria o alumno sera atendido para aclarar aquelas dibidas que lle xurdan para a preparacion da materia.
Sen citar & persoa que realizou a consulta en horario de tutoria, esta pode ser publicada en Moodle, xunto coa sta resposta,
coa finalidade de que outros alumnos poidan sacar proveito da mesma. Todo iso se o profesor considera oportuna e de
interese xeral a consulta exposta.

Aqueles alumnos con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial ou dispensa académica de exencién de asistencia
dirixiranse o profesorado ao inicio do curso para establecer un calendario especifico de titorias compatible coa sta
dedicacion. Ademais empregarase a plataforma Moodle e o correo electrénico como vehiculo de comunicacion principal para
poder axilizar a xestion de dubidas e problemas relacionados coa materia.

Cualificacién

A4 A10 B1 B2 B3 B4 | Elaboracién dunha memoria de Aprendizaxe servicio na que se comenten: 20
B5 B6 B7 B9 B10 C4 1) As actividades de servicio disefiadas e levadas a cabo durante o periodo ApS
C5C6C7C8 2) Estimacion -se € posible- do impacto econémico/social de ditas actividades
3) Valoracion critica a contribucién destas actividades a formacion e aprendizaxe
académica, especialmente relacionada coa materia, e tamén a sta formacién como
cidadans.
Ete traballo realizarase en grupo -o nimero de integrantes sera determinado polo
profesor ao comenz6 do curso, en funcién do nimero de participantes.

Valorarase a calidade da memoria de acordo cos aspectos antes mencionados

A8 AllC1 20 preguntas tipo test, con penalizacion para as respostas incorrectas segundo a 60

tdboa que acompafiara ao examen.

A9 A10 B4 C1 C3 Exposicion verbal en clase sobre un determinado tema. A exposicion tera unha 20
duracion aproximada de 12 minutos. Cada tema sera elaborado en grupo e todos os
membros do grupo participaran na exposicion.
Deberase entregrar a presentacion en power point € os materiais empregados para a
sUa elaboracion, agas para o caso de libros nos que se indicara no ppt os capitulos
consultados nas referencias bibliogréaficas, tamén as referencias deben incluir os
artigos pero é necesario enviar un exemplar dixital dos mesmos.
A presentacion valorarase tendo en conta a callidade expositiva, a calidade e
diversidade de fontes utilizadas e as respostas a preguntas que poida formular o

profesor ou alumnos.
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AVALIACION GRADO ADE. A avaliacion continua representa o 40% e o exame oficial o 60%. Para aprobar a materia é necesario obter un minimo
de 5 puntos na nota final da avaliacion integrada pola proba ApS (20%), a proba de resposta multiple (20%) e a presentacién oral (20%), pero hai
unha condicién necesaria -non suficiente- a de obter un minimo de 5 puntos sobre 10 na proba de resposta multiple. En caso de non chegar a
devandita nota, a materia non sera superada e a nota sera a puntuacién obtida no exame oficial.

As probas ApS e a presentacion oral son probas que se realizan en formato de grupo. En relacién & presentacion oral, asignarase a cada grupo un
tema para o seu desenrolo o cal se comuncara durante a terceira semana de setembro. O material entregarase na Ultima semana de novembro e as
presentacions faranse durante o mes de decembro. En relacion ao ApS, esta proba esta suxeita a dispofiibilidade dunha entidade ou asociacién para
levar a cabo o proxecto de aprendizaxe-servizo e tampouco se pode ofrecer a todos os estudantes. Os estudantes que non realizan ApS faran unha
proba equivalente consistente en realizar un traballo sobre economia circular (unha analise organizacional e de xestion de procesos baseada no
estudo de proxectos especificos ou empresas reais que aplican a economia circular nas stas actividades). No caso de que o ApS non se poida
realizar todos os estudantes realizaran un traballo de economia circular.

ALUMNOS CON DEDICACION A TEMPO PARCIAL E DESPENSA ACADEMICA DE EXENCION DE ASISTENCIA. A evaluacién realizarase sobre
0S mesmos contidos e criterios que os alumnos con dedicacion a tempo completo. O principio do curso este alumnos dirixiranse o profesorado para
fixar un calendario de actuacions especifico acorde coa sua dispofiibilidade para deste xeito posibilitar a realizacion da stia avaliacion.
CONVOCATORIA ADIANTADA E SEGUNDA OPORTUNIDADE. Os alumnos que se presenten a convocatoria adiantada de novembro, a avaliacion
so se faré a partires dunha proba de resposta mdltiple e para aprobar necesitaran acadar un minimo de 5 puntos sobre 10. No que atinxe a 22
oportunidade de xullo os criterios son os mesmos cos da primeira oportunidade, de tal forma que a nota de avaliacion continua obtida se arrastra para
formar a nota final.

AVALIACION DOBRE GRADO (ADE+DEREITO). Na dobre titulacién as porcentaxes correspondentes a avaliacion continua e ao exame oficial
manténse no 40% e 60% respectivamente, se ben os items que integran a avaliacion continua sera os que fixe o profesor desta asignatura e que lles

comunicara os alumnos o dia da presentacién da asignatura.

- Arrufiada. B. (1998). Teoria contractual de la empresa. Marcial Pons
- Duma, S.y Schreuder, H. (2009). Enfoques econdmicos para el andlisis de las organizaciones. Pearson Education
- Milgrom, P. y Roberts, J. (1993). Economia, Organizacién y Gestién de la empresa. Ariel

Dranove, M. Shanley y S. Schaefer (2003), Economics of Strategy. Third Edition. John Wiley &amp; Sons, Inc.
Brickley, J.A., Smith, C.W., Zimmerman, J.L. (2005), Economia Empresarial y Arquitectura de la organizacion. Ed.
McGraw HillDemsetz, H. (1997), La economia de la empresa. Alianza Economia. Putterman, L. (1994), La naturaleza
economica de la empresa. Alianza Editorial Salas (1996), Economia de la empresa. Decisiones y organizacion. Ariel
Economia. 22 Edicion. Serra Ramoneda, A. (1993), La Empresa: Analisis Econdmico. Ed. Labor.Williamson, O.E.
(1975), Markets and Hierarchies: Analysis and Antitrust implications. Free Press, New York, NY. Traducido como
Williamson, O.E. (1991): Mercados y Jerarquias: Su Analisis y sus Implicaciones Antitrust, México: Fondo de Cultura
Econdémica Williamson, O.E. (1985), The Economic Institutions of Capitalism, New York:Free Press. Traducido como

Williamson, O.E. (1989): Las Instituciones Econémicas del Capitalismo, México: Fondo de Cultura Econémica

Principios de Microeconomia/611G02001

Economia da Empresa: Direccién e Organizacién/611G02008
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Algunhas recomendaciéns de cara ao maior aproveitamento da asignatura:&nbsp;1. Procurar levar a asignatura o mais o dia posible. Tratase dunha
asignatura que involucra moitos conceptos e elementos tedricos novidosos cuxa comprensién exixe un traballo ordenado e diario.&nbsp;2. Mirar con
anterioridade a clase os contidos que se van a abordar nos temas (as trasparencias proporan unha serie de lecturas ou textos que son necesarios
para a preparacion dos temas). Ademais, tamén en algins casos se incorporaran materiais adicionais para a preparacion dos contidos
tematicos.&nbsp;3. Preguntar e cuestionar todo aquelo cuxa comprensién non quede suficientemente clara.&nbsp;4. Participar activamente nas
discusions e preguntas que se plantexen na clase por parte do profesor.&nbsp;Outras recomendaciéns:5. Honestidade académica. Espérase que os
estudantes tefian unha conducta responsable e honesta tanto durante o desenrolo das clases coma nas probas de avaliacion. Calquer forma de
deshonestidade académica (copiado, comunicaciéns no permitidas

durante exadmenes ou exercicios evaluables, etc.) serd penalizada coa maxima severidade

posible.6. Durante as clases, os mobiles permaneceran en "modo avion". Se alguén utiliza o mobil durante a clase podera ser expulsado.7. O dia da
proba de resposta mutiple&nbsp; esta prohibido o acceso a proba calqueira dispositivo tecnoloxico que facilite a comunicacién con exterior € 0

almancenamento de datos. O non cumplimento desta norma, supora a expulsion do exame e a calificacion de cero.



