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Competencias /

Resultados do titulo

A materia de llicitos empresariais pretende constituir unha vision das distintas categorias de ilicitos que se poden verificar no
marco da empresa. Analizanse fundamentalmente as infraciéns penais, e tamén os ilicitos de caracter administrativo e
laboral. Como elemento de peche, examinase a responsabilidade civil do empresario derivada da comisién de feitos ilicitos.
Deste modo, obtense unha vision de conxunto das distintas clases de responsabilidade da empresa y o empresario pola
comision de actos ilicitos de diversa natureza, examinando, por un lado, as cuestions mais problematicas en relacion coa
esixencia desta responsabilidade e, por outro lado, aqueles ilicitos de especial relevancia en cada momento, sexa pola sta
frecuente verificacion, sexa por verse afectados por reformas lexislativas: sirvan como exemplo as maodificaciéns que nos
ultimos tempos veu experimentando o Dereito do traballo, o procedemento administrativo sancionador, e determinadas

cuestiéns de Dereito penal da empresa como por exemplo a introducién da responsabilidade penal das persoas xuridicas.
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1. Dereito administrativo sancionador

2. Infraciéns laborais e de Seguridade Social

3. Dereito penal da empresa

4. A responsabilidade civil do empresario

1.1. Principios e aspectos xerais do procedemento administrativo sancionador.
1.2. Examen do procedemento administrativo sancionador.
1.3. Especial referencia aos programas de cumplimento normativo no &mbito

empresarial.

2.1. Organos administrativos laborais.

2.2. Infraciéns e sanciéns na orde social.

2.3. Procedementos administrativos laborais.

2.4. Especial referencia aos protocolos de prevencion de riscos laborais.

3.1. Cuestiéns de parte xeral de Dereito penal da empresa: especialmente, autoria e
participacion, e responsabilidade penal das persoas xuridicas.

3.2. Delitos cometidos no ambito empresarial: especial referencia a delitos de caracter
patrimonial e econdmico.

3.3. Especial referencia aos programas de cumplimento normativo en relacion coa

responsabilidade penal das persoas xuridicas.

4.1. Natureza e elementos da responsabilidade civil do empresario derivada de feitos
ilicitos.

4.2. Relacién de causalidade entre accion e dano, e criterios de valoracion do dano

causado. Fixaciéon da indemnizacion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A2 B4 16 0 16
Estudo de casos B5 B7 B8 B12 4 0 4
Proba practica A5 B1 B2 B3 B6 B9 5 125 130
B13 B14 C4 C6 C7
Atencién personalizada 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

As sesions presenciais constaran, en combinacion co estudo de casos, dunha exposicion por parte do profesorado en formato

tipo sesion maxistral.

Estudo de casos

As sesions presenciais no seran unicamente unha clase maxistral, senén que se exporan e analizaran casos para o seu

debate co alumnado.

Proba practica

A actividade final de médulo consistira nunha proba préactica que terd que ser exposta oralmente na Ultima sesién do Médulo,
entregando simultdneamente un esquema ou resumo da exposicion. O enunciado de tal actividade xunto coas preguntas guia

e instrucions seran facilitados o primeiro dia do Médulo.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba practica

Para as posibles dubidas na elaboracion da Actividade final de médulo, establecerase a posibilidade de consultas e atencion
personalizada coa coordinadora do Médulo.

Avaliacion
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Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Proba practica A5 B1 B2 B3 B6 B9 | A proba practica consistira na exposicion oral da resolucién dun/s caso/s que se 100

B13B14 C4C6 C7

facilitaran o primeiro dia do Médulo. Teranse que resolver e argumentar
xuridicamente as cuestiéns especificas que se formulan en relacién con o/s caso/s
practico/s, con base en previa blsqueda xurisprudencial e na seleccién de bibliografia
recomendada. O traballo sera realizado en grupos, e na exposicién oral interviran
todos os membros do grupo (tendo en conta as especificidades do alumnado
matriculado a tempo parcial con dispensa académica de asistencia). Asi mesmo, o
dia da exposicion entregarase un breve esquema ou resumo do traballo realizado.

Observacions avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

AAVV, Memento experto sobre responsabilidad penal y procesal de las personas juridicas, Francis Lefebvre, Madrid
2015.MARTINEZ-BUJAN PEREZ, C., Derecho penal econémico y de la empresa. Parte especial, Tirant lo Blanch,

Valencia 2019.NIETO, A., Derecho administrativo sancionador, Tecnos, Madrid 2012.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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