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Descricion xeral

A asignatura &quot;Introducion ao Dereito&quot; é una materia de formacion basica que se imparte no primeiro
cuatrimestre do Grado en Ciencias Empresariais. O seu estudo como formacién basica do Grado se xustifica atendendo a
necesidade do estudante de cofiecer as instituciéns xuridico-privadas a través das que se conforma a actuacion dos
particulares e empresarios no trafico mercantil. O seu obxetivo é familiarizar os futuros graduados coas instituciéns
béasicas do Dereito Privado que resultan indispensables para o cofiecemento do funcionamento do mercado e dos axentes

gue operan no trafico econémico.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions xuridico-privadas tanto no ambito persoal coma Al B1 C1
patrimonial. A7 B9 c8
A9 B12
Conocer las instituciones bésicas del Derecho civil Al B1 C1
A7 B9 C8
A9 B12
Comprender as distintas manifestacions do Dereito na sua evolucion histérica e na sla realidade actual. Al B1 C1
A7 B9 C8
A9 B12
Relacionar los conceptos juridicos basicos del Derecho econémico con los conceptos de teoria econémica Al B1 C1
A7 B2 C8
A9 B6
All B9
Al2 B12
Al3
Al4
Al5
A22
Cofiecer os dereitos, principios e valores constitucionais que resulta de aplicacion a persoas e as relacions entre persoas. Al B1 C1
A7 B9 Cc4
A9 B12 C8
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Preparar la mente del alumno para una profundizacién de su conocimiento del mundo del Derecho, en el momento en que se Al B1 C1
impartan las materias de las que la presente es introduccion. A7 B9 C8
A9 B12
Interpretar e analizar criticamente as normas integrantes do dereito no seu correspondente entorno casuistico Al B1 C1
A7 B3 C5
A9 B8 C6
B9 C8
B11
B12
Resolver de forma efectiva os conflitos xuridicos fomentando o mantenemento das relaciéns intersubxetivas. Al B1 C1
A2 B9 C8
A3 B12
A7
A9
Al16
Al7
Al8
A19
Manexo da oratoria xuridica Al B1 C1
A7 B4 C2
A9 B9 C8
B10
B12
B13
Capacidade para utilizar a rede informatica na obtencién de informacién xuridica e na comunicacion de datos e, en xeral, Al B1 C1
capacidade para empregar as ferramentas basicas das TIC necesarias para o exercicio da sta profesion. A5 B5 C3
A7 B7 C8
A9 B9
A10 B12
A21
Capacidade de negociacion e mediacion Al B1 C1
A7 B9 C8
A9 B12
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. Al B1 C1
A7 B9 C7
A9 B12 C8
B14
Contidos
Temas Subtemas
I. O Dereito Civil 1. Concepto. 2. O Cddigo Civil 3. Os Dereitos civiles especiais ou forais 4. A norma
xuridica: normas imperativas e dispositivas 5. A irretroactividade das leis 6. A
interpretacién, a analoxia e a equidade 7. A prescripcién e a caducidade
1. As fontes do Dereito Civil 1. As fontes do Dereito Civil espafiol: a lei, a costume e 0s principios xerais do
Dereito.
Ill. A persoa 1. A persoa: concepto e clases 2. A capacidade das persoas: a) capacidade xuridica
e capacidade de obrar b) A incapacitacion 3. A persoa xuridica
IV. A obriga e as suas clases 1. Concepto. 2. Principais tipos de obrigas.
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V. O cumprimento da obriga 1. O pago ou cumprimento. 2. A dacioén en pago e o pago por cesién de bens 3. A
compensacion 4. A condonacioén 5. A consignacién 6. A confusion 7. A imputacién de

pagos 8. As garantias das obligacions 9. A extincién das obligacions

VI. O contrato 1. O concepto 2. O principio da autonomia privada. 3. Os requisitos do contrato. 4. A
formacién do contrato 5. As condiciéns xerais da contratacion. 6. Os efectos do
contrato. 7. A ineficacia do contrato. 8. A interpretacién do contrato. 9. A clasificacién

dos contratos 10. Os contratos especificos.

VII. Os dereitos reais 1. Dereito real provisional (posesion) 2. Dereitos reais definitivos, tipicos 2.1. Dereito
real pleno (propiedade) 2.2. Dereitos reais limitativos da propiedade 2.2.1. De disfrute
(usufructo, uso habitacion, servidumbre e superficie) 2.2.2. De realizacion do valor
(hipoteca, prenda, anticresis) 2.2.3. De adquisicion preferente (opcion, tanteo e

retracto)

VIII. A familia 1. Os requisitos do matrimonio 1.1. O expediente previo 1.2. A capacidade, o
consentimento e a forma 1.3. A inscripcion no Rexistro Civil 2. As crisis matrimoniais
3. Os reximenes econémicos matrimoniais 4. A filiacion 5. A patria potestade 6. A

obriga de alimentos entre parentes 7. acollemento e adocion 8. Parellas de feito.

IX. Institucions de garda legal 1. A Tutela 1.1. A actuacion do tutor 1.2. As persoas suxeitas a tutela 1.3. A
constitucion 1.4. A remuneracion 1.5. As causas de inhabilidade 1.6. A excusa 1.7. A

remocion 1.8. A extincién 1.9. A rendicién de contas 2. A curatela 2.1. As persoas

suxeitas a curatela 12. A extincion 3. O gardador de feito 4. O defensor xudicial

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Actividades iniciais A7 A9 C1 2 0 2
Proba de resposta breve A1B9 C1 4 20 24
Traballos tutelados Al A2 A3 A5 A7 A9 25 50 75
A10 A1l A12 A13
Al4 A15 A16 A17
A19 A21 A22 B2 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B10
B11 B12 B13 B14 C2
C3C4C5C6
Discusion dirixida Al A2 A3 A5 A7 A18 6 3 9
B1C7C8
Simulacion Al A7 A9 B1 C8 4 4 8
Sesion maxistral Al 28 0 28
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Actividades iniciais As duas primeiras sesiones presenciais do curso académico estaran destinadas a explicar a os estudantes o contido da guia
docente e a planificacion de asignatura en todos os seus aspectos, facendo fincapé nas cuestiones vencelladas a avaliacion.

Proba de resposta O final do cuatrimestre realizarase un exame tipo test sobre todo o contido da asignatura

breve
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Traballos tutelados

Discusion dirixida

Simulacion

Sesién maxistral

Traballos tutelados

Proba de resposta
breve

Traballos tutelados
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Os estudantes deberan facer individualmente un traballo tutelado sobre o tema que o profesor lle asigne (e que formara parte
dos contidos incluidos no programa da asignatura).

Estos traballos deberan ser defendidos oralmente na aula polo alumno.

Se trata de promover o exercicio da dialéctica xuridica, proponendo aos estudantes temas xuridicos para a discusiéon que
sera dirixida na aula polo profesor de materia.

Faranse xogos de rol playing nos que os estudantes, ben indivualmente o por grupos, asumiran os diferentes papeis das
partes, avogados e xuizes en xuizos simulados.

Nestas sesions o profesor explicara os estudantes o contido da materia segundo o programa previsto e incluido na presente
Guia.

A elaboracion dos correspondentes traballos sera tutelada polo profesor, dende o seu principio ao final, e tanto nos aspectos

formais como de fondo, polo que para esta actividade se precisa atencion personalizada fora da aula.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia,

acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible coa sta dedicacion.

Cualificacién

A1 B9 C1 O exame tipo test consistira en 20 preguntas. 70
Cada pregunta tera un valor de 0.35 puntos na calificacién final.

Al A2 A3 A5 A7 A9 | Na evaluacion dos traballos tutelados valorarase a forma e o fondo do traballo que se 30

A10 A11 A12 A13 | entrega por escrito e que sera sobre o tema indicado polo profesor, sendo

Al4 A15 A16 A17 | fundamental a defensa oral na aula do traballo tutelado. Na valoracién da exposicion
A19 A21 A22 B2 B3 | oral que efectlia o0 alumno na aula terase en conta a maneira de expresarse, 0s
B4 B5 B6 B7 B8 B10 | razonamentos xuridicos adecuados e 0 manexo correcto da terminoloxia xuridica.
B11 B12 B13 B14 C2

C3C4C5C6

Os alumnos que sumando a nota do exame a de fora de exame non alcancen o 5 na primeira oportunidade teran que volverse a examinar na

segunda oportunidade.

A nota alcanzada féra de exame manterase ata a segunda oportunidade.

Segunda Oportunidade e convocatoria adiantada

Os criterios de avaliacion seran os mesmos para todas as oportunidades de avaliacion.

Cualificacién de Non presentado: Outorgarase esta cualificacién ao estudantado que sé participe en actividades de avaliacion que tefian unha

ponderacion inferior ao 20% da cualificacién final, con independencia da cualificacion obtida.

Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia

Agas para as datas aprobadas na Xunta de Facultade para a proba obxectiva, para as restantes probas acordarase ao inicio do curso un calendario

especifico de datas compatible coa sua dedicacion.

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Coord.) (). Manual de Introduccién al Derecho. Introduccion al Derecho Civil
patrimonial . Madrid, Bercal

- CARRASCO PERERA, A. (2010). Derecho de Contratos. Cizur Menor, Aranzadi-Thomson Reuters

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (DIR.) (2013). Tratado de Contratos. Valencia, Tirant lo Blanch
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Dereito Mercantil: Contratos empresariais. Dereito concursal e dereito maritimo/612G01035

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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