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Descricion xeral

da accion titorial.

Esta materia aborda a orixe e os principios da orientacion e da titoria, asi como as funciéns e as actividades titoriais a

desempefiar, xunto cas situacions especificas da titoria. Asi mesmo, ofrece mecanismos e estratexias para a planificacion

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Distinguir e aplicar os diferentes recursos e estratexias para a accion titorial. AP5 CM1
AP7 CM3
AP9 CMm4
AP12 CcmM7

AP26

AP30

AP34
Tranferir o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse, AP26 CM1
aplicando os principios éticos a préactica profesional e persoal AP34 CM3
CM4
CmM7
Participar no desefio, implantacion, seguemento e avaliacion do plan de accién titorial (PAT) do centro, pofiendo en practica AP7 CM1
as competencias sociais para traballar en equipo e salvaguardar os obstaculos que vaian xurdindo AP9 CM3
AP34 Cm4
Cm7
Enumerar as funciéns do titor en relacién ao alumnado, familias e resto do profesorado e analizar o que isto conleva. AP5 CM1
AP10 CM4
AP37 Cm7
Definir a orientacién e a titoria e as stas relacions, asi como describir e identificar o modelo institucional galego de AP5 CM1
orientacion. AP9 CM3
AP10 Cm7

AP37

Contidos

Temas Subtemas
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Titoria e orientacion
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Aproximacion conceptual e relacions

O modelo institucional galego de orientacién Aspectos organizativos e funcionais dos servicios de orientacién

Funcioéns e actividades titoriais * Cos estudantes

* Coas familias

* Cos compafieiros

Planificacién da accién titorial O Plan de Accién Titorial (PAT)

A titoria en situacions especificas * No médulo de formacién en centros de traballo.

* Nos programas de cualificacion profesional inicial.

* Nos programas de diversificacion curricular.

Andlise de fontes documentais A5 A30 A37 1 8 9

Portafolios do alumno A5 A7 A9 A10 A26 C1 1 11 12
c3c4acy

Proba mixta A5 A7 A9 A10 A30 1 5 6
A34 A37

Presentacion oral A7 A12 A34 A37 C1 2 5 7
C3C4C7

Sesion maxistral A5 A7 A9 A10 A30 3 0 3
A34 C4

Aprendizaxe colaborativa A7C1C3C4 5 7 12

Atencién personalizada 1 0 1

Andlise de fontes

documentais

Portafolios do alumno

Proba mixta

Presentacion oral

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sinteses de
contidos de caracter tedrico ou practico.

E un cartafol ou archivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que permite visualizar o progreso do alumno.

O portafolio ou cartafol inclte todo o que fai o alumno, como: apuntamentos ou notas de clases, traballos de investigacion,
guias de traballo e o seu desenvolvemento, comentarios de notas, resumos, probas escritas, autoevaluaciones, tarefas
desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor, etc.

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.

En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacion.

Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, expondo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.
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Sesién maxistral

Aprendizaxe

colaborativa

Portafolios do alumno
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Exposiciéon oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
additase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supén unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.
Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicaciéns, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sua propia aprendizaxe e o dos outros

membros do grupo.

Se precisara un seguimento persoal do traballo desenrolado no marco do portafolios xa que sera unha peza clave na
avaliacion final.

Asi mesmo, se traballara de xeito directo cos pequenos grupos que se formen para desenvover os traballos propostos.

Cualificacién

Portafolios do alumno | A5 A7 A9 A10 A26 C1 | No que se recollera a actividade realizada, a sUa avaliacién; asi coma as reflexions 25
Cc3c4cCy xeradas no grupo.

Proba mixta A5 A7 A9 A10 A30 | Que constara de preguntas tipo test de resposta multiple (o 50% da cualificacién da 50
A34 A37 proba) e preguntas de desenvovemento con resposta breve (50% da proba).

Presentacion oral A7 A12 A34 A37 C1 | Consistira na presentacion do traballo suxerido. 25
c3c4cy

Para que os estudantes poidan ser avaliados segundo a planificacién anterior, deben ter unha asistencia as aulas do 80%.

Para superar a materia deberan aprobar a proba mixta e o portafolios grupal. No portafolios, a avaliacién pode ser diferente para cada membro do

grupo xa que estara supeditada ao grao de implicacion amosado por cada persoa. Na presentacion oral, deberan participar todos/as os/as integrantes

do grupo para poder ser avaliados/as. No caso de non aprobar unha delas, a cualificacion final da materia serd como méaximo de 4 puntos

(correspondendo cun 10 no portafolios).
O ALUMNADO QUE ASISTA A MENOS DUN 80% DAS CLASES, debera realizar un exame de caracter teorico-practico que sera o 100% da

cualificacion final.
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- Sobrado, L., Fernandez, E. y Rodicio, M.L. (2012). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas.. Madrid: Biblioteca
Nueva

- Urufiuela, P.M. (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Una mirada al bosque de la convivencia.

Madrid: Narcea

- Santana, L. E. e Feliciano, L. A. (2006). La construccién de la accion tutorial desde las coordenadas de la
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Recoméndase

os envios dos traballos teleméaticamente e de non ser posible, no (tilizar

plasticos, elixir a impresién a doble cara, empregar papel reciclado e evitar

imprimir borradores.&nbsp;Débese facer un uso sostible

dos recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural.&nbsp;Débese ter en conta a
importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sostenibiliade

nos comportamentos persoais e profesionais.



