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Descrición xeral Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con todos aquellos aspectos de la Terapia Ocupacional que por sus características especiales, no se han

incluido en las asignaturas específicas de Terapia Ocupacional, tales como son la diversidad funcional, la calidad de vida,

las políticas de calidad asistencial y universitaria en Ciencias de la Salud, y otros temas de innovación e interés en Terapia

Ocupacional.

Se pretende que esta asignatura tenga cierto grado de variabilidad temática (1 créditos ECTS) a efectos de abordar temas

de actualidad vigente y proyección futura de interés para Terapia Ocupacional en particular y para la sociedad en general. 

Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

A1 Explicar la relación entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, psicológicas, sociales, tecnológicas y

ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

A4 Analizar las complejidades de aplicar teorías formales y evidencia de investigación en relación con la ocupación en el contexto de una

sociedad en cambio.

A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relación a la ocupación humana y la terapia ocupacional.

A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

A7 Escoger, modificar y aplicar teorías apropiadas, modelos y métodos de la práctica para encontrar la ocupación según  las necesidades de

salud de individuos/poblaciones.

A8 Uso profesional y  ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del uso de la actividad y el análisis  y síntesis ocupacional.

A10 Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboración de individuos/población.

A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la ocupación. 

A13 Buscar  activamente, evaluar críticamente y aplicar los rangos de información y de evidencia para asegurar que la práctica es actualizada

y relevante al cliente.

A15 Trabajar según los principios de  la práctica centrada en el cliente.

A16 Construir una relación terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

A17 Establecer sociedades de colaboración, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la práctica

de la ocupación y la participación. 

A20 Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de terapia ocupacional.

A21 Cumplir con la política y procedimientos locales/regionales/ nacionales/europeos, normas profesionales y regulaciones del empleo. 

A22 Demostrar continuamente el proceso de aprendizaje y cambios en la TO.

A23 Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los códigos profesionales de conducta para terapeutas

ocupacionales. 
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A24 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

A29 Desarrollar el conocimiento de ocupación y de la práctica de la terapia ocupacional.

A31 Determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional.

A32 Entender y aplicar los principios de dirección en los servicios de terapia ocupacional, incluyendo coste-efectividad, la administración de

recursos y equipamiento, y estableciendo los protocolos de terapia ocupacional. 

A33 Constatar en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes

cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los demás miembros. 

A34 Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios

de terapia ocupacional.

A35

B1 Aprender a aprender. 

B2 Resolver problemas de forma efectiva. 

B3 Aplicar un pensamiento crítico, lógico y creativo. 

B4 Trabajar de forma autónoma con iniciativa. 

B5 Trabajar de forma colaborativa. 

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. 

B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo. 

B8 Capacidad de análisis y de síntesis. 

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

B11 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar. 

B12 Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio. 

B13 Resolución de problemas. 

B14 Habilidades interpersonales. 

B15 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia. 

B16 Habilidad para trabajar de manera autónoma. 

B17 Compromiso ético. 

B18 Planificación y gestión del tiempo. 

B19 Comunicación oral y escrita en la lengua materna. 

B21 Habilidades básicas de manejo de ordenadores. 

B22 Habilidades de investigación. 

B23 Capacidad de aprender. 

B24 Habilidades de gestión de la información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de diversas fuentes). 

B25 Capacidad de crítica y autocrítica. 

B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. 

B27 Capacidad para generar nuevas ideas. 

B28 Toma de decisiones. 

B29 Trabajo en equipo. 

B30 Liderazgo. 

B31 Apreciación de la diversidad y de la multiculturalidad. 

B32 Habilidad para trabajar en un contexto internacional. 

B33 Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas. 

B34 Diseño y gestión de proyectos. 

B35 Iniciativa y espíritu emprendedor. 

B36 Preocupación por la calidad. 

B37 Motivación. 

C4 	Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien común.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 	Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.
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C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural de la

sociedad.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

Desenvolver un sistema de valores que manteña a filosofía profesional. A1

A3

A12

A13

A15

A16

A17

A20

A23

A29

A31

B2

B3

B5

B7

B9

B11

B13

B15

B18

B19

B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B31

B33

B35

B36

B37

C4

C6

C7

C8
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Desenvolver unha base teórica e unha base de coñecemento ligado á profesión. A1

A3

A12

A13

A15

A16

A17

A20

A23

A29

A31

B1

B2

B3

B5

B6

B7

B9

B12

B13

B15

B18

B19

B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B31

B32

B33

B35

B36

B37

C4

C6

C7

C8
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Desenvolver habilidades practicas e aplicar os coñecementos de temas xerais e específicos de interese actual e proxección

de futuro a efectos de ligalos á profesión. 

A1

A3

A6

A12

A13

A16

A17

A20

A23

A34

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B9

B11

B13

B14

B15

B16

B18

B19

B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B30

B31

B32

B33

B35

B36

B37

C4

C6

C7

C8

Capacidade para educar, facilitar, apoiar e animar o funcionamento ocupacional, o benestar e o confort das poboacións,

comunidades, grupos e individuos cuxas vidas están afectadas ou teñan risco de estalo, pola limitación no funcionamento,

sufrimento e enfermidade. 

A1

A5

A6

A9

A10

A15
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Coñecer e ser capaz de aceptar a responsabilidade da súa propia aprendizaxe e desenvolvemento profesional continuado,

utilizando a avaliación como medio para reflectir e mellorar a súa actuación e actualizar a calidade dos servizos prestados. 

A21

A33

A34

A35

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B11

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B21

B22

B23

B24

B25

B26

B27

B28

B34

B35

B36

B37

C4

C5

C7

Capacidade de demostrar e manter que a actuación profesional axústase a estándares de calidade e que a práctica está

baseada na evidencia. 

A21

A33

A34

A35

B36 C4

C5

C6

C7

C8

Capacidade para permitir que os pacientes/usuarios e os seus coidadores expresen as súas preocupacións e intereses e que

se poida responder adecuadamente ás súas necesidades. 

A4

A6

A7

A8

A22

A24

Capacidade para traballar e comunicarse en colaboración e de forma efectiva con todo o persoal para priorizar e xestionar o

tempo eficientemente mentres se alcanzan os estándares de calidade. 

A31

A32

A33

A34

A35

C4

C5

C6

C7

C8

Capacidade para levar a cabo avaliacións de calidade da xestión de todos os ámbitos laborais do profesional de Terapia

Ocupacional. 

A31

A32

A33

A34

A35

B36 C5

C6

C7

C8

6/13



Capacidade para utilizar os recursos sociosanitarios e económicos eficientemente. A31

A32

A33

A34

A35

B7

B11

B24

B29

B34

B36

C4

C5

C6

C7

C8

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1.- Entornos Saudables e Sostibles para o benestar e a

calidade da vida dos cidadáns. Sostibilidade versus

Sustentabilidade. Calidade. Diversidade.

Saúde, Promoción de Saúde, Alfabetización de Saúde, Sustentabilidade versus

Sostenibilidade, Dereitos Humanos, Rede Iberoamericana de Universidades

Saudables, Rede Española de Universidades Saudables, e outros.

Calidade.

Diversidade.

Tema 2.- Hábitos, rutinas e estilos de vida saudables. Alimentación Saudable.

Ejercicio Físico, Actividade Física e Deporte.

Benestar psicolóxico.

Determinantes sociais de saúde. 

Tema 3.- Entrevista e Currículum Vitae. Currículum Vitae.

Entrevista persoal.

Tema 4.- Comunicación verbal e no verbal das persoas nas

rutinas cotiás e no eido profesional.

Elementos de la comunicación.

Comunicación no verbal.

Comuniación no eido profesional.

Tema 5.- Multiculturalidade: Igualdade, diversidade, cultura. Igualdade: Concepto.

Igualdade versus desigualdade.

Historia da desigualdade.

Multiculturalidade: Diversidade e Inclusión.

Tema 6.- Políticas de igualdade. Igualdade de xénero.

Violencia de xénero.

Saúde e xénero.

Discapacidade.

Tema 7.- Política, Relixión e Dereitos Humanos. Pensamento ideolóxico.

Influencia das políticas e relixións na cotidianeidade.

Dereitos Humanos.

Tema 8.- Sexualidade desde Terapia Ocupacional. Dimensións da sexualidade.

Análise desde Terapia Ocupacional.

Situacións &quot;especiais&quot;: consideracións.

Tema 9.- A auga como entorno terapéutico. A auga como entorno terapéutico. Conceptos, evolución histórica e situación actual. 

Tipos de centros e usos. 

Valor terapéutico da auga. 

Características do entorno acuático e as actividades na auga: factores físicos,

psíquicos, sensorio-afectivos, sociais e ocupacionais. 

O entorno acuático na idade infantil. 

A agua como elemento facilitador do desenvolvemento. Utilización do medio acuático

na atención temprana. 

Usos da agua e a actividade acuática na idade adulta e vellez. 

Usos en diversas condicións de saúde e indicacións terapéuticas. 

Entorno acuático e traballo en equipo. 
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Tema 10 y ss.- Adquisición doutras competencias

relacionadas cos contidos de actualidade e proxección futura,

de exclusivo interés para estudantes de Terapia Ocupacional,

que preferiblemente no fosen impartidos no Título e que

poden substituir aos presentados neste programa a criterio de

cada profesor.

Variables en función da actualidade

Planificación

Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Actividades iniciais B12 1.5 0 1.5

Sesión maxistral A1 A3 A6 A9 A29 B32

C6 

42 0 42

Traballos tutelados A1 A3 A4 A5 A6 A7

A8 A9 A10 A12 A13

A15 A16 A17 A20

A21 A22 A23 A24

A31 A32 A33 A35 B1

B2 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 B11 B12 B13

B14 B15 B16 B17

B18 B19 B21 B22

B23 B24 B25 B26

B27 B28 B29 B30

B34 B35 B36 B37 

0.5 80 80.5

Aprendizaxe servizo A1 A6 A12 A23 B5 B6

B7 B17 C4 

0 20 20

Eventos científicos e/ou divulgativos A29 A34 B31 B33 C4

C5 C6 C7 C8 

3 0 3

Atención personalizada 3 0 3

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Actividades iniciais Actividades que levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de coñecer as competencias,

intereses e/ou motivacións que posúe o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un

programa formativo. Con ela preténdese obter información relevante que permita articular a docencia para favorecer

aprendizaxes eficaces e significativas, que partan dos saberes previos do alumnado. 

Permite adquirir competencias de inicio e adaptación referir a esta materia.

Sesión maxistral Exposición oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introdución dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,

coa finalidade de transmitir coñecementos e facilitar a aprendizaxe. 

A clase maxistral é tamén coñecida como ¨&quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;lección

maxistral&quot;. Esta última modalidade adóitase reservar a un tipo especial de lección impartida por un profesor en ocasións

especiais, cun contido que supón unha elaboración orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como vía de

transmisión da información á audiencia.

Permite adquirir as competencias específicas apuntadas nesta materia.
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Traballos tutelados Metodoloxía deseñada para promover a aprendizaxe autónoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados (académicos e profesionais). Está referida prioritariamente á aprendizaxe de &quot;como facer as cousas&quot;.

Constitúe unha opción baseada na asunción polos estudantes da responsabilidade pola súa propia aprendizaxe.

Aprendizaxe servizo Actividad que integra el servicio a la comunidad con el aprendizaje de contenido y la adquisición de competencias a partir de

la práctica reflexiva. La principal diferencia con el voluntariado reside en que los proyectos de ApS dan respuesta siempre a

resultados de aprendizaje asociados a una materia del currículo académico con el

objetivo de conseguir determinadas competencias propias de la titulación en la que se enmarca esa materia.

Permite adquirir las competencias específicas reverenciadas en esta materia.

Eventos científicos

e/ou divulgativos

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participación en eventos científicos e/ou divulgativos

(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicións, etc.) co obxectivo de profundar no

coñecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado coñecementos e

experiencias actuais que incorporan as últimas novidades referentes a un determinado ámbito de estudo. 

Permiten adquirir as competencias específicas apuntadas nesta materia.

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Traballos tutelados A atención personalizada e tituorías estableceranse co profesor/a da materia, nun horario axeitado para o docente/alumnos.

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Sesión maxistral A1 A3 A6 A9 A29 B32

C6 

Asistencia, como mínimo, a un 80% de las clases.

Se pasará lista. 

50

Traballos tutelados A1 A3 A4 A5 A6 A7

A8 A9 A10 A12 A13

A15 A16 A17 A20

A21 A22 A23 A24

A31 A32 A33 A35 B1

B2 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 B11 B12 B13

B14 B15 B16 B17

B18 B19 B21 B22

B23 B24 B25 B26

B27 B28 B29 B30

B34 B35 B36 B37 

Trabajo en word y ppt, con presentación, evaluación de cinco puntos restantes. 50

Observacións avaliación
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OBSERVACIÓNS ECOLÓXICAS:

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir o obxectivo estratéxico do Plan Green Campus FCS, os traballos

documentais que se realicen nesta materia:

a.- Mayoritariamente solicitaranse en formato virtual e soporte informático.

b.- De realizarse en papel:

 - Non se utilizarán plásticos. 

 - Realizaranse impresións a dobre cara. 

 - Empregarase papel reciclado. 

 - Evitarase a realización de borradores.

AVALIACIÓN DA MATERIA.

Os aspectos e criterios que se terán en consideración ao avaliar as actividades que se farán contorna á devandita metodoloxía son a asistencia,

participación e compromiso individual e grupal, con coherencia dos contidos abordados e adquisición de competencias referidas para esta materia.  

En concreto:

- Asistencia, mínimo do 80%. Cumprindo esta porcentaxe obtense un cinco.

- Traballo en word e ppt, con presentación, avaliación de cinco puntos restantes (obrigatorio).

O sistema de cualificacións expresarase mediante cualificación numérica de acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de

setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacións nas titulacións universitarias de

carácter oficial e validez en todo o territorio nacional. Sistema de cualificacións: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente

9-10 Matrícula de Honra (Graciable)

Fontes de información
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Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións

1.- Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 do "III Plan de Acción do Programa Green

Campus FCS (2018-2020)", os traballos documentais que se realicen nesta materia:a.- Na súa maioría se solicitarán en formato

virtual e soporte informático.b.- De realizarse en papel:Non se empregarán

plásticos.

- Realizaranse impresións a dobre cara.

- Empregarase papel reciclado.

- Evitarase a impresión de borradores.

2.- O profesor responsable resérvase a posibilidade de realizar algún

cambio na avaliación ou outros aspectos que serán notificados aos estudantes

coa suficiente antelación.

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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