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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Terceiro Obrigatoria 6
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos
Departamento Economia

Coordinacion

Escourido Calvo, Manuel

Correo electrénico

manuel.escourido@udc.es

Profesorado

Escourido Calvo, Manuel

Correo electrénico

manuel.escourido@udc.es

Web

www.erlac.es

Descricion xeral

Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Direccién y gestion de recursos humanos.

Politicas sociolaborales.

Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

Economia y mercado de trabajo.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Economia e mercado de traballo. Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e

contratacion laboral. Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Identificar as

fontes de informacién econdémica e o seu contenido. Resolucion de problemas. Capacidade de

andlisis e sintesis. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion

dispofiible para resolver os problemas cos que debe enfrontarse.

Al B1 C1
A6 B2 c2
Al0 B4 C3
Al6 B5 C4
Al8 B6 C5
Al9 B7 C6
A22 B8 c7
A23 B9 Cc8

A26 | B10O
A31 | Bl12
A33 | B13
A34 | Bl4
B15
B16
B17
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Comprensién do funcionamento, interpretacion e politicas a implementar nos diferentes tipos de mercado de traballo.

Anticipacién de politicas sociolaborais e os seus efectos. Cofiecemento do papel dos diferentes actores do mercado de

traballo (empresa, traballadores, sindicatos, governos, institucions, etc.)

TEMA 1. Traballo, empresa e globalizacién econémica.

TEMA 2. Conceptos, definiciéns e estatisticas do mercado

laboral.

TEMA 3. Enfoques tedricos para a analise do mercado

laboral. Oferta, Demanda e Salarios.

TEMA 4. Cualificacién da Oferta de Traballo. O Capital

Humano.

TEMA 5. As Instituciéns Laborais.

TEMA 6. O mercado de traballo e as politicas activas de

emprego.

- O funcionamento dos mercados de traballo.

- O &quot;traballo&quot; como &quot;mercadoria singular&quot;.

- Demanda e Oferta de traballo.

- Traballo e globalizacién econémica.

- Introduccion. A economia laboral como disciplina
- Conceptos laborais e estatisticos basicos.

- Indicadores do mercado laboral.

- Fontes de informacién para o estudo dos mercados laborais.

- As aproximacions tradicionais: neoclasicos, keynesianos, marxistas e

institucionalistas.

- Enfoques recentes: institucionalistas, Escolas de Chicago e Cambridge, modelo

matching, mercados transicionais, etc.

- Oferta, Demanda e Salario desde una perspectiva teérica.
- Educaciéon e emprego na teoria econémica.

- Teorias de mercado de traballo e politica laboral.

- Educacion e emprego en Europa, Espafia e Galicia.

- As Institucions Laborais: orixe e tipoloxia.

- As Institucidns Laborais en Europa e Espafia.

- Politicas laborais: fundamentos econémicos.

- Politicas activas de emprego: definicién e caracteristicas.

- Estratexia e aplicacion de politica activas de emprego: UE e Espafa.
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Al
A3
A4
A5
A6
A9
A10
All
Al12
Al13
Al4
Al6
Al18
A19
A21
A22
A23
A24
A26
A27
A3l
A32
A33
A34
A35

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B13
B14
B15
B16

C1
c2
C3
C4
C5
C6
Cc7
c8
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TEMA 7. O mercado de traballo e as politicas pasivas de - Historia da proteccion por desemprego.

- Visién tedrica da prestacion por desemprego.
- Politicas pasivas de emprego: definicion e caracteristicas.

Politicas pasivas de emprego: UE e Espafia.

TEMA 8. Reformas estructurais na regulacién laboral e
flexibilidade laboral na empresa.

- A flexbilidade laboral: concepto, teorias e aplicacions.
- Flexibilidade numérica vs. flexibilidade funcional.
- As Reformas laborais: a experiencia espafiola.

TEMA 9. A dindmica do mercado de traballo en Espafia.

- Estrutura e dindmica do mercado de traballo en Espafia.

- Desequilibrios fundamentais do mercado de traballo espafiol.

- Os salarios e a negociacion colectiva en Espafia.

- Indicaciéns para un diagnéstico do funcionamento do mercado de traballo en
Espafia.

TEMA 10. O futuro do traballo.

- O traballo na economia global e cibernética.
- O traballo e as stias novas dimensions.
- Reconfiguracién do Estado de Benestar.

- Transformacions organizativas e fragmentacion laboral.

- Traballo, consumo e benestar: un debate.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Resultados

Horas lectivas
(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autbnomo

Horas totais

Sesién maxistral

A35 A34 A33 A32
A31 A26 A24 A23
A22 A21 A19 A18
A16 Al4 A13 A12
A1l A10 A9 A6 A5 A4
B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B10 C6 C8

15

35

50

Traballos tutelados

A35 A34 A33 A32
A31 A27 A26 A24
A23 A19 A18 Al14
A13 A12 A11 A10 A9
A6 A5 A4 A1 B1 B2
B3 B4 B5B6 B7 B8
B9 B10 B12 B13 B14
B15B16 B17 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

15

35

50

Discusion dirixida

A3 A5 A6 A9 A1l A12
Al13 A18 A19 A31
A33 B1 B2 B4 B5B6
B7 B8 B9 B10 B12
B13 B15B16 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

10

15

25

Proba obxectiva

A18 B2 B4

5

15

20

Atencién personalizada

5

0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Traballos tutelados

Discusion dirixida

Proba obxectiva

Traballos tutelados

Discusion dirixida

Traballos tutelados

Proba obxectiva

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

O alumno levara a cabo dous traballos relacionados coa materia: un individual e un en grupo. O alumno entregara os traballo
en datas sinaladas e anteriores ao examen da primeira oportunidade, que se indicara aos alumnos ao comezo do curso.
Estes traballos prantexanse como aplicacién dos cofiecementos adquiridos, seran guiados en horario de practicas e utilizaran
de paxinas web oficiais (INE, EUROSTAT, FMI, ONU, World Bank, etc.).

Modalidade formativa orientada & aplicacion dos aprendizaxes, combinando diferentes metodoloxias: exposicions,
simulaciéns, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc.

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas: de resposta multiple
(formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta con varias opciéns ou alternativas de
resposta das que s6 unha de las é valida), de ensaio (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se valora que se
proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.). Tamén se pode

construir con un so tipo dalgunha destas preguntas.

Accibns orientadas cara a resolucion e aclaracién das dubidas, cuestion e prantexamentos do alumnado, en relacion coa

materia.

As adaptacions curriculares para estudiantes con discapacidade ou con necesidades educativas especificas seran pautadas

poa Comisién de Docencia do centro, previo informe do PAT.

Cualificacion

A35 A34 A33 A32 | Realizacion de traballos relacionados cé contido da materia e presentacion dos 50
A31 A27 A26 A24 | mesmos. Resolucién de exercicios e supostos que debera entregar o estudante aos
A23 A19 A18 A14  profesores.
Al13 A12 A11 A10 A9
A6 A5 A4 A1 B1 B2 |1 traballo individual = 20%.
B3 B4 B5 B6 B7 B8 1 traballo en grupo = 20%.
B9 B10 B12 B13 B14
B15 B16 B17 C1 C2 | Asistencia, participacion, probas e debates en sesions tedricas e de exposicions =
C3C4C5C6C7C8 | 10%
Al18 B2 B4 Consistird nun exame escrito con preguntas tipo test e preguntas a desenvolver, 50
relacionadas cos contidos tedricos e practicos da asignatura e cos contidos expostos

e debatidos polos alumnos nas clases, a partir dos traballos individuais e grupais.
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Para superar a asignatura € necesario acadar un minimo de 50 puntos.

Como alternativa, aquel alumnado que non poida facer un normal seguemento da asignatura, por ter recofiecida a Dispensa de Docencia, podera
optar por examinarse nunha proba obxectiva durante os periodos de avaliacion oficialmente establecidos; o valor de dita proba sup6n o 100% da
calificacion. De non acadar o 50% do total da calificacién en dita proba, a materia constard como suspensa na convocatoria ordinaria e o alumnado
podera voltar a examinarse na segunda oportunidade (normalmente Xullo), donde a metodoloxia de evaliacién sera unha proba obxectiva por valor

do 100% da calificacion, versando sobre os contidos tanto tedricos como practicos do programa da materia.

Todo o alumnado debera explicitar ao profesor mediante mail, ou a través das fichas de estudiante (en caso de que se requiran) se tefien solicitado a
dispensa e se esta se lles foi concedida, debendo consignar se a sua avaliacion é continua ou mediante proba obxectiva final (DISPENSA).

O ALUMNADO NON PODE SER AVALIADO POR AVALIACION CONTINUA E SIMULTANEAMENTE POR PROBA OBXECTIVA FINAL
(DISPENSA)

- McConell, C., Brue, S. y Macpherson, D.A. (2007). Economia Laboral. Madrid, McGraw Hill

- Palacio, J.I. y Alvarez, C. (2004). El mercado de trabajo: analisis y politicas. Madrid, Akal

Bibliografia basica que se adapta perfectamente ao programa da asignatura.

- Hamermesh, D. y Rees, A. (1984). Economia del trabajo y los salarios.

- Lasierra, J.M., Murayama, C., Ruesga, S.M. (Coord.) (2002). Economia del trabajo y politica laboral. Madrid,
Pirdmide

- Hernandez, C. y Carrasco, J.A. (2005). Ejercicios de Economia Laboral. Madrid, McGraw Hill

- Becker, G. (1983). El capital humano. Madrid, Alianza

- Toharia, L., C. Albert, |. Cebrian, C. Garcia-Serrano, |. Garcia-Mainar, M.A. Malo, G. Moreno y E.Vi (1998). El
mercado de trabajo en Espafia. Madrid, McGraw Hill

- Toharia, L. (editor) (1983). El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones.

- Fina, L. (2001). El reto del empleo. Madrid, McGraw Hill

- Fujii, G. (Coordinador) (2004). El trabajo en un mundo globalizado. Madrid, Piramide

- Gallego, J.R., Nacher, J. coords, (2001). Elementos basicos de Economia. Un analisis institucional. Valencia, Tirant
lo Blanch

- Alonso, A. y P. Bouso (1996). Introduccién préctica a la economia laboral. Pontevedra, llustre Colegio de Graduados
Sociales

- Ashenfelter, O.C. y Layard, R. (comps) (1991). Manual de Economia del Trabajo, vols. | y Il. Madrid, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

- Fina, L. (2001). Mercado de trabajo y politicas de empleo. Madrid, Consejo Economico y Social

- Ehrenberg, R. y R. Smith (2001). Modern Labor Economics. Theory and Public Policy (7°ed.). Nueva York, Addison
Wesley Longman

- Recio, A. (1997). Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral. Barcelona, Icaria

- Becker, G. (1987). Tratado sobre la familia. Madrid, Alianza

- Organizacion Mundial del Trabajo (). www.ilo.org .

- Instituto Nacional de Empleo (). www.inem.es .

- Ministerio de Trabajo (). www.mtas.es .

- Seguridad Social (). www.seg-social.es.
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Introducién & Economia/660G01002
Economia e Empresa/660G01007

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Economia Espafiola/660G01025

Materias que contindan o temario

Observacions

O contido de Economia do Traballo esixe un cofiecemento previo do andlisis micro e macroeconémico e da economia e os mercados en xeral, asé
como do comportamento do consumidor e do productor. Asimesmo resulta apropiado ter unha vision global dos distintos sectores da economia
espafiola.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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