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Web

Descricion xeral

O obxectivo do traballo fin de mestrado é comprobar que o alumno adquiriu todas as competencias da titulacion,

singularmente as especificas.
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1. Modificaciéns nos contidos

Non hai modificacions

2. Metodoloxias
Metodoloxias docentes que se mantefien
Mantéfiense todas. Coas correspondentes adaptacions para o desenvolvemento virtual, ou semipresencial, mediante

ferramentas telematicas como Moodle, Teams ou correo electrénico.

Metodoloxias docentes que se modifican
Non hai

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado
Moodle, Teams e correo electronico. Atenderase baixo demanda do alumnado de acordo coa dispoiibilidade do profesor

titor de luns a venres.

4. Modificaciéns na avaliacion

Non hai modificacions

Observacions de avaliacion:
Realizarase a adaptacién correspondente para a sUa operatividade mediante ferramentas que se adapten a contorna
virtual.

As exposiciéns dos TFMs realizaranse a través de videoconferencia, principalmente utilizando Teams.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non se aplica

CB6 - Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion

CBY7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sua capacidade de resolucion de problemas en contornas novas
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo

CB8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus coflecementos e xuizos

CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades

CB10 - Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en
gran medida autodirixido ou auténomo.

CG1 - Organizar e planificar a xestion empresarial.

CG2 - Resolver problemas empresariais.

CG3 - Tomar decisions na empresa de forma efectiva.

CG4 - Compromiso ético na direccion empresarial.

CGS5 - Aplicar cofiecementos & xestién empresarial

CG6 - Aprender novas técnicas de direccion de empresas.

CG?7 - Adaptarse a novas situacions e xerar novas ideas no mundo empresarial.

CG8 - Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion entendendo a sUa localizacion competitiva e institucional e identificando as

sUas fortalezas e debilidades.
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Resultados da aprendizaxe

Resultad

os de aprendizaxe

Competencias do

titulo

singularmente as especificas.

O obxectivo do traballo fin de mestrado é comprobar que o alumno adquiriu todas as competencias da titulacion,
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Contidos

Temas

Subtemas

Dada a orientacién profesional do MBA, o traballo fin de
mestrado debera expofier o desenvolvemento do caso

practico analizado durante o mestrado relacionandoo coa

Qutra posibilidade é que o alumno realice un traballo que
tefia viculacion co caso practico desenvolto durante o
mestrado. Neste caso a proposta de traballo podera vir
formulada polo profesor titor ou polo propio alumno. Para
acollerse a esta opcién ambas partes deneran estar de
acordo. O tema proposto debe ser de interese e adaptars

reunir.

actividade profesional e os contidos dos diferentes médulos
do mestrado. Asi mesmo establécese a necesidade de que o
alumno profunde nunha tematica, que en certo xeito, tefia

vinculacién co caso practico desenvolvido durante o master.

aos requisitos necesarios de calidade que todo TFM debe

Formalmente, debera cubrir o seguintes apartados:

- Fundamentos tedricos aplicados.

- Metodoloxia e fontes de informacién.

- Traballo de campo, no seu caso.

- Resultados obtidos.

- Conclusiéns.

- Fontes bibliograficas e documentais consultadas.

non

e

- Decricion dos problemas analizados e os obxectivos da andlise.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 140 0 140
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Método do caso: andlise, discusion e proposta de solucions
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Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Nos horarios de titoria 0o alumno sera atendido para aclarar as dubidas que se lle plantexen para a preparacion do traballo fin

de mestrado.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia

arbitraranse as medidas que se consideren oportunas en cada caso.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion

Traballos tutelados

B1 B2 B3 B4 B5 B6 | A avaliacion do traballo fin de mestrado realizarase en base & defensa polo alumno 100
B7 B8 B9 B10 B11 | en sesion publica do seu contido ou das lifias principais do mesmo. A continuacion, o
B12 B13 alumnos respostara as preguntas e aclaracions que formulen os membros do tribunal.

Observaciéns avaliacion

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia seran de aplicacion os mesmos

criterios que para o resto do alumnado.

Os criterios de avaliacion seran os mesmos tanto a primeira, coma para a segunda oportunidade.

Fontes de informacion

Bibliografia basica

O profesor tutor do traballo fin de mestrado facilitara as fontes precisas segundo a tematica do mesmo.

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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