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Coordinacion

Garcfa Alvarez, Marfa Teresa

Correo electrénico

teresa.galvarez@udc.es

Profesorado Barbeito Roibal, Susana Maria Correo electronico | susana.barbeito@udc.es
Garcia Alvarez, Maria Teresa teresa.galvarez@udc.es
Mariz Perez, Rosa rosa.mariz@udc.es
Rodriguez Fernandez, Maria Jose maria.jose.rfernandez@udc.es
Sanchez Fernandez, Maria Dolores maria.sanchezf@udc.es
Web

Descricion xeral

Neste curso, expofiense os conceptos fundamentais da organizacién de empresas co obxecto de desenrrolar as

habilidades necesarias para afrontar con éxito a responsabilidade do desenrrolo estratéxico dunha empresa. Asimesmo,

explicaranse o comportamento empresarial e a funcién directiva.
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1. Modificaciéns nos contidos
Non se realizardn cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Mantéfiense todas as metodoloxias docentes.
*Metodoloxias docentes que se modifican

Non se modifica ningunha metodoloxia docente

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Correo electronico: Diariamente. De uso para facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dubidas e facer
seguimento dos traballos de avaliacién continua.

Moodle: Semanalmente. Incorporaranse materiais de distinto tipo para cursar a materia.

Teams: Bisemanal. Unha sesién semanal, onde se presentaran os conceptos tedricos e atenderanse as cuestions
relacionadas cos mesmos, e onde se presentaran e defenderan os traballos de anélises de fontes documentais. Esta
sesion desenvolverase na franxa horaria que ten asignada a materia no calendario de aulas da facultade. Unha segunda
sesion semanal en pequeno grupo (ou mais segundo a demanda do alumnado) para o seguimento e apoio na realizacién
dos traballos de avaliacién continua da materia.

Esta dinamica permite facer un seguimento normalizado e axustado &s necesidades de aprendizaxe do alumnado para

desarrollar o traballo da materia.

4. Modificaciéns na avaliacion
Non se realizaran cambios
*Observacions de avaliacion:

Considérase que un/ha alumno/a esté dentro da avaliacién continua e, por tanto, aplicaraselle o esquema de avaliacion
anterior, se realizou mais dun 20% dos traballos e casos practicos encargados. Por tanto, este alumno se non alcanza o
cinco, estara "suspenso" nas actas.

Para superar a materia, a nota final debera ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Na segunda oportunidade, os estudantes suspensos teran que entregar e defender, de maneira individual, unha versién
mellorada do traballo tutelado (60%) (gardaranse as cualificaciéns do resto das actividades). No caso de docencia non
presencial, os/as estudantes teran que realizar un video coa exposicion oral e entregar a ligazén do mesmo, asi como o
contido do traballo, & sta profesora correspondente, cunha antelacion de 7 dias con respecto & data oficial do exame. No
devandito escenario de docencia non presencial, o dia do exame, fixado pola UDC, os/as estudantes teran tamén que
responder a unha serie de cuestiéns do traballo tutelado presentado e/ou cuestions tedricas, expostas pola sta profesora,
mediante Teams (procedéndose & gravacion da devandita sesion).

Tanto aos/as alumnos/as a tempo parcial como a tempo completo aplicaraselles 0 mesmo sistema de avaliacion.
Lémbrase que calquera alumno/para sorprendido/a realizando as probas de avaliacién continua mediante calquera
procedemento fraudulento asignaraselle unha nota de cero na devandita actividade de avaliacién continua (tanto na

primeira oportunidade como en xullo).
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5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non se realizaran cambios. Xa dispofieran en Moodle de audios e/ou videos, asi como arquivos co material que necesita o

alumnado para cursar a materia.
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Al Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sUa ubicacién competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.
A2 Integrarse en calguera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de
xestiéon nela encomendada.
A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucion dunha empresa.
A4 Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.
A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.
A6 Identificar as fontes de informacién econdémica relevante e o seu contido.
A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.
A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacién en todo a seu desempefio profesional.
A10 Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés
All Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.
B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de traballo
B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.
B4 CB4-Transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizaciéns empresariais
B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion
B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.
B10 CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocion dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofilecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconoémico e cultural da
sociedade.
Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos. Al
A3
A4
A5
A8
Al0
All
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Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido. A2 B1

A6 B2

Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizaciéon mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera B3

traballo de xestién nela encomendada. B4
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. B8 C1
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. C4
C5
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben B5 C6
enfrontarse. B10 Cc7
c8

Usar habitualmente a tecnoloxia da informacion e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional. A9 B6

B7

Contidos
Temas Subtemas

TEMA 1. Racionalidade: da microeconomia & economia da 1.1. Qué se entende por racionaldiade.

empresa. 1.2. Supostos de conducta.

1.3. Da micro & economia da empresa. A organizacién como axente econémico

TEMA 2. Comportamiento empresarial 2.1. Obxectivos empresariais.
2.2. A creacion de valor

2.3. Paliticas e funciéns organizativas.

TEMA 3. Funcién directiva e Estratexia 3.1. Competencias directivas.

3.2. A toma de decisiéns na organizacion. A estratexia

3.3. Instrumentos de apoio & decision.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Estudo de casos A3 A4 B1 B2 B3 B6 10 24 34
C4
Sesion maxistral B5 B7 B8 C5 17 0 17
Andlise de fontes documentais A6 A8 A9 10 24 34
Traballos tutelados A1 A2 A5 A10B4 C1 11 43 54
C6 C8
Seminario All1B10C7 4 4
Atencién personalizada 3 0
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
Metodoloxias
Metodoloxias Descricion
Estudo de casos Andlise de casos practicos reais aplicada ao marco conceptual da materia
Sesién maxistral Presentacion de conceptos tedricos basicos
Andlise de fontes Busca e analise de datos relevantes utilizando as novas tecnoloxias da informacién
documentais
Traballos tutelados Traballos en grupo nos gque se aplicaran 0s conceptos vistos nas sesidons maxistrais
Seminario Organizaranse 4 horas de titorias para o seguimento dos traballos cuxas datas e horas seran comunicada ao longo do curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Estudo de casos
Sesién maxistral
Traballos tutelados

Seminario

Estudo de casos

Andlise de fontes
documentais

Traballos tutelados
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Adaptacion das metodoloxias seleccionadas as circunstancias particulares de cada grupo de referencia.

A3 A4 B1 B2 B3 B6 | Analise de casos presentados en clase.
C4
A6 A8 A9 Uso de fontes de informacion axeitadas. Cada grupo debera expofier en clase un
concepto ou epigrafe non visto con anterioridade.
Al A2 A5 A10 B4 C1 Traballos en grupo sobre casos de empresas reais. Os alumnos deberan cumprir co

C6 C8 calendario de titorias preestablecer

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao alumno/a, cando

participou en menos dun 20% dos traballos e casos practicos encargados, con

independencia da cualificacion alcanzada.

2. Segunda oportunidade e convocatoria adiantada: Na segunda

oportunidade, os/as estudantes suspensos/ as teran que entregar e defender, de

maneira individual, unha versién mellorada do traballo tutelado (60%)

(gardaranse as cualificaciéns do resto das actividades). Na convocatoria

adiantada, mantense 0 mesmo sistema de avaliacién que na primeira oportunidade.

3. Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e

dispensa académica de exencion de asistencia: Tanto aos/as alumnos/ as a tempo parcial como a tempo completo

aplicaraselles 0 mesmo sistema de avaliacion.

4. Sobre condicions de avaliacion final: Lémbrase que esta prohibido acceder

as probas de avaliacion continua con calgquera dispositivo que permita a

comunicacion co exterior e/ou 0 almacenamento de informacién. Asi mesmo,

lémbrase que calquera alumno/para sorprendido/a realizando as probas de

avaliacion continua mediante calquera procedemento fraudulento asignaraselle

unha nota de cero na devandita actividade de avaliacion continua (tanto na

primeira oportunidade como en xullo).

5. Identificacion do estudante: O/a estudante ha de acreditar a sua

personalidade de acordo coa normativa vixente.

Outras observacions de avaliacion: A situacién actual obriga a

adaptacion das guias docentes a 3 escenarios posibles de docencia: presencial,

semipresencial ou online. A presente materia prop6n un sistema de avaliacién

continua que sera 0 mesmo nos 3 escenarios descritos anteriormente. Utilizando,

cando sexa posible, as aulas propostas pola FEE da UDC, e/ou as plataformas
informaticas que a UDC pon ao dispor de alumnos/ as e profesorado.
Os/

as profesores/ as encargados/ as desta materia pofieran ao dispor do alumnado as

normas para o desenvolvemento dos traballos propostos nesta guia docente.
Para superar a
materia, a nota final debera ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10

Cualificacion
20

20
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Bibliografia basica - lvancevich, John M &amp; Robert Konopaske,R. (). Organizational Behavior and Management. Mc Graw-Hill
- Bateman &amp; Snell (2013). Management.
- Kinicki &amp; Williams (2011). Management.

- Cuervo, A (2008). Introduccion a la Adminsitracion de Empresas. Thomson-Civitas

Bibliografia complementaria | - Garcia Olalla, M. y Vazquez, C. (2002). Estrategias y operaciones empresariales en los nuevos mercados. 20 casos
a estudio. Civitas

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Analise Econémico das Organizacions/611G02023
Direccion Estratéxica e Politica Empresarial 1/611G02025
Desefio Organizativo/611G02029

Direccion Estratéxica e Politica Empresarial 11/611G02033

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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