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Descripcion general

La materia pretende que los alumnos desarrollen las habilidades precisas para realizar la evaluacién financiera de

proyectos de inversion.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos: No habria modificacién en los contenidos.

2. Metodologias

- Metodologias docentes que se mantienen: Todas las previstas en el plan inicial, pero en el escenario de docencia
virtual se desarrollarian online.

- Metodologias docentes que se modifican: Todas las previstas en el plan inicial se desarrollarian online en el

escenario de docencia virtual.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado: Se desarrollarian online en todos los escenarios contemplados
(incluido en el presencial).

4. Modificaciones en la evaluacion: La evaluacion continua se desarrollaria online.

- Observaciones de evaluacion: Si fuese posible, el examen final seria presencial, en caso contrario se haria online.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia: No habria modificaciones.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

Al CEL1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

A2 CE2 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestién en ella encomendada.

A3 CES3 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresa.

A4 CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

A5 CES - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

A6 CES6 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

A8 CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

A9 CE9 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

A10 CE10 - Leer o comunicarse en el &mbito profesional en un nivel basico en méas de un idioma, en especial en inglés

All CEL11 - Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.
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B1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo

B3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

B4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

B5 CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

B6 CG1- Desempefiar labores de getion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales

B7 CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion

B8 CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas

B9 CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados

B10 CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Ahondar en la comprension de la I6gica financiera Al B1 Cc6
B2 C8
Comprender la fundamentacion del analisis de proyectos de inversion Al B3 C4
A3 B7
B10
Saber evaluar una inversién no financeira A2 B5
A4 B8
A5
A6
A8
All
Saber desarrollar modelos y aplicar herramientas informaticas A5 B3 C5

A9 B5 C7
B7
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Saber formular y defender un proyecto financiero

A10 B3 C1
All B4 C5
B6 Cc8
B7
B8
B9
B10

Contenidos

Tema

Subtema

Evaluacioén de proyectos de inversion. El valor.

Introduccion a la evaluacién de inversiones.
Fundamentos y fases del modelo de evaluacion.
Los flujos de caja (método directo)

Los flujos de caja (método indirecto)

El valor actual neto

La tasa interna de rendimiento

Otros criterios: El payback, la anualidad constante y el indice de rentabilidad

El riesgo de los proyectos individuales

Riesgo e incertidumbre
Andlisis de sensibilidad.
Introduccién a la simulacién.

Los arboles de decision.

Modelos avanzados de evaluacién de inversiones

La inversién en equipos
Decisiones de inversion con racionamiento de capital.

Enfoques de decisién multicriterio. AHP.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral

Al A3 A4 A8 A10 A1l 17 34
B1B6B7B10C1 C4
C6C7C8

51

Estudio de casos

Al A2 A3 A4 A5 A6 25 50
A8 A10 A11 B2 B3 B4
B5B6 B7 B8 B9 C1
C6 C7

75

Practicas a través de TIC

Al A2 A3 A4 A5 A6 4 8
A8 A9 A10 A1l B2 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B9
Cl1C5C6C7

12

Prueba mixta

A3 A4 A8 A10 A1l B2 2 9
B3 B5 B6 B7 B8 C1
C6

11

Atencion personalizada

1 0

1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Presentacion de los aspectos generales del tema.

3/5




Estudio de casos

Practicas a través de
TIC

Prueba mixta

Prueba mixta

Sesién magistral
Précticas a través de
TIC

Estudio de casos

Prueba mixta

Préacticas a través de
TIC

Estudio de casos

.

—

El curso se centrara en el andlisis de proyectos de inversion realistas, complementados con ejercicios sobre técnicas y

modelos especificos.

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Desarrollo y aplicacién de modelos de andlisis mediante hoja de calculo y/o software especifico

Prueba de evaluacioén escrita, de contenido tedrico - practico

Las actividades practicas se desarrollaran en las clases y como extension de ellas, lo cual requiere, por su propia naturaleza,

una supervision por parte de los docentes.

Se realizaran a través de Microsoft Teams las tutorias individualizadas (en el horario oficial publicado por la Facultad para

cada profesor), asi como las tutorias en grupos reducidos que se programen. Fuera de esos horarios el alumnado podra

plantear cuestiones a través de los foros establecidos en Moodle.

A3 A4 A8 A10 A1l B2
B3 B5B6 B7 B8 C1
C6
Al A2 A3 A4 A5 A6
A8 A9 A10 A11 B2 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B9
C1C5C6C7
Al A2 A3 A4 A5 A6
A8 A10 A11 B2 B3 B4
B5B6 B7 B8§ B9 C1
C6 C7

Calificacion
Con una orientacién eminentemente practica, pretende medir la calidad general del 40
aprendizaje, las habilidades y competencias desarrolladas por el alumnado.
Las TIC tienen en esta materia un papel instrumental. En consecuencia, aunque no 0
se valorara directamente su dominio, en algunos casos practicos evaluados podrian
utilizarse herramientas informaticas.
Se valoraré la capacidad de formular, resolver y analizar modelos de evaluacion de 60

proyectos de inversion.

En la primera oportunidad se llevaran a cabo 7 pruebas de evaluacion continua, con un valor de 1 punto cada una, de las cuales se desechara la peor

calificacion, por lo que la puntuacion total maxima sera de 6 puntos Las actividades estan integradas en las clases y solo seran valoradas cuando se

lleven a cabo en la sesion correspondiente. No obstante, podria sustituirse la calificacion de una de las pruebas por la obtenida a través de la

participacion en actividades complementarias programadas (conferencias, seminarios?).En la segunda oportunidad de evaluacion se tendra la

posibilidad de recuperar la calificacion de evaluacién continua a través de una prueba que sera valorada sobre un maximo de 4 puntos, cuya

calificacion sustituird a la obtenida en la evaluacion continua de primera oportunidad en caso de que sea superior a la misma.

El examen final tendra un valor de 4 puntos, tanto en la primera como en la segunda oportunidad de evaluacién. De acuerdo con la normativa

aplicable, los examenes deben realizarse en las fechas oficiales establecidas, salvo en casos excepcionales previstos de modo expreso en las

normas académicas.

Se otorgara la calificacién de "no presentado” sélo cuando se participe en actividades que tienen un peso en la evaluacién inferior al 20%,

independientemente de la calificacién alcanzada.

En la convocatoria anticipada la evaluacion se lleva a cabo mediante una prueba especifica comprensiva de la totalidad de los contenidos y

competencias de la materia.

Todos los criterios de evaluacion se aplicarén de la misma manera a los estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial.
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Basica - BREALEY, R.A.; MYERS, S.C y ALLEN, F. (2010). PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS, 92 ed..
MacGraw-Hill

- (). Principles of Corporate Finance.

- Fernandez Castro, A.S. e Iglesias Antelo, S. (2000). Métodos Cuantitativos de Seleccién de Inversiones. Casos
practicos. . Santiago: Térculo Ediciéns

Outras ediciéns do manual de Brealey &amp; Myers, ou doutros destes autores, proporcionan tamén axuda para a
maioria dos conceptos tratados.

Complementéria - Doldan, F. (2003). Métodos cuantitativos de seleccion de inversiones. . Santiago: Térculo

- Pindado Garcia, J. (2012). Finanzas Empresariales.. Madrid: Paraninfo

- Suarez, A. (2005 ). Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa. . Madrid: Piramide

- Pifieiro, C.; de Llano, P (2006). Direccién Financiera: modelos avanzados de decision con Excel. . Madrid: Delta
- Boedo Vilabella, Lucia (2010). Evaluacion de un proyecto de inversién en entornos de certeza, riesgo e

incertidumbre. . Editorial Reprografia del Noroeste, A Corufia

- Berk, J.; DeMarzo, P. (2017). Finanzas Corporativas / Corporate Finance. Pearson

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Andlisis de las Operaciones Financieras/611G02004
Estadistica 1/611G02006

Matematicas 11/611G02010

Contabilidad Financiera 1/611G02013

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Teoria de la Financiacién/611G02021
Planificacion Financiera/611G02034

Otros comentarios

En el escenario de docencia semipresencial se combinarian sesiones presenciales y online, siguiendo las instrucciones de la institucion.En los
escenarios de docencia presencial y semipresencial se intentaria facilitar, en la medida de lo posible, el seguimiento online de las sesiones
presenciales.La utilizacion de dispositivos electrénicos (ordenadores,&nbsp;tablets&nbsp;y teléfonos) en el aula podra autorizarse exclusivamente

para usos académicos

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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