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Descricion xeral

Esta materia esta enfocada & anélise da toma de decisiéns en materia de financiamento empresarial e de investimento
financeiro.
E complementaria das materias "Teoria do Investimento", do curso anterior, e "Planificacién Financeira”, do curso

seguinte. No conxunto das tres tratanse os temas mais importantes da direccion financeira da empresa.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos: ningunha.

2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien: todas.

*Metodoloxias docentes que se modifican: adaptanse todas a formato virtual.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado: contémplase o seu desenvolvemento online en calquera

escenario, incluido o presencial.

4. Modificaciéns na avaliacién: cando sexa necesario levarase a cabo a través de Teams e Moodle.

*Observacions de avaliacion: mantéfiense.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia: ningunha.

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Al Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sUa ubicacién competitiva e institucional e
identificando as suUas fortalezas e debilidades.

A2 Integrarse en calguera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de
xestiéon nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacién e previsible evolucién dunha empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

A10 Ler e comunicarse no @mbito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

All Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.
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B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclte tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de traballo
B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.
B4 CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizacions empresariais
B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion
B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.
B9 CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas, tomar
decisions en condicions de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados
B10 CGb5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Cofiecer e integrar a loxica financeira a aplicar na toma de decisions de financiamento na empresa Al B2 C6
A2 B6
A3 B8
A6 B10
A8
All
Coriecer as teorias financeiras basicas sobre os mercados de capitais e comprender as suas implicacions practicas A6 B1 C4
A8 B3 C6
Al0 B5 C8
All B7
Saber valorar un investimento financeiro A2 B4 C1
A4 B9 C6
A5
A8
All
Saber desenvolver modelos financeiros e aplicar ferramentas informaticas A9 B6 C5
All C6
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BLOQUE I: FINANCIAMENTO EMPRESARIAL

. O financiamento da empresa e o seu custo: o custo de capital

. A estrutura de capital: a politica de endebedamento da empresa

BLOQUE II: SELECCION DE CARTEIRAS E VALORACION
DE ACTIVOS CON RISCO

. A rendibilidade e o risco
A formacion de carteiras 6ptimas

. A valoracién de activos con risco

BLOQUE lll: PRODUTOS DERIVADOS

. Futuros e opcions: valoracion e estratexias de investimento

N P WN RPN R

. Permutas financeiras (swaps)

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Sesion maxistral Al0 B1 B2 B5B10C4 18 36 54
C5C6C7C8
Solucién de problemas Al A2 A3 A4 A5 A6 20 40 60

A8 A1l B2 B3 B4 B5
B6 B7 B B9 C1

Proba mixta Al A4 A6 A8 All B2 4 16 20
B3 B4 B6 B7 B8 C1
C4
Seminario A3 A6 A8 A9 A1l B2 4 3 7
B3 B7
Proba mixta Al A4 A6 A8 All B2 2 6 8
B3 B4 B6 B7 B8 C1
c4
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Sesion maxistral Exposicion tedrico-practica dos temas do programa
Solucién de Realizacion de tarefas préacticas: desenvolvemento de aplicaciéns dos cofiecementos traballados e resolucién de exercicios e
problemas problemas
Proba mixta Probas tedrico-practicas que poderan ser de diverso tipo (test, resposta breve, resposta ampla...) e que constitien a
avaliacion continua
Seminario Titorias de grupo reducido que se desenvolveran no cuadrimestre
Proba mixta Exame teérico-practico sobre os contidos da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Proba mixta As titorias en grupos reducidos realizaranse a través de Teams nas datas fixadas ao longo do cuadrimestre.
Seminario
Proba mixta As titorfas individuais do curso para todo o alumnado tamén se desenvolveran a través de Teams e nos horarios publicados

polo profesorado a principios de cada cuadrimestre. Recoméndase ao alumnado que contacte previamente por correo
electrénico co/coa seu/sUa profesor/a para propor a data e a hora que prefira dentro do horario anunciado por este/a,

indicando a materia e o grupo ao que pertence, coa finalidade de facilitar a xestién e a efectividade das titorias.

Cualificacion
Proba mixta Al A4 A6 A8 A1l B2 Durante o periodo de clases realizaranse varias probas de avaliacion continua que 60
B3 B4 B6 B7 B8 C1 | non teran caracter liberatorio e que suporan en conxunto o 60% da cualificacion final

C4 (méximo 6 puntos). Cada proba non realizada puntda como cero.

Proba mixta Al A4 A6 A8 A11 B2 Exame da toda a materia que supén o 40% da cualificacion final que se pode obter 40
B3 B4 B6 B7 B8 C1 | (maximo 4 puntos). Celebrarase en primeira oportunidade (xaneiro no grao en ADE e
C4 maio/xufio no programa de simultaneidade dos graos en ADE e Dereito) e en

segunda oportunidade (xullo) nas datas fixadas pola xunta de facultade.

A cualificacién de NON PRESENTADO s6 se outorgara ao alumnado cuxa participacion en actividades de avaliacién tefia unha ponderacion inferior
ao 20% sobre a cualificaciéon final, con independencia da cualificacion acadada.

Na SEGUNDA OPORTUNIDADE DE AVALIACION terase a posibilidade de recuperar a cualificacién da avaliacion

continua a través dunha proba que tera un peso do 40% na

cualificacion final (méaximo 4 puntos), cuxa cualificacion substituira a

obtida na avaliacion continua de primeira oportunidade en caso de que

sexa superior a esta.A OPORTUNIDADE ADIANTADA DE AVALIACION tera lugar na data establecida pola facultade a tal efecto e o exame
serd tipo proba mixta de todos os contidos e competencias da materia e polo 100% da cualificacién.

A avaliacion exposta tamén rexe para o alumnado con recofiecemento de DEDICACION A TEMPO PARCIAL e DISPENSA ACADEMICA DE
EXENCION DE ASISTENCIA. En

canto & COMISION DE FRAUDE E RESPONSABILIDADES DISCIPLINARIAS, aplicarase o disposto no artigo 14 das "Normas de avaliacion,
revision e reclamacion das cualificaciéns dos estudos de grao e

mestrado universitario" da UDC.O/a estudante ha de acreditar a sia personalidade de acordo coa normativa vixente.
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- Boedo, L. (2009). Las fuentes de financiacién y su coste. A Corufia: Netbiblo. Descargable en
ruc.udc.es/dspace/handle/2183/11816

- Brealey, R.; Myers, S.; Allen, F. (2015). Principios de finanzas corporativas. 112 ed.. Madrid: McGraw-Hill. Accesible
en formato electrénico para lectura en www.ingebook.com

- CNMV (). El mercado de valores y los productos de inversion. Manual para universitarios. www.cnmv.es

- CNMV (). Qué debe saber de... Los productos de Renta Fija. Guia informativa de la CNMV. www.cnmv.es

- CNMV (). Qué debe saber de... Opciones y Futuros. Guia informativa de la CNMV. www.cnmv.es

- oikonomicon.udc.es (2020). Pagina del profesor Carlos Pifieiro Sdnchez.

- Pindado, J. (dir.) (2012). Finanzas empresariales. Madrid: Paraninfo. Material en
www.paraninfo.es/catalogo/9788497328951/finanzas-empresariales

- Pifieiro, C.; De Llano, P. (2010). Direccion financiera. Un enfoque centrado en valor y riesgo. Madrid: Delta

- www.aebanca.es (). Asociacion Espafiola de Banca.

- www.bde.es (). Banco de Espafia.

- www.bolsamadrid.es (). Bolsa de Madrid.

- www.bolsasymercados.es/mab (). Mercado Alternativo Bursatil.

- www.cnmv.es (). Comisién Nacional del Mercado de Valores.

- www.enisa.es (). Financiacion publica para pymes.

- www.ico.es (). Instituto de Crédito Oficial.

- www.igape.es (). Instituto Gallego de Promocién Econémica.

- www.meff.es (). Mercado Espafiol de Derivados Financieros.

<br />

- Alvarez, B.; Boedo, L. (2011). La financiacién empresarial: exposicion tedrica y andlisis de la operativa. Estudio de
casos reales desarrollados en Excel. Barcelona: Inforbook's

- Doldan, F. (2003). Direccién financiera de la empresa. Santiago: Térculo

- Hull, J. C. (2013). Introduccion a los mercados de futuros y opciones. 82 ed.. México: Pearson Educacion

- Pifieiro, C.; De Llano, P. (2009). Principios y modelos de direccion financiera. Santiago: Andavira

- Pifieiro, C.; De Llano, P. (2012). Finanzas empresariales: teoria y modelos con hoja de célculo. Santiago: Andavira
- Suérez, A. (2014). Decisiones 6ptimas de inversién y financiacion en la empresa. 222 ed.. Madrid: Pirdmide

Andlise das Operacions Financeiras/611G02004
Estatistica 1/611G02006

Contabilidade Financeira 1/611G02013

Estatistica e Introducion & Econometria/611G02014
Contabilidade Financeira [1/611G02018

Teoria do Investimento/611G02020

Planificacién Financeira/611G02034

No escenario de docencia semipresencial combinaranse sesions

presenciais e online seguindo as instruciéns da institucion.



