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Descripcion general

Conocimiento general del sistema tributario espafiol y, particularmente de las figuras centrales de nuestro sistema fiscal

(IRPF, IVA e Impuesto sobre Sociedades).

Tras una parte inicial introductoria dedicada a introducir los conceptos tributarios basicos y las reglas generales de los
procedimientos tributarios, el objetivo fundamental es acercar al alumno al conocimiento de las figuras centrales del
sistema tributario, tanto en su vertiente teérica como practica. En el IRPF se incidira, particularmente, en aquellos
aspectos que intervienen en la liquidacion del impuesto. En el Impuesto sobre Sociedades se dara especial importancia al
régimen general y a determinados regimenes especiales (empresas de reducida dimension, arrendamiento financiero,
consolidacion fiscal, reestructuracién empresarial?). Finalmente el IVA se analizara desde la perspectiva de los tres
hechos imponibles que lo integran. Se estudiara, igualmente determinados regimenes especiales (Simplificado, Recargo

de Equivalencia, Agricultura, Ganaderia y Pesca.).
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1. Modificaciones en los contenidos

- Sin cambios.

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

- Sesion magistral, a través de Teams, donde se avanzara en los contenidos de las materias tanto teéricos como practicos
y que se realizara en la franja horaria asignada a la materia en el calendario de aula habitual.

- Solucién de problemas, sin cambios y que se realizara a través de medios telematicos, Teams, Moodle preferentemente
o bien de forma individual mediante correo electrénico.

- Actividades iniciales, sin cambios.

*Metodologias docentes que se modifican

- Prueba mixta u objetiva, se modifica para hacerse mediante cuestionario tipo test, a través de medios telematicos
(Moodle)

- Seminario, se elimina.

- Trabajos tutelados, se elimina de los mismos la parte correspondiente a las preguntas orales en el aula al no ser estas

posibles. Las preguntas o ejercicios incluidos en esta metodologia se haran a través de medios telematicos.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

- Correo electrénico: diariamente durante el periodo de trabajo de la materia (cuatrimestre). Medio para hacer consultas,
solicitud de reuniones o platear dudas.

- Moodle. Semanalmente, para formular consultas, depositar ficheros y demés contenidos de la materia tanto teéricos
como practicos.

- Teams. Semanalmente para avanzar en los contenidos teéricos y practicos de la materia, asi como trabajar con los
ejercicios propuestos por los profesores de la materia. Herrramienta ésta con la que se realizara la exposicion magistral de

la materia, dentro de la franja horaria que tiene asignada la materia en el calendario de aula habitual.

4. Modificaciones en la evaluacion

La evaluacion consistird en una prueba tedrico-practica con herramientas telematicas y que valdra el 30% de la
calificacion, mediante esta prueba se trata de poner de manifiesto la comprensién practica del alumno respecto a los
contenidos explicados en la docencia magistral. Al ser una prueba tedrico-practica esta contendra: la resolucion de
supuestos o casos de la materia aplicados a la realidad fiscal y/o ejercicios practicos. Y una prueba objetiva (cuestionario)
también mediante herramientas telematicas, que valdra el 70% de la calificacion de la materia. Prueba esta que evaluara

los conocimientos y comprension de los contenidos tanto teéricos como préacticos adquiridos por los alumnos.

Sera necesaria una cualificacion minina de 3,5 sobre 10 en el examen final (prueba mixta u objetiva) para obtener la
cualificacién de aprobado o superior. Ademas se requiere una cualificacién minima de 3 sobre 10 en cada parte del
examen correspondiente a los impuestos sobre la renta de las personas fisicas y sobre sociedades. De esta forma alguien
gue saque un 3,5 sobre 10 en la prueba objetiva sera el equivalente a obtener un 2,45 sobre 7.y sacar un 3 sobre 10 en

cada impuesto o parte seria obtener un minimo de un 2,1 sobre 7 en cada parte o impuesto.

*Observaciones de evaluacion:

El examen o prueba objetiva se presentara al alumno de forma conjunta en una prueba y que se realizara en la fecha
fijada en el calendario de examenes. La prueba préactica se realizara antes de la prueba objetiva. En la 22 oportunidad se
evaluara Unicamente la parte correspondiente a la prueba objetiva o cuestionario. La nota de la prueba teérico-practica se
conserva la obtenida por el alumno en el periodo de docencia de la materia (cuatrimestre), es decir en el periodo de
clases.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

- Sin cambios.
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CEL1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CE2 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestién en ella encomendada.

CE3 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucion de una empresa.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CES6 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

CE7 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicaciéon de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE9 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

CE10 - Leer o comunicarse en el ambito profesional en un nivel basico en méas de un idioma, en especial en inglés

CEL11 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE12 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG1- Desempefiar labores de getion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales

CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion

CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas

CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados

CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT7 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT8 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Conocimiento aspectos generales del IRPF B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

Conocimiento de los incentivos fiscales en el impuesto sobre sociedades B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

Estudios de los principales regimenes especiales en el impuesto sobre sociedades. B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9

Conocer la integracion entre el IRPF y el Impuesto sobre Sociedades B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
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Determinar la cuota diferencial del impuesto sobre sociedades a partir de diferentes supuestos. Al B1 C1
A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 B7 Cc7
A8 B8 C8
A9 B9

Al10 | B10
All
Al2

Conocimiento y delimitacién de los tres hechos imponibles del IVA. B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

Delimitacion entre el IVAy el ITP y AJD. B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

Calcular la cuota a ingresar o a devolver en el IVA a partir de diferentes supuestos. Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 B7 C7
A8 B8 C8
A9 B9

Al10 B10
All
Al2
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Conocimiento y delimitacién de los tres hechos imponibles del IVA.

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

Conocer la integracion entre el Impuesto sobre Sociedades y el IRPF.

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

Determinar la cuota diferencial del IRPF a partir de diferentes supuestos.

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
Al10
All
Al2

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B10

c1
c2
c3
ca
cs
c6
c7
cs

Conocimiento de los aspectos generales del impuesto sobre socedades

Bl
B2
B3
B4
BS
B6
B7
B8
B9
B10
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Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro. C1
c2
Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta C3

profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

Tema I. Introduccién.

Tema 2. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

0]

Tema 3.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

(n

Tema 4. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

()

Tema 5.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(v)

Tema 6.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
)

Tema 7.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(V1)

Tema 8.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

(vin

Tema 9.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(VI

Tema 10.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IX)

Los tributos y la relacion juridica tributaria.

Aspectos cuantitativos del hecho imponible.

Elementos personales de la deuda tributaria.

Los procedimientos tributarios y los recursos.

Infracciones tributarias y delito fiscal.

Naturaleza y ambito de aplicacion.

Hecho imponible.

Exenciones.

Elementos patrimoniales afectos. Presunciones y operaciones vinculadas.
El sujeto pasivo.

Aspectos vinculados a su condicién de tributo cedido
Imputacién temporal de ingresos y gastos

Periodo impositivo

Devengo

La determinacion de la base imponible en estimacion directa.
Rendimientos del trabajo personal

Rendimientos del capital mobiliario

Rendimientos del capital inmobiliario.

Rendimientos de actividades econémicas en Estimacion Directa
Aplicacion del impuesto sobre sociedades

Rendimientos de actividades econémicas en estimacion objetiva

Ganancias y pérdidas patrimoniales. Concepto.
Reglas generales

Reglas especiales

Ganancias no justificadas

Esquema general de liquidacién

Integracién y compensacion de rentas
Determinacion de la base imponible

Determinacion de la base liquidable

Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales y familiares.
Determinacion de la cuota integra

Limite conjunto con el impuesto sobre el patrimonio
Deducciones en la cuota integra estatal
Deducciones de la cuota integra autonémica

Cuota liquida y cuota liquida diferencial

Unidad familiar. Tipologia

Tributacion conjunta.
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Tema 11.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Obligacién de declarar
Fisicas (X) Autoliquidacién. Borrador
Pago. Devolucién
Tema 12.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Obligaciones formales
Fisicas (XI) Infracciones y sanciones
Pagos a cuenta
Tema 13.- El Impuesto sobre Sociedades (l) Naturaleza y objeto
Hecho imponible.
Exenciones
Sujeto pasivo
Territorialidad.
Imputacién temporal de ingresos y gastos. Periodo impositivo. Devengo
Tema 14.- El Impuesto sobre Sociedades (l1) La base imponible. La compensacion de pérdidas.
Valoracion de ingresos y gastos. Operaciones vinculadas.
Gastos. Requisitos
Reglas de valoracién
Doble imposicion econémica y juridica
Tema 15.- El Impuesto sobre Sociedades (l11) Compensacion de pérdidas.
Tipos de gravamen
Cuota integra.
Deducciones. Disposiciones generales.
Régimen comun.
Regimenes especificos.
Tema 16.- El Impuesto sobre Sociedades (IV) Férmulas de colaboracién empresarial
Instituciones de inversion colectiva
Régimen de consolidacion fiscal
Operaciones de reestructuracion empresarial.
Tema 17.- El Impuesto sobre Sociedades (V) Mineria e hidrocarburos
Empresas de reducida dimension
Contratos de arrendamiento financiero
Entidades de tenencia de valores
Transparencia fiscal internacional.
Tema 18.- El Impuesto sobre Sociedades (VI). Retenciones y pagos a cuenta.
Gestion del impuesto.

Obligaciones formales

Tema 19. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (l). Naturaleza y ambito de aplicacion.
Hechos imponibles. Exenciones.
Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo
Base imponible.
Tema 20. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (Il) Sujetos pasivos
Tipos impositivos
Deducciones y devoluciones
Gestion del impuesto
Regimenes especiales
Efectos econémicos del Impuesto sobre el Valor Afiadido



Sesién magistral
Seminario
Solucién de problemas

Prueba mixta

Actividades iniciales
Trabajos tutelados

Atencién personalizada

Sesién magistral

Seminario

Solucion de

problemas

Prueba mixta

Actividades iniciales

Trabajos tutelados

Sesién magistral

Trabajos tutelados
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Bl 17 17 34

B1B2C1C2 4 6 10

B1B2C3 25 25 50

Al A2 A3 A4 A5 A6 2 12 14
A7 A8 A9 A10 A1l

Al12 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 C4

C5C6C7C8
B1 2 0 2
B1B2C1C2 2 30 32

Habréa un total de 17 horas. Se daran las explicaciones conceptuales necesarias para la comprension de la materia y una

orientacion sobre las fuentes bibliograficas que pueden facilitar la comprensién. Estas sesiones tendran un caracter teérico

Podran realizarse dos seminarios con una duracién de 2 horas. Los alumnos se dividiran en grupos de un maximo de 20
estudiantes. Se utilizaran para profundar en ambitos da materia, previamente impartida en las sesiones magistrales, que
requeriran especial atencién. Se puede acompafiar de una lectura y comprensién previa por parte do alumno de un texto
adecuado a tal fin

Las 25 horas destinadas a la solucién de los problemas tendran como objetivos conocer el esquema liquidatorio de los
diferentes impuestos os diferentes, asi como resolver los supuestos que se expongan en relacion a cada uno de ellos.

Sera la prueba mas relevante desde el punto de vista de la evaluacién del alumno. Tendra una duracion de hasta dos horas.
A través de preguntas tedricas y de supuestos practicos se pretende valorar los conocimientos adquiridos en relacion coas
materias desarrolladas previamente

Con una duracién de dos horas, se pretende introducir los conceptos basicos que constituyen el contenido esencial del Tema
1 del programa

Prueba complementaria a efectos de la a evaluacion. Se pretende conseguir una aplicacion conceptual a un tema especifico

elegido por el alumno y orientado por el profesor.

La atencién personalizada consistira, basicamente, en tutorias donde el profesor atendera las cuestiones que expongan
personalmente los alumnos por mor de las explicaciones dadas durante las sesiones magistrales y aquellas otras que

puedan surgir en el desarrollo de los trabajos tutelados. Las tutorias se fijaran antes del inicio del periodo docente.
Ademas, la direccién de correo electrénico del profesor estara a disposicion de los alumnos para que estos puedan concertar
una atencion personalizada fuera de los horarios de las tutorias, asi como exponer anticipadamente cuestiones que puedan

resolverse con posterioridad.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, se

acordara al inicio un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacién.
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Calificacion
Prueba mixta A1 A2 A3 A4 A5 A6 | Es la prueba relevante a efectos de la evaluacion de los conocimientos adquiridos por 70
A7 A8 A9 A10 A11 | los alumnos. Tendra una duracién maxima de 2 horas. Consistird en unas preguntas
A12 B1 B2 B3 B4 B5 | tedricas de respuesta corta (maximo 10 lineas)y varios supuestos practicos. Su
B6 B7 B8 B9 B10 C4 | superacion serd imprescindible para aprobar la materia. Tendra lugar, una vez
C5C6C7C8 finalizado el periodo docente, en la fecha oficial que se fije.
Trabajos tutelados B1B2C1C2 Se trata de pruebas de caracter practico a contestar de forma escrita e preguntas 30

orales en la clase. Se haran durante el cuatrimestre de docencia. Para sumar la nota
de la evaluacion continua es obligatoria la asistencia a clase con un maximo de cuatro

faltas permitidas.

Calificacion de no presentado. Se otorgara esté calificacion a quien no se presente a la realizacion de la prueba mixta. La entrega del trabajo

tutelado por si sola no implicara la condicién de presentado a efectos de la evaluacion

Convocatoria adelantada de diciembre. La calificacién de los alumnos que opten por la convocatoria adelantada de diciembre sera una suma
ponderada de la nota del examen final (70%) y la calificacién de la evaluacién continua del curso anterior (30%).

Seréa necesaria una calificacion minina de 3,5 puntos sobre 10 en el examen final (prueba mixta) para obtener la calificacion de aprobado o superior.
Ademas se requiere una calificacion minima de 3 sobre 10 en cada parte del examen correspondiente a los impuestos sobre la renta de las personas
fisicas y sobre sociedades?. De esta manera si alguien obtiene un 3,5 sobre 10 en la prueba objetiva sera el equivalente a obtener un 2,45 sobre 7,y
sacar un 3 sobre 10 en cada parte o impuesto seria exigir un minimo de un 2,1 sobre 7 en cada parte o impuesto.

Condiciones de realizacién de los examenes. Durante la realizacién de los exdmenes no se pondra tener acceso a ningun dispositivo que permita la
comunicacion con el exterior. El alumno podré utilizar una calculadora cientifica no grafica y no programable. No se admitirdn los exdmenes escritos a
lapiz. Los alumnos deberan identificarse mediante DNI o equivalente para la realizacion de la prueba mixta. La utilizacién de informacion
complementaria, en particular para realizacion de la parte practica de la prueba mixta, sera la que se establezca en cada caso.

Para la evaluacion de la segunda oportunidad se tendra en cuenta los mismos criterios que na primera oportunidad.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, ademas de las fechas
aprobadas por la Junta de Facultad en lo que compete a la prueba objetiva, para las restantes pruebas se acordara al inicio del curso un calendario
especifico de fechas compatible con su dedicacion

- Argente Alvarez, Javier, Mellado Benavente, Francisco Manuel y otros (2017). Todo fiscal 2016. Editorial Ciss.

- Albi, Emilio, Paredes, Raquel y Rodriguez, José Antonio (2017). Sistema fiscal espafiol I. Ariel Editorial

- Argente Alvarez, Javier, Mellado Benavente, Francisco Manuel y otros: (2016). Todo Renta 2016. Editorial Ciss.
- Badas Cerezo, JesUs (2015). Renta y Patrimonio. Thomson Reuters

- Mellado Benavente, F. M. (2017). Todo Fiscal. Editorial Ciss

- Poveda Blanco, Francisco y Sanchez Sanchez, Angel (2015). Sistema fiscal. Esquemas y supuestos practicos.
Aranzadi

- Seijo, Pérez, Francisco Javier (2017). Memento Practico. IRPF 2016. Francis Lefebvre.

- Varios autores (2017). Memento Practico. Fiscal. 2016. Francis Lefebvre
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Contabilidad Financiera 1/611G02013
Contabilidad Financiera 11/611G02018
Hacienda Publica. Sistema Fiscal/611G02026

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Contabilidad de las Operaciones Societarias/611G02027

Asignaturas que contintan el temario

Hacienda Publica. Fiscalidad Empresarial Avanzada/611G02040

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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