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Objetivo general:

La formacién tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho
administrativo, en orden a desenvolverse y relacionarse juridicamente con las distintas administraciones publicas,
conociendo sus procedimientos y metodologia, asi como con el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Lo anterior
debe permitir adquirir un nivel de conocimientos que permita un asesoramiento de empresas y particulares en su

actuacion antes las Administraciones Publicas y el sector publico,

Igualmente, se realizara un andlisis y redaccion de documentos juridicos, direccion de procedimientos administrativos y,

en general, al correcto ejercicio de la profesién en este ambito.
Se abordara el examen de los siguientes aspectos:

1.- Régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento administrativo comun.

Objetivos: conocer las fases del acto administrativo. Conocer la forma de los actos de comunicacion y notificacion.
Conocer las consecuencias de la falta de resolucion en los plazos legales. Conocer el régimen del silencio administrativo
positivo y negativo. Conocer las alegaciones y recursos. Conocer y manejar la estructura formal de los recursos mas
habituales. Conocer los derechos y deberes de la administracién y los administrados. Conocer las peculiaridades de la
potestad sancionadora.

Habilidades: distinguir entre actos expresos y presuntos. Identificar las notificaciones defectuosas. Diferenciar los tipos de
nulidad, anulabilidad e invalidez de los actos administrativos. Manejar los términos y plazos del procedimiento. Analizar la
presencia de las garantias procesales en la actividad administrativa sancionadora. Redactar escritos de alegaciones.
Actitudes: valorar los derechos y deberes de los ciudadanos ante la administracion. Valorar la importancia de los actos de

comunicacion y los vicios del acto administrativo. Valorar la importancia de intervenir en la prueba del procedimiento.

2.- Regulacién de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Objetivos: conocer el ambito de la jurisdiccion. Conocer las condiciones para ser parte en el procedimiento. Conocer los
requisitos y especialidades del proceso. Saber diferenciar las distintas formas de terminacién del proceso. Conocer el
sistema de recursos asi como su técnica de tramitacion.

Habilidades: desenvolverse en las distintas posiciones procesales. Saber determinar la competencia objetiva y territorial.
Utilizar adecuadamente las medidas cautelares. Preparar y desarrollar el juicio oral. Actuar con seguridad y correccién en
las audiencias. Intervenir en la proposicion y practica de la prueba. Dominar la técnica de las conclusiones finales.
Detectar los motivos de impugnacion de la resolucién judicial y elegir correctamente el recurso que corresponda.
Actitudes: tener conciencia de la rigurosidad de los plazos y sefialamientos. Valorar la conveniencia de la interposicion de
los recursos. Valorar las opciones de desestimiento, allanamiento y conciliacion judicial. Preparar de forma responsable

los procesos en los que se va a intervenir. Valorar la conveniencia de impugnar una resolucién judicial.
3.- Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Objetivos: conocer los elementos que intervienen en los supuestos de responsabilidad patrimonial. Conocer las
consecuencias del proceso (calculo de indemnizaciones). Conocer las especialidades del procedimiento. Ambito de
actuacion del Consello Consultivo de la Xunta de Galicia.

Habilidades: saber discernir los supuestos en que existe responsabilidad patrimonial de la administracién. Saber valorar la
prueba existente. Dominar el procedimiento. Informar al cliente sobre el resultado previsible del procedimiento.

Actitudes: valorar la concurrencia de los requisitos necesarios para la existencia de responsabilidad de las

administraciones publicas.
4.- Expropiacion forzosa.

Objetivos: conocer los cauces para iniciar un procedimiento de expropiacion. Distinguir las fases del procedimiento de

expropiacion. Conocer la relevancia del levantamiento de actas como requisito previo a la ocupacion. Conocer el ambito,
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fases y funcionamiento del proceso expropiatorio.

Habilidades: diferenciar los distintos tipos de expropiacién. Redactar escritos con especial referencia a las alegaciones a la
hoja de aprecio. Tener en cuenta los criterios para la fijacién del precio.

Valorar las posibilidades de prueba para la acreditacién del valor. Iniciar el procedimiento de reversion.

Actitudes: valorar la conveniencia de acudir a la via contenciosa en los supuestos de disconformidad con el precio. Valorar

la hoja de aprecio y su fundamentacion.

5.- Contratacion en el sector publico.

Objetivos: conocer la legislacion en materia de contratacion de las Administraciones Publicas y del sector publico, tanto en
las fases de preparacion del contrato, adjudicacién como en las fases de ejecucién y liquidacion contractual.

Conocer los mecanismos de contratacién administrativa.

Habilidades: elaborar escritos dirigidos a distintos 6rganos de contrataciéon. Analizar y redactar pliegos de condiciones,
recursos especiales en materia de contratacién y cualquier otro escrito que surta efectos eb un procedimiento de
contratacion.

Actitudes: Aproximacion a los condicionantes de la contratacion del sector publico y conocer el procedimiento de

contratacion y sus especialidades.

6.- Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

Objetivos: dominar la legislacién en materia de extranjeria. Conocer el funcionamiento de la administracién en dicha
materia. Conocer el control judicial en extranjeria.

Habilidades: diferenciar los distintos régimenes en materia de extranjeria. Identificar la via més idénea para la
regularizaciéon de los extranjeros. Informar al cliente de sus derechos y deberes como extranjero ilegal o residente.
Formular escritos para la administracién competente. Formular recursos jurisdiccionales.

Actitudes: valorar la conveniencia de solicitar la regularizacién de extranjero. Asesorar de forma responsable al cliente.

Preparar de forma responsable los procedimientos en la materia.

7.- Ordenacion del territorio, medio ambiente y urbanismo.

Objetivos: conocer las distintas clases de suelo, su régimen juridico y los derechos y obligaciones de los propietarios.
Conocer el régimen juridico de los diferentes titulos administrativos de intervencion en el ambito urbanistico. Conocer los
distintos modelos de ordenacion del territorio y, en particular, los planes sectoriales y demas planes de ordenacién
territorial. Conocer los distintos tipos de planes urbanisticos, sus efectos, viabilidad y procedimiento de tramitacién.
Conocer el régimen juridico del fuera de ordenacion. Conocer los distintos sistemas de actuacién y tasacion. Conocer los
tipos de licencias urbanisticas, su tramitacion y sus efectos. Conocer el régimen de inspeccion

urbanistica. Conocer los tipos de infracciones, sanciones, prescripcion y procedimientos urbanisticos.

Conocer la normativa y jurisprudencia mas frecuente sobre medio ambiente. Conocer los programas y competencias de
las administraciones publicas en materia medioambiental. Conocer las formas de control y tutela medioambiental.
Habilidades: diferenciar los tipos de suelo. Saber como proceder para solicitar una licencia o declaraciones responsables y
comunicaciones previas. Manejar con facilidad los diferentes tipos de planes. Manejar con facilidad la terminologia
especifica.

Analizar los sistemas de actuacién de los planes. Manejar los distintos tipos de licencias urbanisticas. Saber cémo actuar
en los tramites de concesion de licencias. Reconocer cual es el régimen juridico aplicable en cada momento y a cada tipo
de infraccion. Poder intervenir en un procedimiento sancionador. Saber distinguir entre infraccién urbanistica y delito.
Manejar la normativa, jurisprudencia y doctrina en materia de medio ambiente.

Actitudes: valorar las posibles alternativas existentes a la hora de solicitar autorizaciones administrativas en la materia.
Valorar los efectos econdmicos que presenta el desarrollo de un plan urbanistico. Informar al cliente de las consecuencias
del plan sobre una propiedad o derecho. Valorar la procedencia de instar un procedimiento administrativo para la
concesion de licencias. Asesorar correctamente en supuestos de ruina, agregaciones o segregaciones. Poder intervenir en

un procedimiento sancionador. Asesorar al cliente en materia medioambiental en sus actuaciones.
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1. Modificaciones en los contenidos
Los contenidos de las diferentes materias tienen que mantenerse por precisar su estudio para la superacion del master y

poder afrontar con garantia las pruebas de evaluacion para el acceso a la profesién de abogado/a.

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

La "Sesion magistral" debera adaptarse a una atencion personalizada virtual para resolver dudas a los estudiantes para la

preparacion de los contenidos de las materias.

Igualmente, o "estudio de casos" se efectuara impulsando foros de Moodle para su comentario, solucién e resolucién de

dudas.

*Metodologias docentes que se modifican
La realizacién de juicios simulados y la asistencia a vistas judiciales podra verse alterada adaptandose en su realizacion a

los requerimientos de seguridad que puedan establecer las autoridades sanitarias.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

Se prestara una atencion personalizada a través del correo electrénico o a través de plataformas como Teams y Moodle.

4. Modificacines en la evaluacion

En el "estudio de casos" se atendera a valorar también aquellos casos practicos y trabajos realizados durante el curso de
modo virtual.

"La prueba mixta" consistente en preguntas tipo test de respuesta a través de opcién multiple se podra realizar a través de

la plataforma Moodle en la modalidad virtual.

Finalmente, se podran desarrollar trabajos tutelados que permitan una evaluacion continua

*Observaciones de evaluacion:
La nota final sera el resultado de la media de las notas alcanzadas en cada parte segun las pruebas realizadas. No se

requiere nota minima para aprobar cada actividad. Para aprobar la materia es necesario un minimo de 5 puntos sobre 10.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Se potenciara el acceso a materiales que estén disponibles de modo virtual.

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado
a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién a los intereses

encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la
produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a

la via jurisdiccional
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Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico
de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon
de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo

Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria

Capacidad de resolucion de problemas

Desarrollo de los principios de lealtad y confidencialidad

Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

Capacidad de manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el desarrollo de su actividad laboral

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comudn

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida
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Cc7 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad

1.- Formar al estudiante en un proceso de aprendizaje practica en el campo del derecho administrativo

2.- Conocer el conjunto normativo y doctrina jurisprudencial en el ambito de actuacion de las entidades publicas

3.- Identificar, saber interpretar y hacer frente a las diferentes probleméaticas que afecten a las relaciones administrativas e
interadministrativas

4.- Elaborar, comunicar y defender con soltura posicionamientos juridicos

5.- Capacidad para estructurar ordenamente los hechos y disposiciones juridicas relevantes de un caso

6.- Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta

7.- Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el mas idéneo en el caso
concreto

8.- Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritos propias del
asesoramiento juridico

9.-Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos utilizando la terminologia técnicamente apropiada

10.- Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso

1.- Formar o estudiante nun proceso de aprendizaxe practica no campo do dereito administrativo AM1 | BM1
2.- Cofiecer o conxunto normativo e a doutrina xurisprudencial no ambito de actuacion das entidades publicas AM2 | BM2
3.- Identificar, saber interpretar e facer frente as diferentes problematicas que afecten as relaciéns administrativas e AM3 | BM3
interadministrativas AM4 | BM4
4.- Elaborar, comunicar e defender con soltura posicionamientos xuridicos AM5 | BM5
5.- Capacidade para estructurar ordenamente os feitos e disposicions xuridicas relevantes dun caso AM6 | BM6
6.- Capacidade para identificar e aplicar todas as fontes xuridicas relevantes nunha cuestion concreta AM7 | BM7
7.- Capacidade para analizar Is problemas xuridicos dende unha pluralidade de enfoques e elexir o mais idéneo no caso AM8 | BM8
concreto AM9 | BM9
8.- Capacidade para expofieer o cofiecemento con un dominio adecuado das habilidades oratorias e preparacion de escritos | AM10 | BM10
propios do asesoramiento xuridico AM11 | BM11
9.-Capacidade para estructurar e redactar con fluidez textos xuridicos utilizando a terminoloxia técnicamente apropiada AM12 | BM12
10.- Capacidade para asesorar sobre as posibles resolucions dun caso AM13 | BM13
AM14
AM15
I. Procedimiento administrativo. Formalizacién de la actividad administrativa.
PROF. RESPONSABLE: Augusto Pérez-Cepeda Vila-
Abogado-
1. Proceso contencioso-administrativo. Garantia jurisdiccional contencioso-administrativa.
PROF. RESPONSABLE: Asunciéon Montero Carré- Abogada-
IIl. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Indemnizacion por la actuacion administrativa
Publicas.
PROF. RESPONSABLE: Luis Vazquez Forno -Letrado del
SERGAS-
IV. Contratacion del sector publico. Régimen de contratacion de las administraciones publicas y otras entidades del
PROF. RESPONSABLE: Gonzalo Barrio sector publico.
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V. Expropiacién Forzosa. Andlisis de la legislacion de expropiacion forzosa.

PROF. RESPONSABLE: Carolina Pardo-Ciorraga Barros

-Abogada-

VI. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su Estatuto juridico de la persona extranjera

integracion social.

PROF. RESPONSABLE: Juan José Vazquez Rodrigiez

-Abogado-
VII. Ordenacién del territorio, urbanismo y medio ambiente. Ordenacion urbanistica y territorial.
PROF. RESPONSABLE: Gonzalo Barrio Tutela ambiental.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo

Andlisis de fuentes documentales Al A2 A3 A4 A5 A6 6 20 26

A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 A14 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13

C1C2C3C4C5

Sesién magistral Al A5 A8 A10 A13 25 40 65
Al15 B1 B3 B5 B8 B9
Ci1C6C7
Prueba mixta A7 A10 A13 2 0 2
Estudio de casos A2 A3 A4 A5 A8 A10 20 27 47
Al15 B4 B6 B7 B9 B11
Cl1C5C7
Atencion personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

Formacion del estudiante en la tipologia de fuentes aplicables en el derecho poublico.

Sesién magistral

Exposiciones tedrico-practicas sobre los contenidos del programa.

Prueba mixta

Integra preguntas de tipo general, como pruebas de ensayo, y también pruebas tipo de caracter objetivo.

En cuanto preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo.
Ademas, en cuanto preguntas objetivas puede combinar preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacién, de respuesta breve,

de discriminacién, de completar y/o de asociacién.

Estudio de casos

Planteamiento de supuestos de hecho que deben ser resueltos aplicando el régimen juridico que corresponda en cada caso.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Seguimiento de la evolucion del estudiante en la comprensién del régimen juridico y solucién de problemas planteados como

consecuencia de la actuacion administrativa

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Estudio de casos A2 A3 A4 A5 A8 A10 Planteamiento de resolucion practica de una problématica juridica. Valoracion de la 20
A15 B4 B6 B7 B9 B11 | solvencia y profundidad del razonamiento empleado y de la idoneidad de la solucion
Cl1C5C7 propuesta
Andlisis de fuentes Al A2 A3 A4 A5 A6 | Resolucion ordenada y jerarquizada de las fuentes normativas de aplicacion a un 30
documentales A7 A8 A9 A10 A11 | supuesto dado
Al2 A13 A14 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13
C1C2C3C4C5
Prueba mixta A7 A10 A13 Permite determinar el nivel alcanzado por el alumno en relacion con las materias 50

impartidas en el médulo

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

especificos de leisBases de datos xurisprudenciaisPaxinas web de contido xuridico

Cadigos xerais de leis administrativasManuais de referencia xeneral no &mbito do Dereito administrativoComentarios

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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