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Obxectivo xeral:

A formacién ten por obxecto que o alumno/a adquira as habilidades, actitudes e cofiecementos en materia de dereito
administrativo, en orde a desenvolverse e relacionarse xuridicamente coas distintas administraciéns publicas, cofiecendo
os seus procedementos e metodoloxia, asi como coa orde xurisdicional contencioso-administrativo. O anterior debe
permitir adquirir un nivel de cofiecementos que permita un asesoramento de empresas e particulares na sta actuacion

antes as Administracions Publicas e entidades do sector publico,

Igualmente, realizarase unha andlise e redaccion de documentos xuridicos, direccion de procedementos administrativos e,

en xeral, ao correcto exercicio da profesion neste ambito.
Abordarase o exame dos seguintes aspectos:
1.- Réxime xuridico das administracions publicas e procedemento administrativo coman.

Obxectivos: cofiecer as fases do acto administrativo. Cofiecer a forma dos actos de comunicacion e notificacion. Cofiecer
as consecuencias da falta de resolucién nos prazos legais. Cofiecer o réxime do silencio administrativo positivo e negativo.
Cofiecer as alegacions e recursos. Cofiecer e manexar a estrutura formal dos recursos mais habituais. Cofiecer os
dereitos e deberes da administracién e os administrados. Cofiecer as peculiaridades da potestade sancionadora.
Habilidades: distinguir entre actos expresos e presuntos. Identificar as notificacions defectuosas. Diferenciar os tipos de
nulidade, anulabilidad e invalidez dos actos administrativos. Manexar os termos e prazos do procedemento. Analizar a
presenza das garantias procesuais na actividade administrativa sancionadora. Redactar escritos de alegacions.

Actitudes: valorar os dereitos e deberes dos cidadans ante a administracion. Valorar a importancia dos actos de

comunicacion e os vicios do acto administrativo. Valorar a importancia de intervir na proba do procedemento.
2.- Regulacién da xurisdicién contencioso-administrativa.

Obxectivos: cofiecer o &mbito da xurisdicién. Cofiecer as condicions para ser parte no procedemento. Cofiecer 0s
requisitos e especialidades do proceso. Saber diferenciar as distintas formas de terminacién do proceso. Cofiecer o
sistema de recursos asi como a sua técnica de tramitacion.

Habilidades: desenvolverse nas distintas posicions procesuais. Saber determinar a competencia obxectiva e territorial.
Utilizar adecuadamente as medidas cautelares. Preparar e desenvolver o xuizo oral. Actuar con seguridade e correccion
nas audiencias. Intervir na proposicién e practica da proba. Dominar a técnica das conclusions finais. Detectar os motivos
de impugnacion da resolucion xudicial e elixir correctamente o recurso que corresponda.

Actitudes: ter conciencia da rigorosidade dos prazos e sefialamientos. Valorar a conveniencia da interposicion dos
recursos. Valorar as opciéns de desestimiento, violacion e conciliacion xudicial. Preparar de forma responsable os

procesos nhos que se vai a intervir. Valorar a conveniencia de impugnar unha resolucion xudicial.
3.- Responsabilidade patrimonial das administraciéns publicas.

Obxectivos: cofiecer os elementos que intervefien nos supostos de responsabilidade patrimonial. Cofiecer as
consecuencias do proceso (calculo de indemnizaciéns) Cofiecer as especialidades do procedemento. Ambito de actuacién
do Consello Consultivo da Xunta de Galicia.

Habilidades: saber discernir 0os supostos en que existe responsabilidade patrimonial da administracion. Saber valorar a
proba existente. Dominar o procedemento. Informar o cliente sobre o resultado previsible do procedemento.

Actitudes: valorar a concorrencia dos requisitos necesarios para a existencia de responsabilidade das administracions

publicas.

4.- Expropiacion forzosa.
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Obxectivos: cofiecer as canles para iniciar un procedemento de expropiacion. Distinguir as fases do procedemento de
expropiacion. Cofiecer a relevancia do levantamento de actas como requisito previo & ocupacion. Cofiecer o ambito, fases
e funcionamento do proceso expropiatorio.

Habilidades: diferenciar os distintos tipos de expropiacién. Redactar escritos con especial referencia as alegacions a folla
de aprecio. Ter en conta os criterios para a fixaciéon do prezo.

Valorar as posibilidades de proba para a acreditacién do valor. Iniciar o procedemento de reversion.

Actitudes: valorar a conveniencia de acudir & via contenciosa nos supostos de desconformidade co prezo. Valorar a folla

de aprecio e a sta fundamentacion.

5.- Contratacion no sector publico.

Obxectivos: cofiecer a lexislacién en materia de contratacion das Administracions Publicas e do sector publico, tanto nas
fases de preparacion do contrato, adxudicacién como nas fases de execucién e liquidacién contractual.

Cofiecer os mecanismos de contratacion administrativa.

Habilidades: elaborar escritos dirixidos a distintos érganos de contratacion. Analizar e redactar pregos de condicions,
recursos especiais en materia de contratacion e calquer outro escrito que surta efectos nun procedemento de contratacion.
Actitudes: Aproximacién aos condicionantes da contratacion do sector publico e cofiecer o procedemento de contratacion

e as sUas especialidades.

6.- Dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sUa integracién social.

Obxectivos: dominar a lexislacién en materia de estranxeiria. Cofiecer o funcionamento da administracién na devandita
materia. Cofiecer o control xudicial en estranxeiria.

Habilidades: diferenciar os distintos réximes en materia de estranxeiria. Identificar a via mais idénea para a regularizacién
dos estranxeiros. Informar o cliente dos seus dereitos e deberes como estranxeiro ilegal ou residente. Formular escritos
para a administracion competente. Formular recursos xurisdicionais.

Actitudes: valorar a conveniencia de solicitar a regularizacion de estranxeiro. Asesorar de forma responsable ao cliente.

Preparar de forma responsable os procedementos na materia.

7.- Ordenacién do territorio, medio ambiente e urbanismo.

Obxectivos: cofiecer as distintas clases de chan, o seu réxime xuridico e os dereitos e obrigacions dos propietarios.
Cofiecer o réxime xuridico dos diferentes titulos administrativos de intervencion no ambito urbanistico. Cofecer os
distintos modelos de ordenacién do territorio e, en particular, os plans sectoriais e demais plans de ordenacion territorial.
Cofiecer os distintos tipos de plans urbanisticos, os seus efectos, viabilidade e procedemento de tramitacion. Cofiecer o
réxime xuridico do fose de ordenacién. Cofiecer os distintos sistemas de actuacion e tasacion. Cofiecer os tipos de
licenzas urbanisticas, a sta tramitacion e os seus efectos. Cofiecer o réxime de inspeccién urbanistica. Cofiecer os tipos
de infracciéns, sancions, prescricion e procedementos urbanisticos.

Cofiecer a normativa e xurisprudencia mais frecuente sobre medio ambiente. Cofiecer os programas e competencias das
administraciéns publicas en materia ambiental. Cofiecer as formas de control e tutela ambiental.

Habilidades: diferenciar os tipos de chan. Saber como proceder para solicitar unha licenza ou declaraciéns responsables e
comunicacions previas. Manexar con facilidade os diferentes tipos de plans. Manexar con facilidade a terminoloxia
especifica.

Analizar os sistemas de actuacion dos plans. Manexar os distintos tipos de licenzas urbanisticas e outros titulos
habilitantes. Saber como actuar nos tramites de concesion de licenzas. Recofiecer cal é o réxime xuridico aplicable en
cada momento e a cada tipo de infraccion. Poder intervir nun procedemento sancionador. Saber distinguir entre infraccion
urbanistica e delito. Manexar a normativa, xurisprudencia e doutrina en materia de medio ambiente. Diferenciar as
singularidades e caracterese do diferentres sectores ambientais.

Actitudes: valorar as posibles alternativas existentes a hora de solicitar autorizaciéons administrativas na materia. Valorar

os efectos econémicos que presenta o desenvolvemento dun plan urbanistico e tamén ambiental. Informar o cliente das
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consecuencias do plan sobre unha propiedade ou dereito. Valorar a procedencia de instar un procedemento administrativo
para a concesion de licenzas ou outros titulos habiltantes. Asesorar correctamente en supostos de ruina, agregacions ou
segregacions. Poder intervir nun procedemento sancionador. Asesorar ao cliente en materia ambiental nas slas

actuacions.
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1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained
*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students
4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados adquiridos no grao a
realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situacions de lesion, risco ou conflito en relacién aos intereses

encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e nas funciéns de asesoramento

Coniecer as técnicas dirixidas & investigacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento, especialmente a
producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais

Coriecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e
internacionais

Cofiecer as diferentes técnicas de composicion de intereses e saber atopar solucions a problemas mediante métodos alternativos & via
xurisdicional

Cofiecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoloxicos profesionais nas relacions do avogado co cliente, as outras partes, o
tribunal ou autoridade publica e entre avogados

Cofiecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o funcionamento basico da
asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social da avogado

Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucion, establecer o alcance do segredo profesional e da
confidencialidade, e preservar a independencia de criterio

Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacién determinantes para o asesoramento xuridico

Coriecer e saber aplicar na practica a contorna organizativa, de xestién e comercial da profesiéon de avogado, asi como o seu marco
xuridico asociativo, fiscal, laboral e de proteccion de datos de caracter persoal

Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes tendo en conta as
esixencias dos distintos &mbitos da practica profesional

Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o funcionamento global do
equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacién, o cofiecemento de idiomas, a xestién do
coflecemento e o manexo de técnicas e ferramentas aplicadas

Coriecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas distintas modalidades
organizativas da profesion de avogado

Saber expor de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencion ao contexto e ao destinatario
ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito procedimental

Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares

Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesion de avogado nas stas relacions cos

cidadans, con outros profesionais e coas institucions
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B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de
ideas, a middo nun contexto de investigacion
B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo
B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclGa reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos
seus cofiecementos e xuizos
B4 Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades
B5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo
B6 Capacidade de traballo en equipo
B7 Capacidade de liderado
B8 Compromiso ético e moral coa sociedade analizado, ademais, desde unha perspectiva solidaria
B9 Capacidade de resolucién de problemas
B10 Desenvolvemento dos principios de lealdade e confidencialidade
B11 Capacidade de argumentar tanto en forma oral como escrita
B12 Desenvolvemento dun espirito critico, I6xico e creativo
B13 Capacidade de manexo das tecnoloxias da informacién e comunicacién no desenvolvemento da sua actividade laboral
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da Comunidade Auténoma
Cc2 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida
C3 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun
C4 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras
C5 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse
C6 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida
Cc7 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade
1.- Formar o estudiante nun proceso de aprendizaxe practica no campo do dereito administrativo AC1 | BC1 CcC1
2.- Cofiecer o conxunto normativo e a doutrina xurisprudencial no ambito de actuacion das entidades publicas AC2 | BC2 cCcC2
3.- Identificar, saber interpretar e facer frente as diferentes problematicas que afecten as relaciéons administrativas e AC3 | BC3 @ CC3
interadministrativas AC4 | BC4 CC4
4.- Elaborar, comunicar e defender con soltura posicionamientos xuridicos AC5 | BC5 @ CC5
5.- Capacidade para estructurar ordenamente os feitos e disposicions xuridicas relevantes dun caso AC6 | BC6 CC6
6.- Capacidade para identificar e aplicar todas as fontes xuridicas relevantes nunha cuestién concreta AC7 | BC7 CC7
7.- Capacidade para analizar Is problemas xuridicos dende unha pluralidade de enfoques e elexir o mais idéneo no caso AC8 | BC8
concreto AC9 | BC9

8.- Capacidade para expofieer o cofiecemento con un dominio adecuado das habilidades oratorias e preparacion de escritos | AC10 | BC10

propios do asesoramiento xuridico AC11 | BC11
9.-Capacidade para estructurar e redactar con fluidez textos xuridicos utilizando a terminoloxia técnicamente apropiada AC12 | BC12
10.- Capacidade para asesorar sobre as posibles resoluciéns dun caso AC13 | BC13
AC14
AC15
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Contents

Topic Sub-topic

I.- Procedimento administrativo. Prof. responsable; Augusto

Pérez-Cepeda Vila, Abogado

Formalizacién da actuacién administrativa

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Document analysis Al A2 A3 A4 A5 A6 6 20 26
A7 A8 A9 A10 All
Al12 A13 A14 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13
C1C2C3C4C5
Guest lecture / keynote speech Al A5 A8 A10 A13 25 40 65
Al15 B1 B3 B5 B8 B9
Cice6C7
Mixed objective/subjective test A7 A10 A13 2 0 2
Case study A2 A3 A4 A5 A8 Al10 20 27 47
Al15 B4 B6 B7 B9 B11
ClC5C7
Personalized attention 10 0 10

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Document analysis

Formacion do alumno na tipoloxia de fuentes aplicables non dereito publico

Guest lecture /

keynote speech

Exposicions tedrico-practicas sobre os contenidos do programa

Mixed

objective/subjective

Integra preguntas tipo de probas de ensaio e tamén preguntas tipo de probas obxectivas.

En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desarrollo. Ademais, en canto preguntas obxectivas, pode

test combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacioén, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/o de
asociacion.
Case study Plantexamento de supostos de feito que deben ser resoltos aplicando o réxime juridico que corresponda a cada caso

Personalized attention

Methodologies

Description

Case study

Seguimiento da evolucién do estudante na comprension do réxime xuridico e solucién de problemas plantexados como

consecuencia da actuacién administrativa

Assessment

Methodologies

Competencies Description
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Case study A2 A3 A4 A5 A8 A10 Plantexaminto da resolucién practica dunha problématica jxridica. Valoracion da 20
A15 B4 B6 B7 B9 B11 | solvencia e profundidade do razonamiento emplegado e da idoneidade da solucién
Cl1C5C7 propuesta
Document analysis Al A2 A3 A4 A5 A6 | Resolucion ordenada e xeraquizada das fontes normativas de aplicaciéon a un 30
A7 AB A9 A10 A11 | suposto dado
Al2 A13 A14 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13
C1C2C3C4C5
Mixed A7 A10 A13 Permite determinar o nivel acadado polo alumno en relacion coas materias impartidas 50
objective/subjective no modulo
test
Assessment comments
Sources of information
Basic Cadigos xerais de leis administrativasManuais de referencia xeneral no &mbito do Dereito administrativoComentarios

especificos de leisBases de datos xurisprudenciaisPaxinas web de contido xuridico

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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