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General description

Neste médulo analizaranse os aspectos basicos do asesoramento xuridico. As sesiéns docentes sobre os diferentes
temas que requiran presencialidade se complementaran coas actividades non presenciais que, dado o caracter
semipresencial do MAXE, os alumnos deberan realizar previo encargo do profesorado.

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies
*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Madifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Cofiecer o conxunto normativo aplicable, lexislativo e xurisprudencial, e a doutrina aplicables ao mundo da empresa
A2 Identificar, saber interpretar e facer fronte s diferentes problematicas xuridico-econémicas que afecten & empresa
A3 Cofiecer, manexar, elaborar e interpretar os principais documentos de tipo xuridico-econémico relacionados co mundo empresarial.
Ad Cofiecer e aplicar as técnicas contables, de elaboracion e analise de estados financeiros e outros instrumentos de xestion.
A5 Elaborar, comunicar e defender con soltura textos xuridicos, como dictames e informes, memorias ou traballos de investigacion
B1 Capacidade para planificar e levar a cabo tarefas xuridicas complexas de modo autébnomo
B2 Capacidade para coordinar e desenvolver tarefas de asesoramento técnico (xuridico/xuridico empresarial) no seo dun grupo de traballo
B3 Capacidade para estructurar ordenadamente os feitos e as disposicions xuridicas relevantes dun caso
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B4 Capacidade para identificar cuestions xuridicas relevantes partindo dun conxunto complexo de feitos non estructurado xuridicamente
B5 Capacidade para identificar e aplicar todas as fontes xuridicas relevantes nunha cuestiéon concreta
B7 Capacidade para encontrar soluciéns novas ou imaxinativas no plantexamento dun problema
B8 Capacidade para analizar os problemas xuridicos dende unha pluralidade de enfoques e elexir o mais idéneo no caso concreto.
B10 Capacidade para estructurar e redactar con fluidez textos xuridicos elaborados, empregando a terminoloxia técnicamente apropiada.
B14 Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares como experto en dereito e contribuir efectivamente as slas tarefas
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comin
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Cofiecemento e xestion de fontes xuridicas (orde xuridica, xurisprudencia e doutrina cientifica) sobre o dereito de empresa CJ3
que faciliten a identificacién das cuestiéns xuridicas mais relevantes sobre asesoramento empresarial e a sta resolucion asi CJ6
como a sUa defensa publica. Desenvolver competencias relacionadas coas novas tecnoloxias da informacion CJ8
Adquirir os cofiecementos e habilidades necesarios para desenvolver unha actividade profesional exitosa no campo da AJl BJ1
asesoria xuridica empresarial. Cofiecer a aplicacion practica dos cofiecementos xuridicos, en diversos ambitos AJ2 BJ2

multidisciplinares. Cofiecer os aspectos xerais do funcionamento empresarial na contorna econémica xeral. ldentificar, saber AJ3 BJ4

interpretar e facer fronte as diferentes problematicas xuridico-econémicas que afecten & empresa, dentro do contorno AJ4 BJ5
xuridico-econémico. AJ5
Desenvolver actitudes proactivas na resolucion de problemas xuridico-empresariais, conformes as practicas deontoldxicas. BJ3
Saber coordinar e dirixir grupos de traballo. Desenvolver habilidades para redactar, presentar e defender informes conforme BJ4
as distintas areas do dereito relacionadas coa empresa. Desenvolver capacidades de alto nivel para a practica profesional BJ7
independente ou como profesional dentro dunha organizacién empresarial BJ8
BJ10
Fomentar a actitude critica e transmitir os valores do esforzo, do traballo, da formacién continua, asi coma do respeto a BJ7 | CJ)
diversidade, facendo fincapé na importancia, por exemplo, da igualdade de xénero e no coidado da linguaxe BJ8 | CJ5
BJ10 | CJ7
BJ14
A ACTIVIDADE ECONOMICO-EMPRESARIAL A actividade econémica e globalizacion

A empresa como axente econémico

A actividade empresarial

DEREITO DO MERCADO O dereito constitucional a liberdade de empresa

A liberdade empresarial e os poderes de control do empresario
A Intervencion puablica na
economia: a regulacién dos mercados.

Libre competencia e competencia desleal.
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A EMPRESA E O EMPRESARIO

Concepto de empresa e empresario
Negocios xuridicos sobre a empresa
Contratacion e licenzas

Elementos patrimoniais da empresa

Propiedade industrial e intelectual

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Case study B3 B4 B5 B10 C4 12 12 24
Workbook A2 A3 B4 B7 B8 0 20 20
Oral presentation B3 B4 B5 B10 C3 1 10 11
Seminar B8 B14 C4 C6 9 9 18
Guest lecture / keynote speech Al A2 A3 A4 A5 B8 40 0 40
Problem solving B1 B2 B4 B5B7 C4 5 10 15
C8
Events academic / information C5C6 C7 5 2 7
Directed discussion B3 B4 B5 B8 6 6 12
Personalized attention 3 0 3

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Case study

Examinanse situaciéns do contorno econémico-empresarial de actualidade e interese

Workbook

O profesor recomenda lectura de libros e artigos xuridicos relevantes.

Oral presentation

Os alumnos deberan participar nas actividades, simulaciéns e presentaciéns de caracter oral requeridos polos profesores que

impartan sesiones presenciais.

Seminar

Destacados profesores ou profesionais expofien temas de actualidade ou importancia

Guest lecture /

keynote speech

Clase na que o protagonismo recae sobre a intervencion do profesor

Problem solving

O profesor ou os alumnos plantexan problemas xuridicos e buscan solucién xuridicas razonadas.

Events academic /

information

Asistencia aos actos cientificos ou divulgativos que os profesores aconsellen, asi como, se fora o caso a facer os traballos,

resumes, estudos de casos, etc. que se lles foran encomendados por parte do profesorado

Directed discussion

O profesor guia aos alumnos no debate dunha cuestion xuridica de interese ou actualidade

Personalized attention

Methodologies

Description

Case study
Directed discussion

Problem solving

Os profesores estan a disposicion dos alumnos para lles apoiar na preparacion das diversas actividades e resolverlles
dubidas.

A coordinadora de master e a coordinadora do médulo resolven as dubidas ou problemas que puntualmente podan
presentarse aos alumnos.

Os alumnos dispofien, dentro do PAT, dun titor que pode asesorarlles nos problemas e dubidas de caracter xeral que poidan
ter.

Assessment

Methodologies

Competencies Description Qualification
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Case study B3 B4 B5 B10 C4 O estudo de casos realizarase de ddas maneiras: 80
1) No curso das clases presenciais.
2) Como actividades semipresenciais que seran propostas aos alumnos sempre
acompafiadas do material preciso para realizalas asi como da fecha limite para a stia
entrega.
Guest lecture / Al A2 A3 A4 A5 B8 | Valoracién da asistencia activa as sesiéns presenciais. 20

keynote speech

Os alumnos seran avaliados polo traballo que realicen ao longo do curso, cun sistema de avaliacion continua. Cada alumno adquire o compromiso
de participar activa e satisfactoriamente nas actividades obrigatorias, que son as seguintes:
1) A asistencia as clases presenciais e realizar as actividades en Moodle. Os alumnos deberan xustificar as ausencias. En calquera caso, non se
admitira unha ausencia superior ao 20% das clases presenciais. O criterio de avaliaciéon denominado "sesion maxistral" enténdese como valoracion
da asistencia activa as sesiones
presenciais.
2) A realizacion das actividades encomendadas polos profesores das asignaturas na aula.
3) A realizacion das actividades non presenciais requeridas aos alumnos polo profesorado do master, que seran avaliadas sempre que se entreguen
dentro do prazo sinalado para a realizacion das mesmas.
4) Os alumnos poderan participar activamente nas actividades complementarias que se ofrecen ao longo do curso. Entre estas actividades, at6pase a
realizacién de seminarios que poderan realizarse fora do horario das clases presenciais, e a asistencia aos mesmos sera valorada positivamente.
Podera reservarse unha porcentaxe da nota final para avaliar as diversas actividades complementarias que tefia realizado cada alumno.
Por lo que respeta al alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, la evaluacion
consistira en un trabajo tutelado que tendra un valor del 100% tanto en primera oportunidad como en segunda oportunidad.
Calificacion final: Para a superacion da materia, os alumnos deben alcanzar a calificacion de 5 ou superior.
Calificacion de non presentado: Corresponde ao alumno, cuando soamente participe de
actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a
calificacion final, con independencia da calificacion acadada. Alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de
exencion de asistencia: A avaliacion consistird nun traballo tutelado, que terd un valor do 100% tanto en primeira oportunidade como en segunda

oportunidade.

- Cidoncha Martin, Antonio (2006). La libertad de empresa. Madrid: Thomson-Civitas

- Garcia Alcorta, José (2008). La limitacion de la libertad de empresa en la competencia. Barcelona: Atelier

- Gonzalez Fernandez, M2 Belén et al. (2020). Derecho de sociedades: los derechos del socio. Valencia: Tirant Lo
Blanch

- Sanchez Calero, Fernando (2002). Derecho de Sociedades: libro homenaje al profesor Fernando Sanchez Calero.
Madrid: McGraw-Hill

- Barruso Castillo, Begoifia (2013). La empresa informacion juridica, econémica y financiera: organizacion y gestion de
personal. Valencia: Tirant Lo Blanch

- Krugman P., Wells, R. y Graddy, K. (2017). Fundamentos de Economia. Barcelona: Reverté

Manexaranse sempre as Ultimas edicions existentes
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Subjects that continue the syllabus

Other comments

Be aware of the Moodle platform

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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