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Neste médulo tratarase de ofrecer ao/a alumno/a unha vision dos diferentes xeitos de resolucion dos conflictos xuridicos
susceptibeis de xurdir na practica xuridico-empresarial. Os mecanismos de resolucion de conflictos pédense clasificar en
xurisdiccionais e extraxurisdiccionais. En canto aos primeiros, ofrecerase unha visién dos procesos civis mais especificos
da actividade empresarial, asi como dos procesos laborais mais salientabeis. Farase especial incidencia tamén na
resolucién dos conflictos féra do &mbito xudicial, o que se vén chamando as Alternative Dispute Resolution, que vefien
cobrando cada vez maior auxe, ao se presentaren como métodos eficientes de solucién das controversias xuridicas,
diante da endémica lentitude da xustiza estatal. Por ultimo, parte da docencia ocuparase da resolucion da crise
empresarial a través dos mecanismos concursais e para-concursais.

Procurarase que o/a estudiante adquira unha visién xeral da materia que o/a capacite para acudir aos instrumentos
procesuais ou extra-procesuais mais axeitados segundo o caso concreto, asi como un cofiecemento especifico das
institucions mais comuns na actividade empresarial. Estes obxectivos tentaranse cubrir dende a dupla perspectiva
tedrico/practica, de xeito que, en primeiro lugar, se anfiancen e amplien os cofiecementos que os/as estiatnes tefien xa
adquirido no grao para, en segundo lugar, desenvolvan as competencias necesarias para aplicar os cofiecementos

tedricos ao caso concreto, a través dos talleres e précticas a realizar.
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1. Modificaciéns nos contidos

Non hai modificaciéns
2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien

Facilitacion de materiais via moodle

*Metodoloxias docentes que se modifican

As sesions sincronas se impartiran a través de Teams

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

A forma de comunicacion habitual é a través de correo electronica. Se é necesario se concertaran titorias sincronas a
través de Teams a peticion do estudante

4. Modificaciéns na avaliacién

A avaliacién seguira consistindo na entrega de traballos que seran entregados a través de moodle ou por correo

electrénico
*Observaciéns de avaliacion:
A asistencia se referird ao seguimento das sesiéns via Teams

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non hai modificaciéns

Al Cofiecer o conxunto normativo aplicable, lexislativo e xurisprudencial, e a doutrina aplicables ao mundo da empresa

A2 Identificar, saber interpretar e facer fronte as diferentes problematicas xuridico-econémicas que afecten & empresa

A3 Coriecer, manexar, elaborar e interpretar os principais documentos de tipo xuridico-econémico relacionados co mundo empresarial.
A5 Elaborar, comunicar e defender con soltura textos xuridicos, como dictames e informes, memorias ou traballos de investigacién

B1 Capacidade para planificar e levar a cabo tarefas xuridicas complexas de modo autébnomo

B2 Capacidade para coordinar e desenvolver tarefas de asesoramento técnico (xuridico/xuridico empresarial) no seo dun grupo de traballo
B3 Capacidade para estructurar ordenadamente os feitos e as disposicions xuridicas relevantes dun caso

B4 Capacidade para identificar cuestions xuridicas relevantes partindo dun conxunto complexo de feitos non estructurado xuridicamente
B5 Capacidade para identificar e aplicar todas as fontes xuridicas relevantes nunha cuestiéon concreta

B6 Habilidade/Capacidade para a toma de decisiéns

B7 Capacidade para encontrar soluciéns novas ou imaxinativas no plantexamento dun problema

B8 Capacidade para analizar os problemas xuridicos dende unha pluralidade de enfoques e elexir o mais idéneo no caso concreto.

B9 Capacidade para expofier o cofiecemento cun dominio axeitado das habilidades orais e escritas propias do asesoramento

xuridico(-empresarial)
B10 Capacidade para estructurar e redactar con fluidez textos xuridicos elaborados, empregando a terminoloxia técnicamente apropiada.
B11 Capacidade para estructurar os argumentos e transmitilos oralmente con competencia técnica e habilidade oratoria
B12 Capacidade para ler e interpretar traballos complexos relacionados co ambito xuridico
B13 Capacidade para sintetizar os argumentos xuridicos de forma precisa
B14 Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares como experto en dereito e contribuir efectivamente &s suas tarefas
B15 Capacidade para asesorar sobre as posibles resolucions dun caso

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma
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C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

UNIVERSIDADE DA CORUNA

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Coriecer os xeitos de resolucion de conflitos tipicos da actividade empresarial e elexir a stia aplicacion nun suposto concreto | AP1 | BP1 = CP1

da préactica xuridico-empresarial

A resolucion de conflictos ante a xurisdiccion estatal. Os

procesos mais comuns na actividade empresarial

A resolucion de conflictos no eido laboral

As ADR (Alternative Dispute Resolution).

A resolucién da crise empresarial.

1.

AP2 | BP2 | CP3
AP3 | BP3 | CP4
AP5 | BP4 | CP5
BP5 | CP6
BP6 | CP7
BP7 | CP8
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP14
BP15

Aspectos xerais da practica procesual civil na empresa e o proceso de execucion

2. Tutela do crédito e reclamacién de débedas

w

O A W NP OAWOWNPRPOM®DN P

. Os procesos societarios e os acordos estatutarios

. A conciliacion laboral.

. O proceso laboral ordinario e modalidades procesuais

Medios de impugnacion.

. A eXecucion das sentencias

O proceso cautelar.

A Arbitraxe. Aspectos xerais.
A arbitraxe de consumo.

A arbitraxe internacional.

A arbitraxe administrativa.

A mediacion e a conciliacion

. Os remedios pre-concursais da crise empresarial.

. O proceso concursal. Aspectos xerais.

. Os efectos da declaracion de concurso.

. Determinacién das masas activa e pasiva do concursos.

. Os diferentes xeitos de conclusién do concurso.
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Presentacion oral A5 B2 B3 B5B9B11 10 10 20
cic3c4
Estudo de casos Al A2 A3 B1 B4 B12 0 25 25
B13 B15 C7
Solucién de problemas B6 B7 B8 B14 C5 C6 25 30
Seminario B3 B9 B11 B13 C4 15 23
C5C8
Sesion maxistral Al A2 A3 A5 B3 B4 16 0 16
B9 B15C8 C4
Lecturas Al A3 B3 B4 B10 C1 0 30 30
Atencién personalizada 6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Presentacion oral

Nas clases presenciais desenvolverase a explicacion tedrico-practica dos aspectos mais relevantes ou novedosos da materia

Estudo de casos

Os profesores das diferentes sesiéns encargaran aos estudantes o estudo de casos ou o desenvolvemento de traballos para

a adquisicién das competencias propias da materia que formaran parte da avaliacién do médulo

Solucién de Algunhas das actividades a desenvolver supora a resolucién de problemas reais ou ficticios a través do traballo autbnomo do
problemas estudante, individualmente ou en grupo. Estas actividades tamén seran avaliabeis.
Seminario Celebranrase durante o tempo de imparticién do médulo seminarios monogréaficos sobre temas especialmente relevantes ou

de actualidade por profesorado externo ou convidado.

Sesién maxistral

Asistencia e participacion activa nas clases

Lecturas

Debido ao caracter semipresencial do mestrado, parte da tarefa do estudantado sera a realizacion das lecturas
encomendadas polo profesorado e a realizacién das actividades asociadas a estas lecturas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Lecturas

Estudo de casos

Os profesores axudaran aos estudantes en sesiéns programadas ou solicitadas, ou por correo electronico, para asistencia na

realizacion das actividades de avaliacion encargadas, asi como relacionadas coa lectura ou resolucion de casos.

O coordinador do médulo sera o encargado de facer un seguimento da asistencia e de calcular as cualificacions finais do
curso a vista das cualificacions parciais proporcionadas polos profesores e tratara as reclamacions sobre esta nota final, asi

como as inquietudes do alumnado en relacién co desenvolvemente xeral da asignatura.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Solucion de B6 B7 B8 B14 C5 C6 | Algunhas das actividades a desenvolver suporan a resolucion de problemas reais ou 40
problemas ficticios a través do traballo autbnomo do estudante, individualmente ou en grupo.
Estas actividades tamén seran avalidbeis
Sesién maxistral Al A2 A3 A5 B3 B4 | Asistencia a clase e participacion activa nas sesion maxistrais 20

B9 B15C8 C4
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Lecturas A1 A3 B3 B4 B10 C1 | Debido ao caracter semipresencial do mestrado, parte da tarefa do estudantado sera 10
a realizacion das lecturas encomendadas polo profesorado e a realizacion das
actividades asociadas a estas lecturas.
Estudo de casos Al A2 A3 B1 B4 B12 Os profesores das diferentes sesions encargaran aos estudantes o estudo de casos 30
B13 B15 C7 ou o desenvolvemento de traballos para a adquisicién das competencias propias da

materia que formaran parte da avaliaciéon do médulo

Polo que respecta 6 alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia, oficialmente
reconfiecida, a avaliacién consistira na proba obxectiva consistente na entrega de traballos, que terd un valor do 100% tanto en primeira oportunidade
como en segunda oportunidade.

Notese que el 20% de la nota dependera de la asistencia y participacion activa en clase, mientras que el otro 80 % dependera de la realizacion y

entrega de los trabajos encargados por los docentes.

~-AA.VV.: La impugnacién de acuerdos sociales y del consejo de administracién : actuacién en nombre de otro,
Madrid, 2007..Cachén Cadenas/Picé Junoy: Ejecucion civil: problemas actuales, 2009..Dominguez Ruiz, Reclamacion
de deudas transfronterizas, 2013.-Flores Prada, I.: El procedimiento de apremio en la ejecucién civil, Valencia,
2005.-Garcia Quifiones, J.C.: La conciliacion judicial en el proceso laboral, Valencia, 2007.-AA.VV.: Los sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos laborales: situaicon actual y perspectivas de futuro, Madrid, 2006.-AA.VV.: El
proceso laboral con toda la doctrina del TC, Valencia, 2005.-Orellana Cano, A.: La ejecucion laboral, Madrid, 2005..
Patricia Jiménez: Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2014.-Fernandez Rozas, J.C.: La nueva
Ley de Arbitraje, Madrid, 2007.-AA.VV.: Comentarios a la Ley de Arbitraje, Madrid, 2006.-Florensa i Tomas, C.E.: El
arbitraje de consumo. Una dimensién del arbitraje de Derecho Privado, Valencia, 2004.-AA.VV.: Practica arbitral de
consumo : seleccién de laudos comentados de la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria, Madrid, 2007.-Ramos
Méndez, F.: Arbitraje y litigios transfronterizos en un foro global, Barcelona, 2005-Bustillo Bolado, R.O.: Convenios y
contratos administrativos transaccion, arbitraje y terminacion convencional del procedimiento, Navarra, 2004-AA.VV.:
Mediacion y solucion de conflictos : habilidades para una necesidad emergente, Madrid, 2007.-AA.VV.: Estudios de
Derecho Concursal, Santiago de Compostela, 2005.. Diaz Martinez: El proceso concursal adaptado a las reformas
adaptado a las reformas introducidas por la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, el Real Decreto-ley 11/2014, de 5 de
septiembre y la Ley 17/2014, de 30 de septiembre, 2014.-Fernandez del Pozo, L.: Posibilidad y contenido de un
derecho preconcursal auditoria y prevencion de la crisis empresarial : (art. 209.1.b. LSA), Madrid, 2001.-Pulgar
Ezquerra, J.: La declaracion del concurso de acreedores, Madrid, 2005.-Peiteado Mariscal, P.: La declaracion de
concurso, Madrid, 2005.-Pérez del Blanco, G.: Efectos procesales de la declaracién del concurso, Madrid,

2007.Garcia-Cruces Gonzalez, J.A.: La calificacion del Concurso, Navarra, 2004
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