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Las préacticas externas son una actividad de caracter formativo y obligatorio que se realiza por medio de un sistema de
permanencia reglada en una empresa, una entidad no gubernamental, en un organismo, institucién administrativa,
econdmica o profesional o en un centro de investigacion (de naturaleza publica o privada). El/la estudiante en practicas es
aquel/la que, una vez superado por lo menos el 75% de los créditos ECTS de la titulacién, solicité formalmente su
incorporacion al Programa de Préacticas e recibié por parte do coordinador /a de dicho programa, la asignacion
correspondiente de la institucién donde realizara las practicas, de su tutor o tutora en dicha institucion, asi como del tutor
o0 tutora que se encargara de su supervision académica. Cada curso académico, desde la coordinacién de las practicas,
se abrird un plazo para solicitar la realizacién de las practicas, para lo que se dispondra de una lista de los centros con los
que existe convenio. Al comienzo del periodo de préacticas se acordara con la persona que ejerza la tutorizacion en la

entidad externa el horario y calendario especificos de las practicas segun los horarios habituales del centro.

Las préacticas externas podran ser realizadas a través de la modalidad de teletrabajo previo acuerdo con la entidad
seleccionada.

? Metodologias docentes que se mantiene

No hay metodolégica docente

? Metodologias docentes que se madifican

No hay metodologia docente

Mecanismos de atencién personalizada al alumnado
Herramienta: mail

Temporalizacion: el horario de tutorias que aparecera en la web a inicios de curso.

Modificaciones en la evaluacion:

1. Para las personas que hayan realizado parcialmente las practicas (esto es, que no pudiera completar las 275 horas
previstas debido a la interrupcién de las actividades de la entidad):

a. 40% La evaluacion del tutor/a de la organizacién consistira en contestar a un cuestionario en el que se recogen
aspectos relacionados con el ambito profesional, la puntualidad, la laboriosidad, la adaptacion al medio, las relaciones
humanas, la motivacion entre otros.

b. 60 % Memoria de practicas en la que se describa la practica realizada.

2. Para las personas que no hayan podido empezar sus practicas por motivos de excepcionalidad como el covid-19:
tendran que realizar un trabajo de reflexion.
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CEL1 - Que los estudiantes conozcan los principios de la planificacion y la gestién sostenible

CE3 - Aplicar sistemas de calidad y gestion social, medioambiental y econémica

CE4 - Que los alumnos aprendan las técnicas de direccién de organizaciones publicas y de empresas del sector turistico

CE5 - Que los alumnos tengan conocimientos sobre la normativa que regula las actividades turisticas

CES6 - Saber manejar el capital social, entendiendo el destino turistico como sistema y relacionar agentes implicados en el desarrollo del
producto turistico

CES8 - Planificar nuevos destinos y productos turisticos

CE9 - Remodelar destinos turisticos maduros para adaptarlos a las nuevas exigencias de la demanda y al desarrollo sostenible de las
comunidades receptoras

CE11 - Saber definir proyectos de investigacion innovadores que repercutan positivamente en el sector

CE12 - Utilizar las metodologias cientificas adecuadas tanto cualitativas como cuantitativas

CE10 - Manejar las TIC para la comunicacion, promocion y la comercializacion

CE2 - Diagnosticar necesidades y oportunidades e identificar las potencialidades y amenazas del turismo para el desarrollo integral de las
sociedades receptoras

CE?7 - Capacidad para interpretar los cambios sociales y como afectan a las innovaciones en los productos y al comportamiento del
consumidor

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Expresarse correctamente, tanto de forma verbal como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CG2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida

CG3 - Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar
la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basada en el conocimiento y orientadas al bien comun

CG4 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

CGS5 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse

CG6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

CG7 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desenvolvimiento tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad

CT1 - Resolver problemas de forma efectiva

CT2 - Comunicarse de manera afectiva en un entorno de trabajo

CT3 - Trabajar de forma autbnoma con iniciativa

CT4 - Trabajar de forma colaborativa

CT5 - Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CT6 - Capacidad para interpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del &mbito turistico

CT7 - Capacidad para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, que doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones

CT8 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico
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Cc9 CT9 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir

conocimientos habilidades y destrezas

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

a) Formacion integral del alumnado al equilibrar su formacién teérica y practica.

b) Adquisicién por parte del alumnado da metodologia de trabajo adecuada a la realidad en que habra de actuar tras a su

incorporacion al mundo laboral.

¢) Obtencion de experiencia profesional que facilite la insercion del alumnado en el ambito laboral.

d) Desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico del alumnado.

e) Preparacién del alumnado para el desarrollo de actividades en grupo.

AP1 | BM1 | CM1
AP2 | BM2 | CM2
AP3 | BM3 | CM3
AP4 | BM4  CM4
AP5 | BM5 | CM5
AP6 | BM6 A CMG6
AP7 | BM7 | CM7
All | BM8 | CM8
Al2 | BM9 | CM9

AM1 | BM10
AM2 | BM11
AM3 | BM12

Contenidos

Tema

Subtema

Las préacticas externas son una actividad de caracter
formativo y obligatorio que se realiza por medio de un sistema
de permanencia reglada en una empresa, una entidad no
gubernamental, un organismo, instituciéon administrativa,
econémica o profesional o un centro de investigacion (de
caracter publico o privado).

El alumnado realizara las practicas en el centro acordado con
la persona responsable de la coordinacion de las practicas.
As tarefas a realizar dependen de cada entidade, e seran
acordadas entre o alumnado, o titor/a académico e o titor/a

asignado no centro de destino

No hay subtemas

Planificacién

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Trabajos tutelados

Al A1l A2 A3 A4 A5 275
Al12 A6 A7 A10 A8 A9
B12 B11 B10 B9 B8
B7 B6 B5 B4 B3 B2
B1C1C2C3C5C4
C7C6C8C9

25

300

Atencién personalizada

0

0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Trabajos tutelados Consistira en la realizacién de las practicas en la entidad eligida para tal fin (con la supervisién de un/a tutor/a académica e
un/a tutor/a profesional). Lass actividades a realizar por el alumnado y las condiciones en las que estas se desarrollen estaran
recogidas en un Proyecto Formativo redactado al comienzo del periodo de précticas. Al finalizar las practicas el alumnado
etregara una Memoria de Practicas (siguiendo el formato establecido) que sera entregada presencialmente en las fechas

sefialadas.

Trabajos tutelados Las tutorias resultan importantes para preparar, coordinar y gestionar las practicas. Los estudiantes podran consultar

cualquier duda con su tutor/a presencial o virtualmente.

Calificacion
Trabajos tutelados Al A1l A2 A3 A4 A5 La evaluacion de las practicas se hara a partir de un informe emitido por el/a tutor/a 100
A12 A6 A7 A10 A8 A9 externo/ay de la Memoria de Préacticas elaborada polo alumnado y evaluada por la
B12 B11 B10 B9 B8 | persona que coordine el practicum.
B7 B6 B5 B4 B3 B2
B1C1C2C3C5C4
C7C6C8C9

A avaliacién das practicas farase a partir dun informe emitido por o/a titor/a externo/a e da Memoria de Practicas elaborada polo alumnado e evaluada
pola persona que coordine o practicum.

1. A avalicién do/a titor/a da organizacion consistira en contestar un cuestionario no que se recollen aspectos relacionados co ambito profesional: a
puntualidade, a laboriosidade, a adaptacion ao medio, as relaciéns humanas, a motivacion, etc. este apartado sumara o 50% da nota e debera ser
enviada por mail (master.turismo@udc.es) ou por correo a coordinacion das practicas.

2. Ao final do periodo de practicas, nun plazo maximo de 15 dias, cada estudante presentara na Secretaria do Master de Turismo unha memoria de
practicas (10 folio a ordenador, con tamafio de letra a 12 puntos e doble espacio) na que se describa a practica realizada e que antende, entre
outros, aos seguintes puntos:

- Portada con apelidos e nome do alumno, o centro de practicas e is datos do titor do centro de préacticas- indice detallado e paxinado- Introduccién
coa xustificacién das practicas, o horario e o tempo de permanencia que sumaran las 275 horas.- Caracteristicas do centro, indicando o contexto, o
modelo organizativo, a planificacion etc.- DEsenvolvemento das practicas. Debera realizar unha descripcién detallada das actividades e tarefas
realizadas durante a practica.- Reflexion sobre la formacion recibida- Bibliografia- Anexos

Non hai diferencia entre a modalidad online e a presencial

Si as practicas son convalidadas non tefien avaliacién.

E recomendable que os estudiantes se familiaricen co desenvolvemento das Practicas Externas mediante a lectura

detida do procedimiento dispofiible na paxina web do master.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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