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Teaching Guide
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Subject (*) Forecasting Market Needs: Analysis of Repositories and Code 616531021

Schedules

Study programme Master Universitario en Producion Xornalistica e Audiovisual

Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree 2nd four-month period First Optional 3
Language Spanish
Teaching method Face-to-face

Prerequisites

Department Departamento profesorado méasterHumanidadesSocioloxia e Ciencias da Comunicacion

Coordinador Arrojo Balifia, Maria José E-mail maria.jose.arrojo@udc.es
Lecturers Arrojo Balifia, Maria José E-mail maria.jose.arrojo@udc.es

Catalad Amilivia, Elena
Flérez Garcia, Olga
Loureiro Vilarelle, Maria C.
Lustres Gbmez, Emma
Revalderia Reija, Pedro

Romeo Gonzélez, Luisa Maria

Sedes Prego, Carlos

Web

General description | A materia ten como obxectivo que o alumno comprenda a figura do produtor executivo de obras audiovisuais como
promotor do proxecto, responsable da producién e xestién da obra como empresario creativo. O alumno cofiecera as
tarefas e ferramentas do produtor executivo desde a xeracion ou adquisicion dunha idea ata a distribucién, programacién e
exhibicién da obra.

Contingency plan 1. Modifications to the contents

2. Methodologies
*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Madifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences

A8 CES8. Encontrar medios de financiacion para proyectos comunicativos de informativos o de entretenimiento

A13 CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

Al4 CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las interdependencias de la comunicacion digital

A20 CE20 - Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto de entrete

B2 CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences

-Cofiecemento da figura do produtor executivo de obras audiovisuais como promotor do proxecto, responsable da producién e | AJ13

xestion da obra como empresario creativo. AJl4
AJ20
-O alumno cofiecera as tarefas e ferramentas do produtor executivo desde a xeracién ou adquisicién dunha idea ata a AJ8 BJ2

distribucién, programacién e exhibicién da obra.

Contents

Topic

Sub-topic

-Producién cualitativa.

1. A cultura cualitativa.
2. O talento.

3. O sistema.

4. O produto.

-Creacién de marca.

1. Un dia na divisién de antena

2. Elaboracion da grella:

2.1. A audiencia

2.2. O orzamento

2.3. O catélogo

2.4. A competencia

2.5. A xestion das canles propias

2.6. A empaginacion publicitaria

2.7. A lexislacion

3. Mediaset Espafia: Universo en 360°

-Cinemal |.

. O cinema comercial
. Seleccion de mercados
. Revisién de casos de éxito

-Cinema Il.

. Seleccion de festivais
. Revisién de casos de éxito

-Cinema lll.

1
2
3
1. O cinema de autor
2
3
1

. Financiamento local coa posibilidade do financiamento internacional. Temas locais
vs temas universais.
2. Coproducion nacional e internacional.
3. Facer non ficciébn como paso previo a producion de ficcion.

4. Novos realizadores.

-Entretemento.

1. A telerealidade:

- Avida real na tele.

- As nosas emocions a través doutros.
- Os perfis mais buscados.

2. Os castings:

- Cada xénero unha procura.

- Especialidade profesional.

3. Os programas especiais:

- A procura de comunicacion.

- Datas especiais.

- Badaladas fin de ano. Todos a un tempo.
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-Formatos. 1. GRAN HERMANO// QUIéN QUIERE SER MILLONARIO?: o gran cambio.
2. Os concursos:

2.1 O Quiz Show. Un xénero paralelo & historia da television.
2.2 O Game un clasico que volve.

2.3 O Guessing game. Novo xénero: ?0 concurso do ano?, ? Bet on your talent?.
2.4 Como se fai un concurso?: Factores crave.

2.5 Os concursantes heroes dos espectadores.

2.6 ?Boom? as claves levadas ao extremo.

3. O Emotaiment:

3.1 A televisién é emocion.

3.2 As historias da vida.

3.3 Os protagonistas.

3.4 As procuras.

4. Os programas de aventura:

4.1 &quot;Volando Voy&quot;.

4.2 &quot;Planeta Calleja&quot;.

4.3 Un comunicador: Jesus Calleja.

4.4 O famosos como reclamo.

5. O cooking show:

5.1 A cocifia como xénero.

5.2 As receitas.

5.3 O plan de traballo. Unha formulacién diferente.

5.4 O espectador aprende.

-Animacion. 1. Peliculas de Animacién: OSCAR e GOYA.

2. Diferenzas fundamentais entre producir animacién e imaxe real.

3. Incremento das técnicas de animacion no cinema de ficcién: exemplos.
4. Orzamentos.

5. Financiamento.

6. As televisions, compaiieiras imprescindibles.

7. O mercado internacional como obxectivo.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Laboratory practice B2 4 36 40
Case study A13 Al4 2 16 18
Seminar A8 A13 A20 15 2 17
Personalized attention 0 0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description
Laboratory practice Préactica de realizacion dun casting para un programa de entretemento de telerrealidade.
Case study
Produtores executivos expofien o dia da profesion audiovisual cos seus éxitos e os seus fracasos.
Seminar Clases presenciais con profesionais de recofecido prestixio nas que trasladan aos alumnos os contidos nucleares da materia
Personalized attention
Methodologies Description
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Laboratory practice

Case study

A atencion personalizada que se describe para estas metodoloxias concibese como momentos de traballo presencial co
profesor para a atencién e seguimento do traballo realizado por cada alumno. Implican unha participacién obrigatoria para o
alumnado. A forma e o momento en que se desenvolvera indicarase en relacién a cada actividade ao longo do curso segundo

o plan de traballo da materia.

Assessment

Methodologies

Competencies Description Qualification

Laboratory practice

B2 En relacion coas practicas de laboratorio valorarase: 100
- O manexo das ferramentas informaticas explicadas en clase.
- O tratamento dunha linguaxe propia do contexto disciplinar.
- A adecuacion metodoldxica das propostas de traballo.

- A profundidade do contido.

Assessment comments

Sources of information

Basic

- Lorenzo Diaz (). Informe sobre la televisién en Espafia. (1989-1998).. Ediciones B

- (). La nueva era de la televisién. Academia de Television (ATV)

- Gloria Sal6 y Olga Flérez (). ¢, Qué es eso del formato?. Gedisa

- Federico Fdez. Diez (). La direccién de produccién propia para cine y TV. Paidés

Peters, Tom. Nuevas organizaciones en tiempos de caos. Ed. Deusto.Gasalla, José M2. La nueva direccion de
personas. Marco paraddjico del talento directivo. Ed. Piramide.Tartikoff, Brandon. The last great ride. Ed. Tourtle bay
books Sculley, John. De Pepsi a Apple Spencer Jonson, MD. Quién se ha llevado mi queso. Ed. Empresa
Activa.Albretch, Karl. La inteligencia social. Ed. Vergara. Porter, Michael. Estrategia competitiva. Ed. Cecsa. Méxixo.
Free Press. USA. Jarillo, José Carlos. Direccion estratégica. Ed. MCGRAW HILL Peters, Tom. El Circulo de la
innovacion. Ed. Coleccion Revista Negocios. Peters, Tom. Re-Imagina. La experiencia empresarial en una era
perturbadora. Ed. Pearson.

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.

4/4




