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Titulacién Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Cuarto Obligatoria 6
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente

Hibrida

Prerrequisitos

Departamento Educacién Fisica e Deportiva
Coordinador/a Gambau i Pinasa, Vicente Correo electronico | vicente.gambau@udc.es
Profesorado Gambau i Pinasa, Vicente Correo electronico | vicente.gambau@udc.es
Web

Descripcion general

Una de las pocas materias de este nuevo plan de estudios que introduce al ambito profesional de la direccion y gestion
deportiva.

Esta materia ofrece una vision general de la direccién y gestién en el sector deportivo, trabaja las competencias del
procedimiento de intervencion profesional en la prestacion de servicios deportivos, desarrolla competencias de analisis y
diagnéstico, planificacion estratégica, direccién de proyectos, y establece la importancia de la responsabilidad profesional

en el ejercicio profesional.

1/11




A10

A29

A32

A33

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

1. Modificaciones en los contenidos

- No se realizaran cambios

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

- Actividades iniciales

- Sesion magistral

- Estudio de casos: Précticas a través de TIC
- Trabajos tutelados

- Prueba mixta

- Portafolios del alumno

- Atencion personalizada

*Metodologias docentes que se modifican
- Las sesiones magistrales pasaran a impartirse teleméaticamente de forma sincrona.

- El Aprendizaje Servicio pasa a trabajo tutelado de elaboracion de un proyecto deportivo.

3. Mecanismos de atencion personalizada al estudiantado

- Servicio de mensajes Moodle UDC: De uso para hacer consultas, solicitar encuentros telematicos para resolver dudas y
hacer el seguimiento de los trabajos tutelados.

- Moodle UDC: Segun necesidades del estudiantado. Disponen de ?foros tematicos asociados a los médulos? de la
materia, para formular las consultas necesarias. También hay ?foros de actividad especifica? para desarrollar los Estudios
de casos.

- Teams: Sesions para o avance dos contidos teéricos e dos traballos tutelados na franxa horaria que ten asignada a

materia no calendario de aulas da facultade.

4. Modificaciones en la evaluacién

- La evaluacién de la participacion activa se adaptara proporcionalmente en funcién de las sesiones presenciales y no
presenciales totales realizadas.

En el caso de que el nimero de sesiones realizadas no alcance el 60% de las sesiones programadas, este apartado
pasara a ser no obligatorio y la nota correspondiente sera sumativa.

El porcentaje inicial de la participacion activa se computara al contenido escogido del apartado de Saber Estar.

*QObservaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

- No se realizaran cambios. Ya disponen de todos los materiales de trabajo de forma digitalizada en Moodle UDC.

Conocer los distintos niveles de la legislacién educativa y aplicar los fundamentos basicos que promueve en cuanto a la Planificacion y
Programacion Didactica de la Educacion Fisica en las etapas educativas.

Identificar los riesgos para la salud que se derivan de la practica de actividad fisica insuficiente e inadecuada en cualquier colectivo o
grupo social.

Dirigir y gestionar servicios, actividades, organizaciones, centros, instalaciones, programas y proyectos de actividad fisica y deportiva
desde los principios de igualdad de oportunidades, supervisando y evaluando la calidad, las garantias de seguridad y salud de los
usuarios, asi como su satisfaccion y los resultados sociales y econémicos.

Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva en el contexto

educativo, deportivo, recreativo y de la actividad fisica y salud.
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A34 Realizar actos facultativos de elaboracion de informes técnicos y peritajes, asesorar e inspeccionar sobre actividad deportiva,
instalaciones y programas deportivos.
A36 Conocer y saber aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y la imagen, tanto en las ciencias de la actividad fisica y del deporte,

como en el ejercicio profesional.

B1 Conocer y poseer la metodologia y estrategia necesaria para el aprendizaje en las ciencias de la actividad fisica y del deporte.
B2 Resolver problemas de forma eficaz y eficiente en el &mbito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.
B3 Trabajar en los diferentes contextos de la actividad fisica y el deporte, de forma auténoma y con iniciativa, aplicando el pensamiento

critico, légico y creativo.

B4 Trabajar de forma colaboradora, desarrollando habilidades, de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.
B5 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano.

B6 Dinamizar grupos en los diferentes Ambitos del ejercicio profesional.

B7 Gestionar la informacién.

B10 Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

B11 Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el aprendizaje autbnomo.

B12 Conocer los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional y actuar de acuerdo con ellos.

B14 Comprender y aplicar la legislacion vigente relativa al marco de las actividades fisicas y deportivas en los distintos &mbitos: educacion,
deporte, gestion, ocio y salud.

B16 Dominar habilidades de comunicacién verbal y no verbal necesarias en el contexto de la actividad fisica y el deporte.

B17 Promover y evaluar actividades de ampliacion curricular, referentes a la creacion de habitos auténomos de actividad fisica y deporte.

B19 Ejercer la profesion con responsabilidad, respeto y compromiso.

B20 Conocer, reflexionar y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y el trabajo en equipo a partir de las practicas externas
en alguno de los principales ambitos de integracién laboral, en relacion a las competencias adquiridas en el grado que se veran reflejadas
en el trabajo fin de grado.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Dirigir y gestionar servicios, actividades, organizaciones, centros, instalaciones, programas y proyectos de actividad fisica y A32
deportiva desde los principios de igualdad de oportunidades, supervisando y evaluando la calidad, las garantias de seguridad | A34
y salud de los usuarios, asi como su satisfaccion y los resultados sociales y econémicos.

Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva en el A33
contexto educativo, deportivo, recreativo y de la actividad fisica y salud.

Realizar actos facultativos de elaboracion de informes técnicos y peritajes, asesorar e inspeccionar sobre actividad deportiva, =~ A34
instalaciones y programas deportivos.

Conocer y saber aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y la imagen, tanto en las ciencias de la actividad fisicay del | A36

deporte, como en el ejercicio profesional.

Conocer y poseer la metodologia y estrategia necesaria para el aprendizaje en las ciencias de la actividad fisica y del B1

deporte.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano. B5 Cc4
B12 c7
B19

3/11



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Desarrollar habilidades de direccion relativas a laresolucién de problemas, trabajo en equipo y autonomia B2
B3
B4
B6
B11
B17
B20

Gestionar la informacién y la comunicacion B7
B10
B16

Comprender y aplicar la legislacion vigente relativa al sector de las actividades fisicas y deportivas en los distintos ambitos: A10 B14

educacion, deporte, gestion, ocio y salud.

Identificar los riesgos para la salud que se derivan de la practica de ejercicio fisica insuficiente y la inadecuada para cualquer | A29

colectivo o grupo social

Contenidos

Tema

Subtema

1. Fundamentos de la direccién y gestion deportiva

1.1. Concepto
1.2 Evolucion
1.3 Actividades profesionales

1.4 Problematicas

2. La planificacion deportiva

2.1. Andlisis y diagnéstico

2.2. La planificacién estratégica
2.3. La planificacién operativa
2.4. La ejecucion

2.5. El control

2.6 La evaluacion

3. Direccion de proyectos deportivos

3.1. Concepto de proyecto

3.2. La Direccion Integrada de proyectos
3.3. Los grupos de procesos

3.4. Las é&reas de conocimiento

4. La intervencion profesional en el ambito de la direccion del | 4.1. Actividades y ocupaciones profesionales

deporte.

4.2. Procedimiento de intervencion
4.3. El perfil profesional

4.4, Las habilidades directivas

4.5. La responsabilidad profesional

Planificacién

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Actividades iniciales A36 B10 1 2
Sesion magistral A32 A33 A34 B12 9 0
B17 B19 B20 C4 C7
Practicas a través de TIC B10 B16 25 5 7.5
Trabajos tutelados A29 A32 A33 A34 B4 10 25 35
B14
Prueba mixta A32 A33 A34 1 3 4
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Aprendizaje servicio A29 A32 A33 B2 B6 25 10 125
B11l B12 B14 B16
B19
Portafolio del alumno A10 A32 A33 A34 B1 25 50 75

B2 B3 B5B6 B7 B11

Atencién personalizada 4 0 4

Actividades iniciales | Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje con el objeto de conocer las
competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar,
vinculados a un programa formativo. Con ella se pretende obtener informacion relevante que permita articular la docencia

para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes previos del alumnado.

Sesién magistral Sesiones presenciales en aula sobre teoria de la gestion aplicada al deporte.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido
gue supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacién a la audiencia.

Practicas a través de | Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico

TIC (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un &mbito de conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y canal para el tratamiento de la informacion y
aplicacién practica de conocimientos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades por parte del alumnado.

Trabajos tutelados Elaboracién de un proyecto deportivo de intervencion siguiendo las pautas de la materia expuestas en clase y en la
documentacion de la plataforma Moodle UDC

Prueba mixta La prueba escrita final consistira en una prueba objetiva multiitem combinada con preguntas cortas y una pregunta de
desarrollo breve sobre un tema de la materia. Se aplicara un factor corrector del azar. Los contenidos de la prueba incluiran
apuntes de clase y la documentacién complementaria de la materia.

Aprendizaje servicio | Ejecucion, control y evaluacion de un proyecto de servicio deportivo destinada a la comunidad.

Metodologia que combina el servicio a la comunidad con el aprendizaje en un solo proyecto, en el que los/as estudiantes se
forman trabajando en necesidades reales de su entorno con el fin de mejorarlo.

Portafolio del alumno | Es una carpeta o archivo ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o
materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el/la alumno/a en un periodo de tiempo, con los
comentarios y calificaciones asignadas por el profesor, lo que le permite visualizar el progreso. El portafolios o carpeta incluye
todo lo que hace el alumnado, como: apuntes o notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo ,
comentarios de notas, resiimenes, pruebas escritas, auto-evaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso del

alumno realizado por el profesor, etc.



Trabajos tutelados

Aprendizaje servicio

Practicas a través de
TIC
Portafolio del alumno

Trabajos tutelados

Prueba mixta

Aprendizaje servicio
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Toda comunicacion relacionada con la materia entre profesor y estudiante sera exclusivamente mediante el servicio de

mensajes disponible en la plataforma Moodle UDC.

Las TUTORIAS podran ser ordinarias (presenciales o teleméticas), extraordinarias de evaluacién, de revisién de notas o de

reclamacién sobre calificaciones.

a) Tutorias presenciales: El profesor atendera en el horario de tutorias cualquier consulta, sugerencia o problematica del
estudiantado. Las tutorias en periodo de examenes tendran horarios diferentes. Deberan confirmarse por anticipado. Para
eso las personas interesadas solicitaran mediante la plataforma Moodle UDC el dia y hora que deseen dentro del horario de
tutorias aportando sus datos, curso y grupo.

b) Tutorias telematicas: Para cualquier sugerencia o peticién personal por escrito se dispone exclusivamente del servicio de
mensajes de la plataforma Moodle UDC.

c) Tutorias extraordinarias de evaluacion: Exposicion y defensa de contenidos a evaluar a peticiéon del profesor, dentro del
horario habitual de tutorias.

d) Tutorias de revision de notas: Cada estudiante podra revisar sus contenidos de evaluacion en las horas establecidas para
tal fin de forma individual y en sesién grupal.

e) Tutorias extraordinarias de reclamacion sobre calificaciones: Cualquier problematica respecto de la evaluacion de
examenes o de otros contenidos, sera tratada en horario de Revision de notas. Consultar el procedimiento en las NORMAS
DE EVALUACION, REVISION Y RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES DE LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER
UNIVERSITARIO (Aprobada por el Consello de Goberno del 19 de diciembre de 2013)

Para cualquer cuestion de interés colectivo o de debate grupal se podra utilizar el Foro De Novas creado para tal efecto en la

plataforma Moodle UDC.

Ante cualquier tipo de problemética en el desarrollo de la materia, se ruega acudir en primera instancia al profesor. Si se
desea permanecer en el anonimato, es importante insistir a los Representantes de Alumnos que se dirijan en primera

instancia al profesor.

Calificacion
B10 B16 Practicas de aula que implican utilizacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y 15
de la informacion
A10 A32 A33 A34 B1 | Participacion activa y trabajos practicos de aula 15
B2 B3 B5 B6 B7 B11
A29 A32 A33 A34 B4  Elaboracién de un proyecto de intervencion 15
B14
A32 A33 A34 A proba escrita final consistira en unha proba obxectiva multiitem. 35
Aplicarase un factor corrector do azar.
Os contidos da proba incluiran apuntes de clase e a documentaciéon complementaria
da materia.
A29 A32 A33 B2 B6 | Informe escrito de la ejecucion-control y evaluacion de un proyecto de servicio 20

B11 B12 B14 B16 | deportivo.
B19
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1. Existen dos alternativas de evaluacién: La modalidad ?Evaluacion Guia Docente DXD? y la modalidad opcional ?Convenio de evaluacién DXD?.
Todo el alumnado, incluidos los/as estudiantes

con dedicacion a tiempo parcial, opta por la Evaluacién ?Guia Docente DXD?, exceptuando aquellas que, dentro del plazo establecido, presenten por
escrito el convenio de su evaluacion y éste quede aprobado por parte del profesor. La evaluacién de la materia consta de cuatro apartados que
corresponden a cuatro competencias basicas: evaluacion de los conocimientos ofrecidos en las sesiones teéricas de aula (Saber), evaluacién de los
procedimientos teérico-practicos (Saber Hacer), evaluacion de las actitudes (Saber Estar), y evaluacién de la motivacion (Querer hacer).

2. MODALIDAD EVALUACION GUIA DOCENTE. En primera opcion, denominada EVALUACION GUIA DOCENTE, el alumnado debera realizar los
siguientes contenidos minimos siguiendo las directrices de la guia docente y de la plataforma virtual UDC de forma INDIVIDUAL:

2.1) Competencia Saber / Apartado de Conocimientos: Prueba escrita final sobre los conocimientos de la materia / Valor: 35 % / Fecha de entrega:
Convocatoria oficial

2.2) Competencia Saber Hacer / Apartado de Procedimientos: Elaboracion de un proyecto de un servicio deportivo o de un acontecimiento deportivo

propuesto por el profesor/ Valor: 35 % / Fecha de entrega: Convocatoria oficial

2.3) Competencia Saber estar / Apartado de Actitudes: Contenido adicional de caracter voluntario / Valor: 15 % / Fecha de entrega: Convocatoria

oficial

2.4) Competencia Querer Hacer / Apartado de Comunicacion: Presentacion de un video-curriculum vitae e deportivo, informe de auto-evaluacion y
auto-calificacion con una tabla de control del tiempo utilizado en las tareas de la materia/ Valor: 15 % / Fecha de entrega: Convocatoria oficial

3. MODALIDAD CONVENIO DE EVALUACION. En la segunda alternativa, que se concreta mediante un CONVENIO DE EVALUACION, el alumnado
debera firmar un documento, consensuado con el profesor, presentado en plazo, donde se concretaran los contenidos escogidos para cada apartado
y el porcentaje de nota para cada uno de ellos.

a) Para esta modalidad es requisito imprescindible superar el 80 % de participacion activa.

b) Se por cualquier incidencia, justificada o no, se alcanzase entre el 75y el 80 % de la participacion activa, el alumnado deberé realizar un trabajo
extraordinario consensuado con el profesor. Si sélo se alcanzase entre el 60 y el 75 % de la participacion, se afiadiria al convenio de evaluacion la
elaboracion de una recension con defensa siguiendo las pautas de la materia.

¢) En los casos que no se pueda cumplir las condiciones del convenio o si la participacion fuese menor al 60 %, por cualquier circunstancia justificada
0 no, las personas implicadas pasaran automaticamente a la ?Evaluacion Guia Docente DXD?

d) Los contenidos de evaluacion en la via convenio se escogeran del listado proporcionada por el profesor en el documento: ?Modelo convenio de
evaluacion?

e) Los apartados minimos obligatorios son:

3.1) Competencia Saber / APARTADO: Conocimientos / CONTENIDO ORIENTATIVO: Contenido teérico - Practicas de aula e controis das practicas /
VALOR MAXIMO: 35 % / FECHA DE ENTREGA: Convocatoria oficial

3.2) Competencia Saber Hacer / APARTADO: Procedimientos / CONTENIDO ORIENTATIVO: Trabajo Tedrico-practico / VALOR MAXIMO: 40 % /
DATA ENTREGA: Convocatoria oficial

3.3) Competencia Saber Estar / APARTADO: Actitudes / CONTENIDO ORIENTATIVO: Informe de los méritos acreditados relacionados con la
materia - Evaluacién Auténoma y auto-calificacién con la memoria de todas las tareas realizadas durante el curso / VALOR MAXIMO: 25 % / FECHA
DE ENTREGA: Convocatoria oficial

3.4) Competencia Querer Hacer (OPTATIVO) / APARTADO: Comunicacion / CONTENIDO ORIENTATIVO: Colaboraciones, formacion permanente,
busquedas bibliogréficas, recensiones... / VALOR MAXIMO: 10 % / FECHA DE ENTREGA: Convocatoria oficial

4. Criterios de evaluacion para todo el alumnado.

4.1) La prueba escrita final consistira en una prueba objetiva multiitem. Preguntas objetivas, V/F, preguntas de respuesta breve y una pregunta de

desarrollo de un tema breve. Se aplicara el factor corrector del azar. Los contenidos de la prueba incluirdn apuntes de clase y la documentacion

complementaria de la materia.

7/11



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.2) El trabajo tedrico-practico consistira en la elaboracién de un proyecto o en la realizacion de las practicas de aula que estaran relacionados con

los contenidos de intervencién dentro de la direccién deportiva.

4.3) Los criterios que rigen los convenios son los que garanticen la consecucion de los objetivos del programa, cumpliendo con los principios

generales de igualdad, equidad, seguridad documental y buena fe.

4.4) La calificacion final se obtendra de la media de todos los contenidos con la condicién de que cada contenido alcance, como minimo, el 50 % de
su valor.

4.5) Se establece entre los requisitos necesarios para superar la materia, pasar correctamente los controles de seguimiento, la defensa apropiada de
los contenidos a peticion discrecional del profesor, y no cometer ningln error grave respecto a los criterios de evaluacion.

4.6) El idioma en el que se presentara/n la/s prueba/s de evaluacion ser4 el gallego. En el convenio de evaluacion, el interesado solicitara el idioma
en el que prefiere realizar las pruebas de evaluacién. Para el resto de estudiantes, la solicitud del idioma en el que se realizaran las pruebas se
presentara una semana antes de la convocatoria oficial.

5. Presentacion / entrega de trabajos:

5.1) Presentacion total. Los contenidos que estén constituidos por varios trabajos, se tendra en cuenta la presentacion de todos ellos para la

elaboracion de la nota correspondiente
5.2) La presentacion de trabajos en soporte digital se realizara cuidando aspectos formales de presentacion, estructurales y de contenido. No se
aceptara todo soporte digital que no disponga de la identificacion adecuada (nombre y apellidos, cédigo de la materia y curso, cédigo de contenidos y

denominacién oficial de los archivos) o cuando el soporte digital no tenga trabajada su presentacion.

5.3) Para valorar integramente los contenidos, no podran aparecer errores tipograficos ni faltas de ortografia. Los archivos con formato ilegible no

podran ser evaluados.

5.4) La entrega de trabajos exclusivamente en la plataforma virtual UDC y en el plazo acordado son requisitos inexcusables.

5.5) La irregularidad en el seguimiento de la asistencia sera considerada como falta grave para los implicados.

6. Mantenimiento de notas en convocatorias posteriores

6.1. Los criterios de evaluacion son iguales para la primera y segunda oportunidad. Las partes aprobadas de la materia se mantendran durante las

dos oportunidades del mismo curso académico y, si es el caso, durante la convocatoria extraordinaria de diciembre

6.2. El alumnado deberéa adaptarse a los nuevos criterios de la guia docente del curso en el que estén matriculados.

6.3. Para mantener las notas de un curso para otro, es necesario firmar un nuevo convenio de evaluacion en el plazo establecido al comienzo de

cada cuatrimestre en el nuevo curso.
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Asignaturas que contindan el temario

Estructura y organizacién deportiva/620G01026

Creacion y direccién de empresas deportivas/620G01029

Otros comentarios

1. Es muy importante estar bien informado para el correcto seguimiento de la materia. Se recomienda visitar la Facultad virtual regularmente, leer los
documentos que sirven de guia para las actividades académicas dirigidas, y asistir a las tutorias con el profesorado. 2. Es importante que cada
estudiante conozca los érganos de representacion y los derechos y obligaciones del estudiantado, asi como el funcionamiento de los procesos
administrativos. Se recomienda conocer la guia del estudiante de la UDC. 3. Sera de aplicacién el principio de jerarquizacion de las fuentes de
Derecho: Para la toma de decisiones habra primacia del Derecho escrito y la primacia de la norma emanada de los 6rganos superiores. Es la escala
normativa: Los convenios, las normas de la materia, esta Guia docente, el Reglamento de Régimen Interno del Departamento CAFyD, los
reglamentos y Estatutos de la Universidad (UDC) y la legislacién superior. 4. Con el fin de mejorar el

sistema de garantia interna de calidad de nuestro centro, seria conveniente que

el alumnado atendiera a la solicitud realizada por la UDC, con periodicidad

cuatrimestral, respecto a participar en el proceso de evaluacion de las

materias cursadas? y cuya llamada realiza bajo el nombre de ?AVALIA?

consistiendo en responder los cuestionarios que evaltan la docencia del

profesorado en cada materia.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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